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หลกัการท่ี 8:  นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
 
บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการป้องกนัและต่อต้านการคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม และเพื่อให้การ
ดําเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเสี่ยงด้านการคอร์รปัชัน่ ได้รบัการพจิารณาและปฏิบตัอิย่างรอบคอบ บรษิทัจงึได้
จดัทํา “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ โดยกําหนดใหบ้รษิทั และบรษิทัยอ่ยปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รปัชัน่    เพื่อมุ่งมัน่ที่จะผลกัดนัและรกัษาวฒันธรรมองค์กรโดยยดึมัน่ว่า “คอรร์ปัชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรบั
ไม่ได้ในการทาํธรุกรรมทัง้กบัภาครฐัและภาคเอกชน”  
 
แนวทางการปฏิบติั  
1. กรรมการบรษิทั และพนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ และจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบรษิทั ต่อตนเอง ต่อ
ครอบครวั ต่อคนรูจ้กั 

2. การให ้หรอืรบั ของขวญั ของกํานลั การเลีย้งรบัรอง ตอ้งกระทาํอยา่งเปิดเผย โปรง่ใส 
3. การใหเ้งนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนตอ้งมวีตัถุประสงคช์ดัเจน เป็นไปอยา่งโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากน้ีเงนิสนบัสนุนทางการเมอืงจะตอ้งโปรง่ใสและเป็นไปตามกฎหมายทีส่ามารถปฏบิตัไิดเ้ทา่นัน้ 
4. ไมใ่หส้นิบนทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม กบัเจา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืตวัแทนของรฐัหรอืผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้งหรอืภาคเอกชน เพือ่ใหม้กีารตอบแทนการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์
เกีย่วกบังานของบรษิทั 

5. ไมร่บัสนิบนทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม จากเจา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืตวัแทนของรฐัหรอืผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งหรอืภาคเอกชนเพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อขอ้ตกลงหรอืสญัญาทางธุรกจิ การจดัซือ้จดัจา้งตอ้งเป็นไปดว้ย
ความโปรง่ใสตามระเบยีบและกระบวนการของบรษิทั  

6. พนกังานทุกระดบัถอืเป็นหน้าทีใ่นการแจง้เบาะแสไปยงัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่ะบุไวใ้นชอ่งทางการแจง้
เบาะแสหากพบพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการคอรร์ปัชัน่ รวมถงึใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 
หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่าํหนดใหท้าํหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั
การตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ผา่นช่องทางต่างๆทีก่ําหนดไว ้

7. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เบาะแสเรื่องคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
จะตอ้งไม่มพีนักงานรายใดทีจ่ะถูกลดขัน้ ถูกลงโทษ หรอืไดร้บัผลกระทบในทางลบ โดยบรษิทัจะใชม้าตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ดงัทีป่รากฏในวธิปีฏบิตัใินการ
แจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

8. ผูท้ีฝ่า่ฝืนขอ้กําหนดเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบ 
คาํสัง่ของบรษิทั และไดร้บัโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

9.   บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัในการสือ่สาร และประชาสมัพนัธ ์ เพือ่สรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจแก่กรรมการ
บรษิทั พนกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ในเรือ่งทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีใ่นการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลใหม้แีนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ที่

มปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารและพนักงานใหค้วามสาํคญักบัการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ และปลูกฝงั
จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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2. คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม มหีน้าที่กลัน่กรองนโยบายและสอบทานแนว
ปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  ใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการจดัทํา  ปรบัปรุงนโยบายและแนว
ปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ใหเ้ป็นรปูธรรม  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหาร มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่  การ
ดาํเนินงานโดยสจุรติ หลกีเลีย่งการกระทาํทีอ่าจก่อใหเ้กดิการคอรร์ปัชัน่ และฝา่ฝืนกฎหมายพรอ้มทัง้ประพฤติ
ตนเป็นตวัอยา่งในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย  

5. คณะทํางานการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี มหีน้าที่รบัผดิชอบในการประเมนิความเสีย่งและกําหนดมาตรการ
ป้องกนัการคอร์รปัชัน่ พรอ้มทัง้จดัทํา ทบทวน และปรบัปรุงแนวปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปจัจุบนั และนําเสนอคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาตามลาํดบั พรอ้มทัง้เผยแพร ่สือ่สารและใหค้วามรูแ้ก่พนกังานใน
กลุม่บรษิทั ใหท้ราบถงึนโยบายดงักลา่วอยา่งทัว่ถงึ 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปตาม
นโยบาย สอดคลอ้งกบัอํานาจดําเนินการ ตามระเบยีบปฏบิตัแิละขอ้กําหนดหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อให้
มัน่ใจว่ามรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพยีงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รปัชัน่ที่อาจเกิดขึน้ และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 


