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นโยบายการควบคมุภายใน  

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) หรอืเอก็โก และบรษิทัในกลุ่ม (รวมเรยีกว่า “กลุ่มเอก็โก”) ใหค้วามส าคญั

กับการจดัให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล ครอบคลุมทัง้ในระดับ       

การก ากับดูแล การบริหาร และการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของกลุ่มเอ็กโก             

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ 

กฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มเอ็กโกอ้างอิงกรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ  ปี 2556               

ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  (“COSO”) หรอื 

COSO Internal Control – Integrated Framework (2013) โดยเชื่อมโยงกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการตรวจสอบภายใน ภายใต้แนวคิด                      

แนวป้องกนัสามด่าน (Three Lines Model) ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในสากล (The Institute of Internal 

Auditors : “IIA”) เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในสามารถรองรับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง               

ของสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ รวมถงึรองรบัประเดน็ความเสีย่งที่เกดิขึ้นใหม่ ได้แก่ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : “AI”) การเปลี่ยนแปลง             

สภาพภูมอิากาศ การก ากบัดแูลบุคคลภายนอกและคู่คา้ และความยัง่ยนื 

 

2. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายการควบคุมภายในฉบับนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัโครงสร้าง   

ก าหนดมาตรการ และก ากบัดแูลระบบการควบคุมภายในใหม้คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อการด าเนินงาน 

รวมถงึเสรมิสร้างความสามารถในการปรบัตวัและฟ้ืนตวั (Resilience) ขององค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ทางธุ รกิจ ปฏิบัติตามและสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดที่ เกี่ยวข้อง                        

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันความเสี่ยงจากข้อผิดพลาด การสูญเสียทรัพย์สิน การทุจริต          

และประพฤติมชิอบ ตลอดจนการจดัท ารายงานทางการเงนิและรายงานอื่นที่ส าคญัให้ถูกต้อง ครบถ้วน    

และเชื่อถือได้ อันเป็นพื้นฐานส าคัญในการสนับสนุนการก ากับดูแลที่ดี การบริหารความเสี่ยง                   

การด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ และสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยนืแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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3. นิยาม 

“บริษทั” หรอื “เอก็โก” หมายถงึ บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
 

“กลุ่มเอก็โก” หมายถงึ เอก็โก บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และการร่วมคา้  
 

“บริษทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัทีเ่อก็โกมอี านาจควบคุมกจิการ  
 

“บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทที่เอ็กโกหรือบริษัทย่อยเข้าไปลงทุนและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญ                

แต่ไม่มอี านาจควบคุมกจิการ  
 

“การร่วมค้า” หมายถึง กิจการที่เอ็กโกหรอืบรษิทัย่อยร่วมลงทุนกบับุคคลอื่น โดยมกีารควบคุมร่วมกนั  

ตามขอ้ตกลงร่วมทุน  
 

“คณะกรรมการบริษทั” หมายถงึ คณะกรรมการบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  
 

“ฝ่ายบริหาร” หมายถึง กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บรหิารตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่

ของเอก็โกขึน้ไป  
 

“บุคลากร” หมายถึง  กรรมการบริษัท  กรรมการผู้จัดการใหญ่  ผู้บริหาร  พนักงานทุกระดับ                      

และลูกจา้งทุกประเภทของบรษิทั ทีป่ฏบิตังิานในฐานะบุคลากรของบรษิทั 
 

“การควบคุมภายใน”  หมายถึง  กระบวนการ วิธีการ หรือมาตรกา รที่กลุ่ ม เอ็กโกจัดให้มีขึ้น                 

เพื่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     

การรายงานทางการเงนิ การรายงานข้อมูลที่ส าคญัอื่น ๆ มคีวามถูกต้อง เชื่อถือได้ และการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น                 

จากการด าเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
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4. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับกรรมการบริษัท  กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดบั        

และลูกจา้งทุกประเภททีป่ฏบิตังิานในฐานะบุคลากรของเอก็โกและบรษิทัย่อย 

 

ในกรณีทีก่ารร่วมค้าหรอืบรษิทัร่วมมนีโยบายการควบคุมภายในของตนเองใช้บงัคบัอยู่แล้ว ใหก้ารร่วมค้า

หรอืบรษิัทร่วมปฏิบตัิตามนโยบายของตน แต่หากไม่มนีโยบายดงักล่าว เอ็กโกสนับสนุนให้น านโยบาย    

ฉบบัน้ีไปประยุกตใ์ชต้ามความเหมาะสม เท่าทีไ่ม่ขดักบัขอ้ก าหนด กฎหมาย หรอืแนวปฏบิตัขิองกจิการนัน้  

 

5. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

เ อ็ก โกก าหนดบทบาทหน้าที่ แ ละความรับผิดชอบ ของบุ คลากร ในด้านการควบคุ มภายใน                          

ตามแนวป้องกันสามด่าน (Three Lines Model) เพื่อให้บุคลากรเกิดความเข้าใจบทบาท หน้าที่               

และความรบัผดิชอบของตนไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ ลดความซ ้าซ้อนในการท างานและเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 

รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมการท างานทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยก าหนดดงันี้  

 

5.1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่จัดให้มีการควบคุมภายในที่ดี โดยมีระเบียบต่าง  ๆ รวมถึง

กระบวนการท างานที่ชดัเจนและเหมาะสม มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิที่เป็นมาตรฐาน 

น่าเชื่อถอื มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพยีงพอ มรีะบบการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์  

ทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีารตดิตามอย่างสม ่าเสมอ 

 

5.2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่สอบทานให้เอ็กโกและบรษิัทย่อยมรีะบบการควบคุมภายใน 

และระบบการตรวจสอบที่ เหมาะสม และมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเ ป็นอิสระ                     

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญ     

ตลอดจนติดตามความคืบหน้าของการแก้ไขปรับปรุง และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่                   

ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

5.3. ผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ก าหนดกระบวนการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับนโยบาย              

ของคณะกรรมการบริษัท และผลักดันให้น าไปปฏิบัติทัว่ทัง้องค์กร จัดสรรทรัพยากรบุคคล           

และงบประมาณให้เพยีงพอ ก ากบัดูแลและติดตามให้หน่วยงานตามแนวทางป้องกนัด่านที่หนึ่ง    

และด่านที่สองปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในอย่างมปีระสทิธผิล ดูแลให้รายงานทางการเงนิ

และรายงานส าคัญอื่ นถูกต้อง  เชื่ อถือได้  และเ ป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทั ้ง รายงาน                        

ผลการด า เ นิ น ง านด้ านการควบคุ มภาย ในต่ อ คณะกรรมการต รวจสอบ  และ /ห รือ           
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คณะกรรมการบริษัท ส าหรับการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่ก ากับดูแล                 

ให้การบรหิารความเสี่ยงของกลุ่มเอ็กโกด าเนินไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และสอดคล้องเชื่อมโยง       

กบัระบบการควบคุมภายใน ตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

5.4. หน่วยงานเจ้าของกระบวนการและเจ้าของความเส่ียง (แนวป้องกนัด่านท่ีหน่ึง) มีหน้าที่
รบัผดิชอบในการก าหนดและจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธิผล และส่งเสรมิให้เกดิ

สภาพแวดล้อมของการควบคุม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ความมีคุณธรรม และจริยธรรม    

รวมทัง้ประเมินความเสี่ยงในระดบัปฏิบัติการและก าหนดกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม     

และถ่ ายทอดให้พนักงานในหน่วยงานน าการควบคุมภายในไปปฏิบัติและปรับปรุ ง                        

การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานของหน่วยงาน           

ทีร่บัผดิชอบอย่างสม ่าเสมอ 

 

5.5. หน่วยงานก ากบัดูแลและบริหารความเส่ียง (แนวป้องกนัด่านท่ีสอง) ซึ่งรวมถึงฝ่ายงาน          

ที่มีหน้าที่ก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ติดตาม และรายงานการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติ      

ตามกฎระเบียบของกลุ่มเอ็กโก และฝ่ายประเมินความเสี่ยงซึ่ งมีหน้าที่ก ากับ ติดตาม                   

และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง  รวมทัง้สนับสนุน

หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงให้สามารถระบุความเสี่ยง ประเมนิระดบัความเสี่ยง และออกแบบ

มาตรการบรหิารความเสีย่งใหค้วามเสีย่งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม  

 

5.6. ฝ่ายตรวจสอบภายใน  (แนวป้องกันด่านท่ีสาม)  มีห น้ าที่ ป ร ะ เ มินคว าม เพีย งพอ                       

และความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการก ากบัดูแลกิจการ    

ใหค้ าปรกึษาแก่ฝ่ายบรหิารอย่างเป็นอสิระและเทีย่งธรรม เพื่อเพิม่คุณค่าและยกระดบักระบวนการ

ปฏบิตังิานของกลุ่มเอก็โก ใหบ้รรลุเป้าหมายหรอืวตัถุประสงคต์ามทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

รวมถึง รายงานเรื่ อ งการควบคุมภายในของกลุ่ ม เอ็ก โกต่อคณะกรรมการตรวจสอบ                          

ในกรณีที่มีข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในซึ่งมีผลกระทบต่อเอ็กโกอย่างมีนัยส าคัญ               

และจ าเป็นตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเรว็ 

 

5.7. พนักงานทุกคน มีหน้าที่ร ับผิดชอบการปฏิบัติการตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้       
อย่างเคร่งครัด และรายงานปัญหา ข้อบกพร่อง หรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการควบคุมภายใน              

ต่อผู้บังคับบัญชา หรือช่องทางที่บริษัทก าหนดโดยไม่ชักช้า เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไข          

และลดผลกระทบไดอ้ย่างทนัท่วงท ี
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6. แนวทางการก าหนดการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการควบคุมภายใน โดยก าหนดให้มีระบบ             

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และได้มอบหมาย              

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทานและตดิตามผลการควบคุมภายใน

เป็นระยะ รวมถึงประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี         

และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กลุ่มเอ็กโกบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน         

การรายงาน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความมัน่ใจ    

ให้กับผู้บริหาร นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น  ๆ ของบริษัท โดยก าหนดให้การควบคุมภายใน 

ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

 

6.1. การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  

กลุ่มเอ็กโกจดัให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่เหมาะสม รวมทัง้มีการส่งเสริมวัฒนธรรม      

การบริหารความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้     

(Risk Appetite) เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทได้รบัการบริหารจดัการและควบคุม    

อย่ างระมัดระวัง  โดยสภาพแวดล้อมของการควบคุมประกอบด้วยปัจจัยที่ส าคัญ คือ        

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร การควบคุมทางด้านโครงสร้างและวิธีการปฏิบัติงาน           

การตรวจสอบอย่างเป็นอสิระ โดยสื่อสารใหพ้นักงานทุกคนในบรษิทัเขา้ใจ ตระหนักถงึความส าคญั

ของนโยบายดา้นการควบคุมภายในของบรษิทั 

 

นอกจากนี้ กลุ่มเอ็กโกมุ่งส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ในหลกับรรษัทภิบาล ความซื่อสตัย์ 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ ไม่ยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมก าหนดโครงสร้าง          

การก ากับดูแล บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจน รวมถึงส่งเสริมความรู้ 

ความสามารถ  และจริยธรรมของบุคลากร  เพื่ อสนับส นุนให้ก ารด า เนินงานเ ป็น ไป                        

อย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์ององคก์ร  

 

6.2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

กลุ่มเอ็กโกก าหนดให้มีการระบุ  ประเมิน  จัดล าดับความส าคัญ และติดตามความเสี่ยง                     

ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์รอย่างเป็นระบบและสม ่าเสมอ 

รวมถงึความเสีย่งจากการทุจรติและคอรร์ปัชนั การเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ กฎหมายและกฎระเบยีบ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เทคโนโลยีดิจิทัล  และการใช้ ปัญญาประดิษฐ์  (AI )                    

เพื่อก าหนดมาตรการตอบสนองและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้            

อย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ี 
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6.3. การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

กลุ่มเอ็กโกจดัให้มนีโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิและกจิกรรมการควบคุมที่เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ   

และระดบัความเสีย่ง ทัง้เชงิป้องกนั ตรวจสอบ และแก้ไข รวมถงึการแบ่งแยกหน้าที่งานที่ส าคญั     

และการควบคุ มทั ว่ ไปด้ าน เทคโนโลยีสารสน เทศ  เพื่ อ สนับส นุนให้ก ารด า เนิ นงาน                      

เ ป็ น ไปตามวัตถุ ป ร ะส งค์  แ ล ะน า เ ทค โน โลยีม า ประยุ กต์ ใ ช้ เ พื่ อ เพิ่มปร ะสิท ธิภ าพ                             

ของการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  

 

6.4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) 

กลุ่มเอ็กโกจดัให้มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลข้อมูลหรอืจดัท ารายงาน       

ที่ถู กต้อง  ครบถ้วน ทันเวลา ปลอดภัย และเพียงพอต่อการตัดสินใจ การก ากับดูแล                      

และการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน รวมทัง้จัดให้มีการสื่อสารและรายงานข้อมูล                

กับหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ในประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน     

อย่างทนัท่วงท ี

 

6.5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

กลุ่มเอ็กโกก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน            

อย่างสม ่าเสมอ ผ่านกลไกการก ากบัดูแลของฝ่ายบรหิาร การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบ

จากหน่วยงานอิสระภายนอกตามความเหมาะสม พร้อมรายงาน ติดตาม และแก้ไขข้อบกพร่อง        

ทีต่รวจพบต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งอย่างทนัท่วงท ี 

 

7. การประยุกต์ใช้กบัประเดน็ส าคญั 

กลุ่มเอ็กโกบูรณาการกรอบการควบคุมภายในเข้ากับประเด็นความเสี่ยง และโอกาสที่มีนัยส าคัญ              

ต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้การด าเนินงาน การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยี การบริหารความเสี่ยง                  

และการเ ปิดเผยข้อมูลของกลุ่ ม เอ็กโกเ ป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่ ง ใส  ปลอดภัย ตรวจสอบได้                         

และสอดคลอ้งกบักฎหมาย จรยิธรรม สทิธขิองบุคคล และระดบัความเสีย่งทีอ่งคก์รยอมรบัได้ โดยครอบคลุม

ประเดน็ส าคญั ดงันี้  

 

7.1 การบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องคก์ร (Enterprise-wide Risk Management) 

กลุ่มเอก็โกจดัใหม้กีารควบคุมภายในที่เชื่อมโยงการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึผสานเขา้กบักลยุทธ์

และผลการด าเนินงานขององคก์ร ซึง่เป็นไปตามกรอบบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร COSO-ERM 
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7.2 ความยัง่ยืนและส่ิงแวดล้อม สงัคม และบรรษทัภิบาล (ESG) 

กลุ่มเอ็กโกน ากรอบการควบคุมภายในมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล       

ด้านความยัง่ยืน เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมูลดังกล่าวมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้                 

ตามแนวทางการควบคุมภายในส าหรับการรายงานด้านความยัง่ยืน ( Internal Control over 

Sustainability Reporting) รวมถงึการบรหิารความเสีย่งดา้น ESG   
 

7.3 การก ากับดูแลด้านดิจิทัลและความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ (Digital Governance and 

Cybersecurity) 

กลุ่มเอก็โกก าหนดใหม้กีารควบคุมความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและภยัคุกคามทางไซเบอร์

อย่างเหมาะสม เพื่อคุ้มครองข้อมูลและระบบงานที่ส าคญัขององค์กร ให้มคีวามมัน่คงปลอดภัย      

และรองรบัการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่อง  

 

7.4 การก ากบัดแูลการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI Governance)  

กลุ่มเอก็โกก าหนดหลกัเกณฑก์ารน าปัญญาประดษิฐ์มาใชใ้นการด าเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมกีารควบคุมความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบั   

แนวปฏบิตัแิละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

7.5 การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management)  

กลุ่มเอ็กโกจดัให้มแีผนรองรบัการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่องในกรณีเกดิเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบ  

ต่อการด าเนินงาน เพื่อให้กลุ่มเอ็กโกสามารถให้บรกิารและปฏบิตัภิารกจิที่ส าคญัได้อย่างต่อเนื่อง 

ในสถานการณ์วกิฤต  

 

7.6 การก ากบัดแูลคู่ค้า (Supply Chain Governance)  

กลุ่มเอก็โกก าหนดใหม้กีารประเมนิและควบคุมความเสีย่งจากการด าเนินงานร่วมกบัคู่คา้ ผูร้บัเหมา 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบุคคลภายนอกดงักล่าว เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน

และจรยิธรรมทางธุรกจิของเอก็โก 

 

7.7 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data Protection)  

กลุ่มเอก็โกจดัใหม้มีาตรการควบคุมภายใน เพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร ลูกคา้ คู่คา้ 

และผู้มีส่วนได้เสีย ให้เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562                

และนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของเอก็โก 
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7.8 การบูรณาการการก ากบัดแูล การบริหารความเส่ียง และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (GRC) 

กลุ่มเอ็กโกมุ่งมัน่ที่จะยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการ (Governance) การบรหิารความ

เสีย่ง (Risk) และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance) (“GRC”) อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้ง

ประสิทธิภาพและบูรณาการการด าเนินงานด้าน GRC ของกลุ่มเอ็กโกให้สอดคล้องกับ            

กรอบการด าเนินงานและมาตรฐานทัง้ในประเทศและสากล รวมทัง้ตอบสนองต่อเป้าหมาย      

เชงิกลยุทธ ์ความโปร่งใส ประสทิธภิาพ และความยัง่ยนืของบรษิทั 

 

8.  นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

นโยบายฉบบันี้ให้ใช้ควบคู่กบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

นโยบายการบริหารความเสี่ย ง  นโยบายและแนวปฏิบัติอื่ น  ๆ  ของกลุ่ ม เอ็ก โกที่ เ กี่ ยวข้อง                           

ทัง้นี้  หากมีข้อขดัแย้งหรือประเด็นที่ต้องตีความ ให้ฝ่ายบริหารพิจารณาและเสนอแนวทางที่เหมาะสม       

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาต่อไป 

  

9. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

เอ็กโกจะทบทวนนโยบายการควบคุมภายในอย่างน้อยทุกสองปี หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงที่มนีัยส าคญั 

และปรบัปรุงนโยบายตามความจ าเป็น ทัง้นี้ หากผลการทบทวนไม่มีการแก้ไข ให้ฝ่ายบริหารรายงาน          

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ 

 

 

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 ตุลาคม 2569  

 

 

 ประกาศ ณ วนัที ่29 กนัยายน  2569 

 

 

      (นายประเสรฐิ สนิสุขประเสรฐิ) 

ประธานกรรมการ 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 




