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กรรมการอิสระท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 
 

 
 

นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล 
 

อาย ุ 54 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต  MIT Sloan School of Management, 

Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร พฒันาศกัยภาพการเป็นกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ Board 

Essential Program มลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 – 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

4 แห่ง 

- กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ว.ีไอ.จ.ี คารเ์รน้ท ์จาํกดั 

- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั วริยิะประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- อนุกรรมาธกิาร ตดิตาม เสนอแนะ และเร่งรดัการปฏริปูประเทศเกีย่วกบัดา้น

พาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม ในคณะกรรมาธกิารการพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม 

วุฒสิภา 

- กรรมการ คณะกรรมการบญัช-ีการเงนิ และการลงทุน สมาคมประกนัวนิาศ

ภยัไทย 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

2563 – 2566 

 

2563 

อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการการเงนิและบญัช ีกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์

พลงังาน 

สมาชกิคณะทาํงานแกไ้ขปัญหาบญัช ีกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ บญัช ีตรวจสอบบญัช ีการบรหิารความเสีย่ง การวางแผนกลยุทธ์และแผนธรุกจิ 

การกํากบัดแูลกจิการ และทรพัยากรบุคคล 

ผลงานปี 2567 – กมุภาพนัธ ์2568 นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล ปฏบิตัิหน้าที่กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และได้รบัแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(“คณะกรรมการสรรหา”) ตัง้แต่วนัที่ 12 เมษายน 2567 ซึ่งตลอดระยะเวลาที่

ผ่านมา นางนุชนาถ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความดว้ยความทุ่มเทและอุทศิเวลาอยา่ง

เต็มที่ในการเข้าประชุม มีการศึกษาระเบียบวาระการประชุมอย่างละเอียด

รอบคอบ เพื่อให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ในมิติต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ความเห็นที่เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของสมมติฐานการ

ประเมนิโครงการลงทุน การจดัหาเงนิลงทุน และสถานะทางการเงนิในภาพรวม

ของบรษิทั โดยใหค้วามสาํคญักบัการเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาวขององคก์ร  

 

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ นางนุชนาถ ให้ความสําคญักับการรายงานทาง

การเงินและประมาณการงบการเงินอย่างรอบคอบ เพื่อให้งบการเงนิสะท้อน   

ผลการดําเนินงานที่แท้จริงของกลุ่มเอ็กโก นอกจากน้ี ยงัให้ความเห็นที่เป็น

อิสระต่อการทํารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งของ

ผลประโยชน์ ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อแผนงานตรวจสอบประจําปีให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร  และให้ความสําคัญกับการติดตาม               

การดําเนินงานตามผลการตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มเอก็โกมรีะบบควบคุม

ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  
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ในฐานะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน นางนุชนาถ ใหค้วามสําคญั

กบัการพฒันาทกัษะและศกัยภาพของบุคลากรเอก็โกใหส้อดคล้องกบัแผนธุรกจิ

ซึ่งมคีวามทา้ทายมากขึน้ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัในยุคปัจจุบนั

ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 15 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนทัง้สิน้ 13 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 13 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (นับตัง้แต่ไดร้บั

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่12 เมษายน 2567) 

จาํนวนทัง้สิน้ 6 ครัง้: เขา้ประชมุ 6 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด        

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนพิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ        

มคุีณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดที่เกี่ยวกบักรรมการ

อิสระ จงึเห็นชอบให้เสนอ นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอิสระอีก  1  วาระ เน่ืองจาก นางนุชนาถ เป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวาม

เชี่ยวชาญดา้นบญัช ีการวางแผนกลยุทธ์ ความเสีย่ง การลงทุน และทรพัยากร

บุคคล ซึ่ง คุณสมบตัดิงักล่าวสอดคล้องกบักลยุทธใ์นการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

นางนุชนาถ ไดนํ้าความรูด้งักล่าวมาใชใ้นการใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อการกํากับดูแลและผลักดนัให้บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ 

ดงันัน้ การไดร้บัเลอืกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะส่งเสรมิให ้    
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เอก็โกมคีวามสามารถในการแขง่ขนัอย่างเขม้แขง็และยัง่ยนื ก่อใหเ้กดิมลูค่าเพิม่

ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในทุกภาคส่วน 

 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อกาํหนด คณุสมบติั 

ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้และสดัส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ไม่เป็น 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ถอืหุน้

รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มอํีานาจควบคุมของ

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 
นายเทพรตัน์ เทพพิทกัษ์ 
 

อาย ุ 59 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม

ไฟฟ้า University of Strathclyde สหราชอาณาจกัร  

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

อบรมหลกัสูตรกรรมการการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลักสูตร Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลักสูต ร  How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคม ส่ง เสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Role of the Chairman Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรบักรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ

องค์กรกํากับดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน สถาบัน

พระปกเกลา้ 

- การอบรม บทบาทผู้บรหิารและพนักงานในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั 

แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 5 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 12 พฤศจกิายน 2562 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 5 ปี 5 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่12 พฤศจกิายน 2562 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 

วาระที ่2:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 – 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการลงทุน 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

4 แห่ง 

- ผูว้่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย  

- กรรมการ บรษิทั กฟผ. อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั  

- ทีป่รกึษา อนุกรรมการระบบไอน้ํา หมอ้น้ํา และภาชนะรบัความดนัใน

คณะกรรมการวชิาการ สาขาเครื่องกล วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ใน

พระบรมราชปูถมัภ ์(วสท.) 

- สมาชกิสภาบรหิาร สถาบนัปิโตรเลยีมและพลงังานแหง่ประเทศไทย (PTIT) 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

2566 - 2567 

2565 - 2567 

2564 - 2567 

2563 - 2567  

 

  

2563 - 2567  

2563 - 2567  

2563 - 2567  

2563 - 2567  

2563 - 2567  

กรรมการบรหิาร องคก์รธุรกจิเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื (TBCSD) 

นายกสมาคม สมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้าแหง่ประเทศไทย (TESIA) 

กรรมการ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื กรรมการ

กํากบัความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิาร

จดัการเอก็โก บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

ประธานกรรมการ บรษิทั ผลติไฟฟ้า ขนอม จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั เอก็โก เอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั 

กรรมการ บรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิทั ไซยะบุร ีพาวเวอร ์จาํกดั 

กรรมการ บรษิทั บแีอลซพี ีเพาเวอร ์จาํกดั 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วศิวกรรม ธุรกจิพลงังาน การวางแผนกลยุทธแ์ละแผนธุรกจิ เทคโนโลยอีจัฉรยิะ 

การกํากบัดแูลกจิการ และทรพัยากรบุคคล 

ผลงานปี 2567 – กมุภาพนัธ ์2568 ในปี 2567 นายเทพรัตน์ เทพพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ 

กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน และกรรมการกํากับความเสี่ยง 
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จนถึงวนัที่ 13 มีนาคม 2567 และยงัคงปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และกรรมการ

ลงทุนต่อจนถึงปัจจุบัน ซึ่งนายเทพรัตน์ อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ใน       

ทุกบทบาทอย่างเตม็ที ่สามารถกํากบัดแูลบรษิทัในฐานะกรรมการ กรรมการชุด

ย่อยต่าง ๆ  และบริหารงานในฐานะกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยพจิารณาการดําเนินการต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัอย่างละเอยีด

รอบคอบใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์องค์กร และบรรลุเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้อกีทัง้ 

นายเทพรตัน์ มีประสบการณ์ด้านธุรกิจไฟฟ้าและพลงังานมาอย่างยาวนาน 

ตลอดจนมีความรู้และความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีอัจฉริยะ จึงสามารถให้

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ กล้าตดัสนิใจในฐานะผูนํ้าองค์กรในการแก้ปัญหา

ให้บริษัทสามารถข้ามผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึง        

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นอกจากน้ี ในการพิจารณาข้อเสนอโครงการลงทุน    

นายเทพรตัน์ ไดพ้จิารณาถงึความเสีย่งในทุกมติอิย่างรอบคอบ ทัง้นโยบายดา้น

พลังงานของแต่ละประเทศที่เอ็กโกไปลงทุน สถานการณ์ตลาดไฟฟ้านัน้ 

ความสามารถในการสร้างผลกําไร และการจดัหาเงนิลงทุน นอกจากน้ี ยงัให้

ความสําคัญกับการส่งพนักงานไปปฏิบัติงานที่โครงการเพื่อติดตามการ

ดําเนินงานของโครงการอย่างใกล้ชิด รวมถึงเพื่อสร้างประสบการณ์และ        

องค์ความรูก้ลบัมาพฒันาองค์กรใหเ้ตบิโตและสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่นักลงทุน

ไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

(ลาออกจากคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการและความยัง่ยืน และ

คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง มีผล

ตัง้แต่วนัท่ี 14 มีนาคม 2567) 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 15 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุน จาํนวนทัง้สิน้ 10 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 10 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื  

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 13 มนีาคม 2567 จาํนวนทัง้สิน้ 1 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 13 มนีาคม 2567 จาํนวนทัง้สิน้ 2 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด      

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
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2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เหน็ชอบใหเ้สนอ นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกี 1 วาระ เน่ืองจากมคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์

ด้านธุรกิจไฟฟ้า ตลอดจนมคีวามรู้ในเทคโนโลยอีจัฉรยิะ ซึ่งคุณสมบตัิดงักล่าว

สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั นอกจากน้ี นายเทพรตัน์ให้

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ และการเตบิโตสู่ธุรกจิพลงังาน

สะอาด และธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเน่ืองกับพลังงานในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ

นโยบาย ทิศทางการลงทุน และการดําเนินธุรกิจของเอ็กโก ดงันัน้ การได้รบั

เลอืกตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะมส่ีวนช่วยใหบ้รษิทัสามารถ

เตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื 
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 

 
นางพชัรินทร ์รพีพรพงศ ์
 

อาย ุ 55 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 พฤษภาคม 2567 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 พฤษภาคม 2567 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 11 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี
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• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

2 แห่ง 

- กรรมการ บรษิทั กฟผ. อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 

- รองผูว้่าการ การเงนิและบญัช ีการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

2564 - 2565  

2563 - 2564 

2563 

ผูช้่วยผูว้่าการบญัช ีการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

ผูอํ้านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิเกีย่วเน่ือง การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผูอํ้านวยการฝ่ายวเิคราะห์และกลยุทธ์ทางการเงนิและบญัช ีการไฟฟ้าฝ่ายผลติ

แห่งประเทศไทย 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ บญัช ีการเงนิ ธุรกจิพลงังาน การวางแผนกลยุทธ์และแผนธุรกจิ การกํากบัดูแล

กจิการ และทรพัยากรบุคคล 

ผลงานตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 – 

กมุภาพนัธ ์2568 

นางพชัรินทร์ รพีพรพงศ์ ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และกรรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน โดยมคีวามทุ่มเทในการศกึษาระเบยีบวาระการประชุม

อย่างละเอียดก่อนการประชุมทุกครัง้ และขอข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายบริหาร   

เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ          

ที่กระชบั ชดัเจน และเป็นประโยชน์สําหรบัการดําเนินงานต่าง ๆ นอกจากน้ี 

นางพชัรนิทร์ ยงัใหค้วามสําคญักบัการจดัทําแผนกลยุทธ์ รวมถงึการจดัหาเงนิ

ลงทุนใหส้อดคล้องกบัแผนการลงทุน เพื่อสามารถแข่งขนัในตลาดไดแ้ละสรา้ง

ผลตอบแทนใหแ้ก่นักลงทุนไดอ้ย่างเหมาะสม ทัง้น้ี ในฐานะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน นางพชัรนิทร ์ใหค้วามสาํคญักบัการปรบัโครงสรา้งองคก์ร

ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงการปรบัโครงสร้างเงินเดอืนให้สอดคล้อง

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการขบัเคลื่อนองค์กรให้

กระตอืรอืรน้พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงของการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 10 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 10 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

จาํนวนทัง้สิน้ 6 ครัง้: เขา้ประชมุ 5 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 83) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด       

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
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2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท             

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เหน็ชอบใหเ้สนอ นางพชัรนิทร์ รพพีรพงศ์ กลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกี 1 วาระ เน่ืองจากมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัชกีารเงนิ 

ปฏบิตังิานอยู่ในอุตสาหกรรมไฟฟ้ามาอย่างยาวนาน และมปีระสบการณ์ดา้นการ

บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ซึ่งคุณสมบตัดิงักล่าวสอดคล้องกบักลยุทธใ์น

การดําเนินธุรกจิของบรษิทั นอกจากน้ี นางพชัรนิทร์ใหข้อ้เสนอแนะทีร่อบคอบ

และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ การจดัหาแหล่งเงนิทุน การบรหิารต้นทุน

เงนิลงทุน ซึ่งจะเพิม่ความศกัยภาพในการแข่งขนัใหแ้ก่เอ็กโก และส่งเสรมิการ

พฒันาองค์กรและทรพัยากรบุคคลให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจและเหมาะสมกบั

สถานการณ์การแข่งขนัในปัจจุบนั ดงันัน้ การได้รบัเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอกี  1  วาระ จะมส่ีวนช่วยใหบ้รษิทัสามารถเตบิโตและสรา้งมลูค่าใหแ้ก่

นักลงทุนไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื 
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 

 
นายชินอิจิโร่ ซูซูกิ 
 

อาย ุ 52 ปี 

สญัชาติ ญีปุ่่ น 

วฒิุการศึกษา - เศรษฐศาสตรบณัฑติ KOBE University ประเทศญีปุ่่ น 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย  

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 – 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการลงทุน 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 

- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั Diamond Generating Asia, Limited  

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2563 - 2565 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั MC Retail Energy Co., Ltd. 
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2563 – 2564 

 

2562 – 2563 

 

ผูจ้ดัการทัว่ไป กลุ่มธุรกจิผลติไฟฟ้า ฝ่ายธุรกจิการใหบ้รกิารดา้นพลงังาน  

บรษิทั Mitsubishi Corporation 

ผู้จดัการทัว่ไป กลุ่มการวางแผนกลยุทธ์และเป้าหมายพเิศษ ฝ่ายพลงังานใหม่

และการผลติไฟฟ้า บรษิทั Mitsubishi Corporation 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ เศรษฐศาสตร ์ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิระหว่างประเทศ การวางแผนกลยุทธแ์ละแผน

ธุรกจิ 

ผลงานปี 2567  – 28 กมุภาพนัธ ์2568 นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรมการลงทุน ดว้ยความทุ่มเท 

อุทศิเวลาในการเขา้ร่วมประชุม และศกึษาระเบยีบวาระก่อนการประชุมทุกครัง้ 

นอกจากน้ี ด้วยความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน การวางแผนกลยุทธ์ และ

ประสบการณ์ดา้นธุรกจิพลงังานและธุรกจิระหว่างประเทศ นายซูซูก ิไดพ้จิารณา

แผนปฏิบตัิการ ดชันีวดัความสําเร็จ และโอกาสการลงทุนในโครงการต่าง ๆ    

ทัง้ในและต่างประเทศอย่างละเอยีดรอบคอบ สมเหตุผล โดยคํานึงถงึความเสีย่ง

ทีเ่กีย่วขอ้งในทุกมติ ิและใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะทีก่ระชบั ชดัเจน และเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั อกีทัง้ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการลงทุนใน

ธุรกิจพลงังานหมุนเวยีน การบรหิารจดัการ Portfolio แนวทางในการจดัหาเงนิ

ลงทุน เพื่อใหบ้รษิทับรรลุเป้าหมายต่าง ๆ ทีกํ่าหนดไว ้ทัง้ดา้นผลตอบแทนการ

ลงทุน การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และการรกัษาสถานะทาง 

การเงิน ซึ่งเป็นการผลกัดนัให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยัง่ยนื และสร้างมูลค่า

ใหแ้ก่นักลงทุนในระยะยาว 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 15 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุนจาํนวนทัง้สิน้ 10 ครัง้: เขา้ประชมุ 10 ครัง้ 

(คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ งปร ะ เทศไทย  และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชื้อชาติ 

และความสามารถ 
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4. องค์ประกอบของความรูค้วามชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องม ีหรอืขาด

อยู่ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เ ห ตุ ผ ล ท่ี ส ม ค ว ร ไ ด้ รับ เ ลื อ ก เ ป็ น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เห็นชอบใหเ้สนอ นายชนิอิจโิร่ ซูซูกิ กลบัเขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอีก 1 วาระ เน่ืองจากมีความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ 

การเงิน และมีประสบการณ์ด้านธุรกิจไฟฟ้า ธุรกิจระหว่างประเทศ และ          

การวางแผนกลยุทธ์ ซึ่งคุณสมบตัิดงักล่าวสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิัท และสามารถใหค้ําแนะนําที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ

ของเอก็โกในปัจจุบนัทีม่กีารลงทุนในหลายประเทศ ดงันัน้ การไดร้บัเลอืกตัง้ให้

ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะมส่ีวนช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนั 

และประสทิธภิาพในการลงทุน อนัจะนําไปสู่การสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และ

การเตบิโตทีด่ใีนอนาคต  
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 

 
นางสาวจิราพร ศิริคาํ 
 

อาย ุ 60 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและการจดัการ 

สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี  

- วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการวางแผนและนโยบายพลงังาน 

สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร  Board Nomination and Compensation Program  สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร พฒันาศกัยภาพการเป็นกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ Board 

Essential Program มลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 ตุลาคม 2565 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 ตุลาคม 2565 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 6 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่1 ตุลาคม 2565 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

กรรมการลงทุน 
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กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

6 แห่ง 

- ประธานกรรมการ บรษิทั ผลติไฟฟ้า ขนอม จาํกดั 

- ประธานกรรมการ บรษิทั เอก็โก เอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษิทั ไซยะบุร ีพาวเวอร ์จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั บแีอลซพี ีเพาเวอร ์จาํกดั 

- ประธานกรรมการ มลูนิธไิทยรกัษ์ป่า 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

2565 - 2567  

2563 - 2565 

2561 - 2563  

รองผูว้่าการธุรกจิเกีย่วเน่ือง การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

รองผูว้่าการยุทธศาสตร ์ทาํหน้าทีโ่ฆษกการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผูช้่วยผูว้่าการวจิยั นวตักรรมและพฒันาธุรกจิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วศิวกรรม ธุรกจิพลงังาน การวางแผนกลยุทธแ์ละแผนธุรกจิ เทคโนโลยอีจัฉรยิะ

การกํากบัดแูลกจิการ และทรพัยากรบุคคล 

ผลงานปี 2567 – กมุภาพนัธ ์2568 ในปี 2567 นางสาวจริาพร ศริคิํา ปฏบิตัิหน้าที่กรรมการ และกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน จนถึงวนัที่ 13 มนีาคม 2567 ในขณะที่ยงัคงปฏิบตัิ

หน้าที่กรรมการความเสี่ยงต่อจนถึงปัจจุบัน และเริ่มปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ กรรมการลงทุน และกรรมการกํากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื 

ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้มา ซึง่นางสาวจริาพร ปฏบิตัหิน้าทีใ่นทกุ

บทบาทได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยทุ่มเทและอุทศิเวลาในการเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งนางสาวจริาพรให้

ความสําคญักบัการสร้างความผูกพนัองค์กรของพนักงาน การทําแผนกลยุทธ์

ระยะกลางเพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน การจัดการ Portfolio การลงทุน             

การบรหิารความเสีย่งดา้น ESG และสนับสนุนการทบทวนโครงสรา้งองคก์รใหม้ี

ความชดัเจน สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ และเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัใหแ้ก่

กลุ่มเอ็กโก นอกจากน้ี ด้วยองค์ความรูด้้านวศิวกรรม และเทคโนโลยอีจัฉรยิะ 

รวมถงึประสบการณ์การทํางานในธุรกจิพลงังานอย่างยาวนาน นางสาวจริาพร 

สามารถใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาโครงการ

ลงทุน และการจัดทําแผนกลยุทธ์ โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้น้ี       

ในฐานะกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ นางสาวจริาพร สามารถขบัเคลื่อนองค์กรใหม้ี
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ความกระตือรือร้น เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่อ

สาธารณะเพือ่ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ใหเ้ป็นทีน่่าสนใจต่อนักลงทุน  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

(ลาออกจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และได้รบัแต่งตัง้

ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

กรรมการลงทุน และคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน         

มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567) 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 15 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง จาํนวนทัง้สิน้ 12 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 30 มถิุนายน 2567 จาํนวนทัง้สิน้ 7 ครัง้:  

 เขา้ประชมุ 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื  

ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 จาํนวนทัง้สิน้ 7 ครัง้:  

 เขา้ประชมุ 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุน  

ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 จาํนวนทัง้สิน้ 7 ครัง้: 

เขา้ประชมุ 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด      

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นางสาวจริาพร ศริคิาํ กลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการอกี 1 วาระ เน่ืองจากมคีวามเชีย่วชาญ และประสบการณ์ดา้น

ธุรกิจไฟฟ้า การวางแผนกลยุทธ์ ภาวะผู้นํา และการสร้างเครอืข่าย พร้อมทัง้มี

ความรู้ในเทคโนโลยอีจัฉรยิะ ซึ่งคุณสมบตัดิงักล่าวสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกจิในสถานการณ์ปัจจุบนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ดงันัน้ การ
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ได้รบัเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะมีส่วนช่วยให้บริษัท

สามารถสรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดไ้ดเ้พิม่ขึน้อย่างมัน่คงและยัง่ยนื 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) ไดก้ําหนดนิยามกรรมการอสิระใหเ้ขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื่องการขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี   

1. ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 

ตามกฎหมายหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน (กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็น

ผูบ้รหิาร กรรมการทีท่ําหน้าทีร่บัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการทีม่อีํานาจลงนามผูกพนั เวน้

แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลง

นามร่วมกบักรรมการรายอื่น) ลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา/ผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั (บรษิทัย่อยตัง้แต่  2  บรษิทั

ขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั)  หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่

เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอื

บรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผู้ที่

มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ยื่นคําขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ

มีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ

หุ้นส่วนผู้จดัการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรหิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนิติ

บุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วน
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ผูจ้ดัการของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

 

ทัง้น้ี  ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 8 แลว้ กรรมการอสิระ

อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององค์

คณะ (collective decision) ได ้

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปีต่อเน่ือง นับตัง้แต่วนัแรกที่ได้รบั     

การแต่งตัง้ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัอาจเสนอแต่งตัง้กรรมการอสิระทีค่รบวาระ ใหด้าํรงตําแหน่งต่อได้

แต่ไม่เกิน 9 ปี โดยพิจารณาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความจําเป็นต่าง ๆ อย่างสมเหตุผล               

และเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
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