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ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นับแต่สิน้สุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํ มดีงัน้ี 

 (1) รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 (2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน 

 (3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร 

 (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

 (6) กจิการอื่นๆ 

 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุม

ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแทแ้ต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนั

ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าว

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน 45 วนันับแต่วนัครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทั

ตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถ้อื

หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในขอ้ 32 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

ขอ้ 30. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องทีจ่ะต้องเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดย

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพห์รอืโฆษณาทางสื่ออเิล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายกําหนด ตดิต่อกนั 3 วนั และไม่น้อยกว่า 3 

วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
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 การประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัใหม้ขี ึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นสํานักงานแห่งใหญ่ หรอื ณ ทอ้งทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการ

เหน็สมควรกไ็ด ้

 

2. การมอบฉันทะ 

 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลซึง่บรรลุนิตภิาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

แทนตนกไ็ด ้

 

 หนังสอืมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนด และใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื่นหนังสอืมอบฉนัทะต่อ

ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการกําหนดก่อนเขา้ประชุม 

 

 ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหถ้อืว่าผูร้บัมอบฉันทะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้นซึ่ง

มอบฉันทะและมสีทิธอิอกเสยีงในครัง้นัน้มรีวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อทีป่ระชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะ

ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ซึ่งมอบฉนัทะเพยีงบางคน โดยใหร้ะบุชื่อผูถ้อืหุน้ซึ่งมอบฉนัทะและจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้คนนัน้ๆ 

ถอือยู่ดว้ย 

 

3. องคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถอืหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึงชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น

อนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอื

นัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 33. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ 

หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 

ขอ้ 34. ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ยการประชุม 

ในการน้ีต้องดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมี

มติให้เปลี่ยนลําดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม เมื่อที่ประชุม

พจิารณาเสรจ็ตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของ จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด 

จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้

 

 ในกรณีที่ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้

เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจําเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมกําหนด สถานที ่วนัและเวลาที่
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ประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้

ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์หรือโฆษณาทางสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด ตดิต่อกนั 3 วนั และไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนันัดประชุมดว้ย 

 

4.  คะแนนเสียง 

 

ขอ้ 35. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการลงคะแนนเสยีงทุกคราวผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนน

เสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 5 คน รอ้งขอและทีป่ระชุม

ลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารลงคะแนนเสยีงลบัใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

ขอ้ 36. เว้นแต่ข้อบังคับน้ีจะกําหนดเป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั ้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง   

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

สาํคญั 

(ข) การเลกิหรอืการควบบรษิทั 

(ค) การเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้รบัผดิชอบในการจดัการธุรกจิของบรษิทั 

(จ) การแต่งตัง้กรรมการหรือการให้กรรมการออกจากตําแหน่งหรือการเปลี่ยนแปลงจํานวน

กรรมการของบรษิทั 

(ฉ) การออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู้ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิหรอืหลกัทรพัย์อื่น ๆ (ยกเวน้หุน้สามญั) โดย

บรษิทัหรอืการเปลีย่นแปลงแกไ้ขสทิธใินหลกัทรพัยด์งักล่าว 

(ช) การดาํเนินธุรกจิใหม่ การเปลีย่นแปลงลกัษณะของธุรกจิ และการครอบงาํกจิการของบรษิทัใน

ส่วนทีเ่ป็นสาระสาํคญั และ 

(ซ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืกจิการอื่นใดซึ่งกฎหมายกําหนดใหต้อ้งใชค้ะแนนเสยีงไม่ตํ่ากว่า

สามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(3) ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน สําหรบัการดําเนินการในเรื่องที่มปีระกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

กําหนดให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ซึ่ง

รวมถงึกรณีทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยตกลงเขา้ทาํรายการเกี่ยวโยงกนั หรอืรายการเกี่ยวกบัการไดม้า

หรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยดว้ย 
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คณะกรรมการ 

 

1. คณุสมบติัของกรรมการ 

 

ขอ้ 13. คณะกรรมการของบรษิัทต้องมคุีณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วย บรษิัทมหาชน

จํากดักําหนด มจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิกว่า 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

 

ขอ้ 22. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ขอ้ 14. กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนในการปฏิบตัหิน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่เงนิเดอืน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง 

โบนัส 

 

3.  การแต่งตัง้กรรมการ 

 

ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 

(2) ผูถ้อืหุน้จะใชส้ทิธเิลอืกเพยีงบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่ทัง้น้ีต้องไม่เกนิจาํนวน

กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

(3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้สทิธเิลอืกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมสีทิธลิงคะแนนเสียง

ใหแ้ก่บุคคลแต่ละท่านนัน้ไดเ้ท่ากบัจาํนวนคะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ ทัง้น้ีโดยจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(4) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 

ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 

 

 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด

จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

 

 กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาใหม่ได ้
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การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

1. การสอบบญัชี 

 

ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอต่อ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิงบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนน้ี  คณะกรรมการตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สําเนางบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแล้วพรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

2. การจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินกาํไร 

 

ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงนิปันผล 

 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 การจ่ายเงนิปันผลให้กระทําภายใน  1  เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการลงมติ แล้ว  

แต่กรณี ทัง้น้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลในหนังสือพิมพ์หรอื

โฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนดดว้ย 

 

ขอ้ 42. บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปี หกั

ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 

 คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใิหม้เีงนิสํารองประเภทต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการดาํเนิน

กจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด ้
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