
 

เอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568                                         

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

วนัศุกรท์ี ่11 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.                                              

ในรปูแบบการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผา่นระบบ Zoom 

 

 

 

 

โปรดสแกน QR Code บนหน้าปก (ข้อมูลบริษทั/หลกัทรพัย)์  

เพื่อเข้าถึงรายงานประจาํปี (One Report) ปี 2567 

และหนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 โปรดทาํความเข้าใจแนวปฏิบติัในการประชุมและขัน้ตอนการประชุม 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกสด์งักล่าวอย่างถ่ีถ้วน  

 

 

 

 



 

เอก็โก CS/140/2568 14 มนีาคม 2568 

 

เรื่อง    ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  
  

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 

2. รายงานประจาํปี 2567 แบบ One Report  

3. ประวตัผิูส้อบบญัช ี

4. ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย 

5. ประวตัผิูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการและนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั 

6. แบบฟอรม์การลงทะเบยีน ซึง่พมิพ ์QR Code  

7. แนวปฏบิตัใินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568  

8. เอกสารประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และการออกเสยีง 

9. ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect  

10. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

(หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค.สามารถดาวน์โหลดไดใ้นเวบ็ไซตข์องกลุ่มเอก็โก)   

11. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่ป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

12. ขอ้บงัคบับรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

13. นโยบายความเป็นสว่นตวัสาํหรบัผูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และผูเ้ขา้รว่มประชุม สาํหรบั   

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

14. แบบสง่คาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568  

  

 ดว้ยคณะกรรมการ บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “เอก็โก”) ในการประชุม

ครัง้ที่  2/2568 วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติให้เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในวันที่                    

11 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว  

ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนดในกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อพจิารณา

เรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้  

 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

 รายละเอียดทัว่ไป: บรษิทัจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 เมื่อวนัที่ 

12 เมษายน 2567 โดยมสีําเนารายงานการประชุมตามรายละเอยีดที่ปรากฏใน

เอกสารสิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 ซึ่งบรษิทัได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบรษิทั 

(www.egco.com) ตัง้แต่วนัที ่25 เมษายน 2567 

 

http://www.egco.com/
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ: การบนัทกึรายงานการประชุมมคีวามถูกตอ้ง

และครบถว้น คณะกรรมการจงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 
 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: เสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและ      

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2567 

 รายละเอียดทัว่ไป: บรษิทัไดจ้ดัทํารายงานประจาํปี 2567 และไดเ้ผยแพร่ลงบน

ระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึง

รายงานประจําปี 2567 แบบ One-Report โดยสแกน QR Code ซึ่งปรากฏอยู่ใน

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 2  
 

ผลการดําเนินงานในปี 2567 มรีายละเอยีดตามบทรายงานและการวเิคราะห์ของ    

ฝ่ายบรหิารทีเ่ปิดเผยในรายงานประจาํปี 2567 ซึง่มเีหตุการณ์สาํคญั ดงันี้ 
 

เมื่อวนัที่ 9 มกราคม 2567 EGCO Compass II, LLC ซึ่งเป็นบริษทัย่อยที่เอ็กโก 

ถอืหุน้ทัง้หมดและจดทะเบยีนในสหรฐัอเมรกิา ไดเ้ขา้ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50    

ในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง (CCGT)          

ที่เดินเครื่องเชิงพาณิชย์แล้ว จํานวน 3 แห่ง หรือ เรียกว่า Compass Portfolio 

เสรจ็สิน้สมบูรณ์แลว้ ซึง่เป็นไปตามสญัญาซื้อขายหุน้ระหว่าง EGCO Compass II, 

LLC และบริษัทในเครือ Lotus Infrastructure Partners ที่ได้ลงนามเมื่อวันที่        

8 กันยายน 2566 ทัง้นี้  Compass Portfolio ประกอบด้วย (1)  Marcus Hook 

Energy, L.P. ซึ่ ง เ ป็น โ ร งไฟฟ้า  CCGT ขนาด กําลังผลิต  912 เมกะวัตต์         

(Marcus Hook) ตัง้อยู่ในรฐัเพนซิลเวเนีย (2) Milford Power, LLC (Milford) และ 

(3) Dighton Power, LLC (Dighton) ซึง่ทัง้ 2 แห่งเป็นโรงไฟฟ้า CCGT ขนาดกําลงั

ผลิต 205 เมกะวตัต์ และ187 เมกะวตัต์ ตัง้อยู่ในรฐัแมสซาชูเซตส์ โดยมีกําลงั

ผลติรวม 1,304 เมกะวตัต ์

 

วนัที ่28 มกราคม 2567 โรงไฟฟ้าเอก็โก โคเจน สว่นขยาย ภายใตก้ารดาํเนินการ

ของบรษิทั เอก็โก โคเจนเนอเรชัน่ จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัทีเ่อก็โกถอืหุน้รอ้ยละ 80 

ได้เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์และจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบแล้ว โดยโรงไฟฟ้าเอ็กโก  

โคเจน ส่วนขยาย ตัง้อยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมระยอง ตําบลมาบข่า อําเภอนิคม

พฒันา จงัหวดัระยอง เป็นโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็น

เชื้อเพลงิ มกํีาลงัผลติสุทธ ิ74 เมกะวตัต์ และสรา้งขึน้เพื่อทดแทนโรงไฟฟ้าเดมิที่

สญัญาซื้อขายไฟฟ้าสิน้สุดลงในปี 2567 โรงไฟฟ้า แห่งนี้มสีญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จาํนวน 28 เมกะวตัต ์เป็นระยะเวลา 

25 ปี และจําหน่ายไฟฟ้าส่วนที่เหลอืและไอน้ําให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในพื้นที่

นิคมอุตสาหกรรมระยองและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
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วนัที ่29 พฤษภาคม 2567 บรษิทั รอ้ยเอด็ กรนี จํากดั ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลงังาน

หมุนเวียน โดยเอ็กโกถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 70.30 ตัง้อยู่ที่จงัหวดัร้อยเอ็ด       

มีขนาดกําลงัการผลติตามสญัญา จํานวน 8.80 เมกะวตัต์ ได้ยุติการเดนิเครื่อง

และจาํหน่ายไฟฟ้าแลว้ หลงัจากจาํหน่ายไฟฟ้าครบกําหนด 21 ปี ตามอายุสญัญา

กบั กฟผ. 
 

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 EGCO RISEC II, LLC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เอ็กโก     

ถือหุ้นทัง้หมดและจดทะเบียนในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ลงนามในสัญญา      

ซื้ อ ข า ย หุ้ น กับ  Shell Energy North America (US). L.P. (SENA), Cogentrix 

RISEC CPOCP Holdings, LLC และ Cogentrix RISEC CPP II Holdings, LLC 

ซึ่งสองบริษัทหลังเป็นบริษัทย่อยของ Carlyle Group เพื่อขายเงินลงทุนของ 

EGCO RISEC II, LLC ในสัดส่วนร้อยละ 49 ใน RISEC Holdings, LLC (RISEC) 

ใหแ้ก่ SENA ในขณะเดยีวกนั Carlyle ขายหุน้ของตน ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ใหแ้ก่ 

SENA โดยการซื้อขายเงินลงทุนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว เมื่อวันที่        

24 มกราคม 2568 ทัง้นี้ RISEC เป็นเจา้ของทางอ้อม Rhode Island State Energy 

Center, LP ซึ่งเป็นเจ้าของโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็น

เชื้อเพลิงขนาด 609 เมกะวัตต์ ตัง้อยู่ที่ เมืองจอห์นสตัน รัฐโรดไอแลนด์ 

สหรฐัอเมรกิา 
 

Yunlin Offshore Wind Farm (Yunlin) ที่ เอ็กโกถือหุ้นร้อยละ 26.56 และเป็น

โรงไฟฟ้าพลงังานลมนอกชายฝัง่ทีใ่หญ่เป็นอนัดบัต้น ๆ ของไต้หวนั ไดเ้ดนิเครื่อง

เต็มกําลังการผลิตและจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบครบตามจํานวนกังหันลม 80 ต้น 

เรียบร้อย ณ วนัที่ 30 มกราคม 2568 คิดเป็นกําลงัการผลิตรวม 640 เมกะวตัต์  

สามารถผลติไฟฟ้าและส่งผ่านสถานีไฟฟ้าบนบก 2 แห่งในเขตไถซีและซื่อหู เพื่อ

ขายใหก้บั Taiwan Power Company ภายใตส้ญัญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มเอ็กโกมีการลงทุนในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกใน            

8 ประเทศ ได้แก่ ไทย สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรฐั

ฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐเกาหลี 

สาธารณรฐัจนี (ไตห้วนั) และ สหรฐัอเมรกิา โดยมโีรงไฟฟ้าทัง้ในและต่างประเทศ 

จํานวน 43 แห่ง คิดเป็นกําลังการผลิตตามสัญญาการซื้อขายไฟฟ้าและ          

ตามสดัส่วนการถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 7,019 เมกะวตัต์ โดยโรงไฟฟ้าที่เดินเครื่อง    

เชิงพาณิชย์แล้วมีกําลงัการผลิตตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัส่วน  

การถือหุน้ 6,857 เมกะวตัต์ และโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างก่อสร้างมกํีาลงัการผลิต

ตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัส่วนการถือหุ้น 162 เมกะวตัต์ และยงัมี

ธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกบัธุรกจิพลงังานในรปูแบบต่างๆ อกี 13 แห่ง                
 

ผลประกอบการปี 2567 กลุ่มเอก็โก มกํีาไรสุทธ ิจํานวน 5,412 ลา้นบาท เพิม่ขึน้

จํานวน 13,796 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัขาดทุนสุทธปิระจําปี 2566 จํานวน 8,384 

ล้านบาท จากผลกําไรจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าต่างๆ เพิ่มขึ้น และ       
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การด้อยค่าของสินทรพัย์ลดลง อย่างไรก็ตามมีการรบัรู้ผลขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิเพิม่ขึน้จากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

 

ทัง้นี้ กลุ่มเอก็โกมกํีาไรจากการดาํเนินงาน (ไม่รวมผลกระทบจากรายการทีไ่ม่ได้

เกดิประจํา ขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย ์กําไร (ขาดทุน) ทีย่งัไม่เกดิขึ้น

จรงิจากเครื่องมอืทางการเงนิ ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีอตัราแลกเปลีย่น และ

การรบัรู้รายได้แบบสญัญาเช่า) จํานวน 9,283 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 549   

ล้ า น บ า ท  เ ป็ น ผ ล ม า จ า ก  Yunlin Offshore Wind Farm Quezon Power 

(Philippines) Limited Company และ Nam Theun 2 Power Company Limited 

มีรายได้จากการขายไฟฟ้าเพิม่ขึ้น ประกอบกับ Apex Clean Energy Holding 

LLC มกีารรบัรูร้ายไดจ้ากการขายโครงการเพิม่ขึน้ และเพิม่ขึน้จากการเขา้ถอืหุน้

ในสัดส่วนร้อยละ 50 ใน  Compass portfolio อย่ า งไรก็ตาม Paju Energy 

Services Company Limited มอีตัราค่าไฟต่อหน่วยลดลง บรษิทั โซลาร ์โก จาํกดั 

สิ้นสุดเงินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารบัซื้อไฟฟ้า (Adder) และ บริษัท ผลิตไฟฟ้า    

ขนอม จาํกดั มปีรมิาณการขายไฟฟ้าลดลง 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มเอ็กโกมีสินทรพัย์รวมจํานวน 241,063 ล้านบาท 

ลดลงจํานวน 2,170 ล้านบาท สาเหตุหลกัจากค่าเสื่อมราคาของที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ การด้อยค่าของเงนิลงทุนและค่าความนิยม อย่างไรก็ตามเงนิให้กู้ยมืระยะ

ยาวแก่การร่วมคา้เพิม่ขึน้ 
 

ในขณะที่หนี้สนิรวมของกลุ่มเอ็กโกมีจํานวน 136,423 ล้านบาท ลดลงจํานวน 

1,584 ล้านบาท สาเหตุหลกัจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั

ลดลง 
 

สําหรบัส่วนของผูถ้อืหุน้ของกลุ่มเอก็โกมจีาํนวน 104,640 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 

586 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากการลดลงขององค์ประกอบอื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 

อย่างไรกต็ามกําไรสะสมสว่นทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรเพิม่ขึน้ 

  

ด้านการขบัเคลื่อนธุรกิจ ในปี 2567 เอ็กโกประกาศขบัเคลื่อนองค์กรภายใต้      

กลยุทธ์ “Triple P” โดยมุ่งตอบโจทย์การเติบโตอย่างยัง่ยนืในทุกมติิ สร้างความ

สมดุลระหว่างโอกาสทางธุรกิจ ผลการดําเนินงานที่แขง็แรงอย่างต่อเนื่อง และ 

การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ํา จากกลยุทธ์ดงักล่าวจะสง่เสรมิการเพิม่ความสามารถ

ในการสร้างรายได้และกําไร เน้นลงทุนในธุรกิจไฟฟ้า ซึ่งเป็นธุรกิจหลักและ

แสวงหาโอกาสลงทุนในธุรกจิพลงังานทีเ่กีย่วเนื่อง รวมถงึการบรหิารจดัการพอรต์

การลงทุนใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด เช่น การขายเงนิลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงัความ

ร้อนร่วม RISEC ในสหรฐัอเมริกา และโรงไฟฟ้าพลงังานลม Boco Rock Wind 

Farm ในออสเตรเลีย เพื่อบริหารจัดการพอร์ตการลงทุนให้แข็งแกร่งสําหรับ

รอง รับกา รล ง ทุน ใน โคร งกา รพลัง ง านหมุ น เ วียนที่ มีศักยภาพอื่ นๆ                       

ในอนาคต นอกจากนี้ เอ็กโกได้รบัคดัเลอืกในโครงการรบัซื้อไฟฟ้าจากพลงังาน
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หมุนเวียน (RE Big Lot) รอบที่ 2 ในส่วนของสินทรพัย์ปัจจุบัน ทัง้โรงไฟฟ้า 

EGCO Cogeneration ส่วนขยายและโรงไฟฟ้าพลงังานลมนอกชายฝัง่หยุนหลนิ

ก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มรบัรูร้ายได ้  
 

ดา้นความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เอก็โกใหค้วามสาํคญักบัการ

ร่วมดูแลและพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้ยัง่ยืนตัง้แต่ต้นทาง             

ในปี 2567 เอก็โกมกีจิกรรมทีส่าํคญัในดา้นนี้ เช่น  

• โครงการจัดการขยะภายในองค์กรอย่างยัง่ยืน (EGCO Ecosystem)         

ซึง่ดาํเนินงานต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2563  

• การจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ความรู้ เรื่องวิทยาศาสตร์  

นวตักรรม และเทคโนโลยพีลงังานในกลุ่มเยาวชน  

• การส่งมอบเส้นทางศึกษาธรรมชาติผาหัวนาค จ.ชัยภูมิ พัฒนาโดย

มูลนิธิไทยรักษ์ป่า ซึ่งเป็นองค์กรที่ก่อตัง้และสนับสนุนโดยกลุ่มเอ็กโก               

ทัง้นี้ โครงการมเีป้าหมายพฒันาเสน้ทางธรรมชาตมิคีวามปลอดภยั แขง็แรง 

และสะดวกสาํหรบัการท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิซึง่สง่เสรมิใหชุ้มชนในบรเิวณ

ดงักล่าวมีรายได้จากการท่องเที่ยวและสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์

ธรรมชาตใินพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนื   
 

 ดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเอก็โกอยู่ระหว่างการบูรณาการเรื่อง Governance, 

Risk and Compliance (GRC) กบักระบวนการทํางาน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการ

เติบโตทางธุรกิจของเอ็กโกให้เป็นไปอย่างยัง่ยืน บนพื้นฐานของจริยธรรม     

ความโปร่งใส การคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบิตัติามกฎหมาย ในปี 2567 เอก็

โกมกีารดาํเนินงานทีส่าํคญั ดงันี้ 

• ปรบัปรงุนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อต้านคอรร์ปัชนั โดยขยายขอบเขต

และเนื้อหาใหค้รอบคลุมเรื่องการต่อต้านการทุจรติและบงัคบัใชไ้ปยงัพนัธมิตร

ทางธุรกิจและตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจของกลุ่มเอ็กโก พร้อมทัง้จัดทํา   

แนวปฏบิตัใิหม้คีวามชดัเจนและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานจรงิ  

• สร้างความตระหนักรู้เ ร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดีต่อกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน อย่าง ต่อเนื่ อง  อาทิ เรื่ อง  AI Governance,        

ESG-Related Risks and Management การอบรมเรื่อง “บทบาทผู้บริหาร

และพนักงานในการต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชนั” และกจิกรรมดา้นการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ใีนธมี “การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี”  

 

จากความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจควบคู่กับการบูรณาการเรื่องความยัง่ยืน    

ตามหลกั ESG ไวใ้นกระบวนการทํางานขา้งต้น ส่งผลใหเ้อก็โกได้รบัรางวลัและ

ผ่านการประเมนิจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งมากมาย อาท ิการได้รบัการประเมนิ

หุ้นยัง่ยืน SET ESG Rating ปี 2567 ในระดบั AA ในกลุ่มทรพัยากร การได้รบั

คดัเลือกให้เป็นสมาชิกดัชนีความยัง่ยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability 

Indices -DJSI) กลุ่มดชันีตลาดเกดิใหม่ ประเภทสาธารณูปโภคไฟฟ้า ประจําปี 
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2567 การไดร้บัรางวลัองค์กรต้นแบบด้านสทิธมินุษยชน การไดร้บัรางวลัเกียรติ

คุณการเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนื ประจําปี 2567 และการต่ออายุสมาชกิแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่อเนื่องเป็นครัง้ที ่3 สําหรบัเอก็โก 

และเป็นครัง้ที ่2 สาํหรบัโรงไฟฟ้าขนอม ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการดาํเนินธุรกจิตาม

วสิยัทศัน์และพนัธกจิองค์กร เพื่อใหเ้อก็โกสามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืตามหลกั 

ESG และมุ่งสู่การปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 

2583 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ: บริษัทมีผลการดําเนินงานเป็นที่น่าพอใจจึง

เหน็สมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อรบัทราบผลการดําเนินงานในรอบปี 2567 

และแนวทางการดาํเนินกจิการในอนาคต  
 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: ระเบยีบวาระนี้ไม่ต้องได้รบัการลงคะแนน

เสยีงจากผูถ้อืหุน้ เนื่องจากเป็นระเบยีบวาระเพื่อทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

รายละเอียดทัว่ไป: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 112 และ

ขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ที่ 39 กําหนดว่า คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดุลและ

บัญชีกําไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุม        

ผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามญัประจําปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกําไร

ขาดทุนนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

งบการเงนิประจําปี 2567 สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ของบรษิทัได้ผ่าน

การตรวจสอบและรบัรองโดย นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ผู้สอบบญัชี           

รบัอนุญาตเลขที่ 4599  และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้      

โดยมรีายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 2 สรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี้ 

   

รายการ งบการเงินรวม 

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ (พนับาท) 

สนิทรพัยร์วม  241,062,655  115,888,798 

หน้ีสนิรวม  136,422,456  34,718,880 

รายไดร้วม 43,679,076  8,384,897 

ส่วนแบ่งกําไรสุทธิจากเงินลงทุนใน

บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

 8,473,015 - 

กําไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่  5,411,474  3,660,549 

กําไรต่อหุน้   10.28  6.95 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ:  งบการเงนิของบรษิทัไดผ่้านการตรวจสอบและ

รับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว ซึ่งคณะกรรมการเหน็ว่างบการเงนิของบรษิทัแสดงฐานะการเงนิ 

ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เชื่อถอืได ้และปฏบิตัถูิกต้องตามกฎหมายและ

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตังิบการเงนิประจําปี 

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามทีเ่สนอ 
 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: เสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีและจ่ายเงินปันผล 

รายละเอียดทัว่ไป: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 116 และ

ขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ที ่42 กําหนดว่า บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหนึ่ง

ไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หกัด้วยยอดเงนิ 

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนี้จะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ทัง้นี้  บริษัทได้จัดสรรทุนสํารองจํานวน 530     

ลา้นบาท เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัตามทีก่ฎหมายกําหนด

ไวค้รบถว้นแลว้   
 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราประมาณร้อยละ 40   

ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหกัภาษีเงินได้ หรือในจํานวนที่ทยอย

เพิม่ขึน้อย่างสมํ่าเสมอ หากไม่มเีหตุจําเป็นอื่นใด เช่น การขยายธุรกจิของบรษิทั

ในโครงการต่าง ๆ ในอนาคต โดยการจ่ายเงนิปันผลต้องไม่เกนิกว่ากําไรสะสม

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2554 

บริษัทได้แจ้งผู้ถือหุ้นว่า นอกจากจะพยายามรักษาระดับกําไรสุทธิแล้ว             

จะพยายามรกัษาระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ไม่ใหล้ดต่ําลงดว้ย 
 

ทัง้นี้ บรษิทัขอรายงานเรื่องการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่บรษิทัไดด้าํเนินการ

ตามข้อบังคบับริษัทข้อที่ 41 ที่ให้อํานาจคณะกรรมการในการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถอืหุน้

ทราบในการประชุมคราวต่อไป คณะกรรมการ ในการประชุมครัง้ที่ 10/2567     

เ มื่ อ วัน ที่  29 สิ ง ห า ค ม  2567 มี ม ติ ใ ห้ จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล ร ะ ห ว่ า ง ก า ล                     

สําหรับผลการดําเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาท   

สําหรับหุ้นจํานวน 526,465,000 หุ้น เป็นจํานวนเงินรวม 1,711 ล้านบาท         

และไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่27 กนัยายน 2567 
 

บรษิทัไดพ้จิารณาผลการดําเนินงานประจําปี 2567 ซึง่มกํีาไรสุทธติามงบการเงนิ

รวม 5,412 ลา้นบาท หรอื 10.28 บาทต่อหุน้ เพิม่ขึน้จากปี 2566 จาํนวน 13,796  
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ล้านบาท และมกํีาไรจากการดําเนินงาน จํานวน 9,283 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 

2566 จํานวน 549 ล้านบาท รวมทัง้ได้พิจารณาแผนการลงทุนในอนาคต      

กระแสเงนิสดของบริษัท การรกัษาระดบัการจ่ายเงนิปันผลให้กบัผู้ถือหุ้นและ

กําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการแล้ว เหน็สมควรจ่ายเงนิปันผลประจําปี 

2567 แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 6.50 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิ้น        

จํานวน 3,422 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับปี 2566 ทัง้นี้  บริษัทได้จ่ายเงินปันผล      

ระหว่างกาลสําหรับผลการดําเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2567 ในอัตราหุ้นละ    

3.25 บาท ไปแล้ว ดังนัน้ เงินปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานครึ่งปีหลังของ       

ปี 2567 จะจ่ายจากกําไรสุทธิ ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาท สําหรับหุ้นจํานวน 

526,465,000 หุ้น เป็นจํานวนเงินรวม 1,711 ล้านบาท โดยมีกําหนดการจ่าย    

ในวนัที่ 23 เมษายน 2568 ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวคดิเป็นรอ้ยละ 

63.23 ซึง่เป็นอตัราทีส่งูกว่านโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทัทีกํ่าหนดไว ้ 
 

ตารางแสดงขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลปี 2566 และ 2567  

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล 
ปี 2566 

 

ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท) (8,384) 5,412 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 526,465,000 526,465,000 

กําไร (ขาดทุน) สุทธติ่อหุน้ (บาท) (15.93) 10.28 

อตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท)  6.50 6.50 

 3.25 3.25 3.25 3.25 

เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 3,422 3,422 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล ต่อกําไร 

(รอ้ยละ) 

N/A 63.23 

  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงานครึง่ปีแรกของปี 

2567 ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาท นอกจากนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาผลการ

ดาํเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคตและกระแสเงนิสด รวมถงึนโยบายการจ่ายเงนิ

ปันผลของบรษิทัแลว้ เหน็สมควรเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล

สําหรบัผลการดําเนินงานครึ่งปีหลงัของปี 2567 โดยจ่ายจากกําไรสุทธ ิในอตัรา   

หุ้นละ 3.25 บาท เป็นจํานวนเงนิรวม 1,711 ล้านบาท โดยกําหนดจ่ายเงนิปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัที่ 23 เมษายน 2568 รวมเป็นเงนิปันผลของปี 2567 ในอตัรา

หุน้ละ 6.50 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 3,422 ลา้นบาท 
 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: เสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดเงินค่าตอบแทน 

 รายละเอียดทัว่ไป: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 120 

ข้อบังคับบริษัทข้อที่  29 กําหนดให้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดเงิน

ค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนที่ ทจ. 75/2561 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 กําหนดให้บริษัท       

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยจดัให้มีการหมุนเวียนผู้สอบ

บญัชใีนกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกัน

หรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ 

เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อยหา้รอบปีบญัชตีดิต่อกนั  
 

 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าทีผ่่านมาทมีงานผูส้อบ

บญัชจีากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (PwC) มคีวาม

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง มีประสบการณ์ในงาน

ตรวจสอบบญัชขีองธุรกิจพลงังาน มีความต่อเนื่องในการตรวจสอบบญัชแีละ

ทราบขอ้มูลของกลุ่มบรษิทัเป็นอย่างด ีนอกจากนี้ มกีารใหบ้รกิารทีด่ ีสามารถ

ให้คําปรึกษาแนะนําที่มีประโยชน์ มีผลงานด้านการตรวจสอบที่มีคุณภาพ      

น่าพอใจและสง่มอบงานไดร้วดเรว็ตรงเวลา รวมทัง้ PwC เป็นบรษิทัทีใ่หบ้รกิาร

สอบบญัชีที่มีชื่อเสยีงมีมาตรฐานการตรวจสอบในระดบัสากล เป็นที่ยอมรบั

อย่างกวา้งขวางและมเีครอืข่ายการตรวจสอบบญัชใีนประเทศทีเ่อ็กโกไปลงทุน 

สมควรได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุ่มเอ็กโกประจําปี 2568 โดยให้ 

คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 
 

 1. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4599  

2. นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9548 

3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6552 

4. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8435 
 

ทัง้นี้  รายละเอียดประวัติผู้สอบบัญชีแสดงในสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 

นอกจากนี้ ตามรายนามผูส้อบบญัชขีา้งต้น นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข 

เป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน    

กลุ่มเอ็กโกในปี 2562-2567 รวม 6 ปี สําหรับผู้สอบบัญชีที่เหลืออีก 3 คน       

ไม่เคยเป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

กลุ่มเอก็โก ซึ่งทัง้หมดเป็นไปตามแนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

และคณะกรรมการตรวจสอบเรื่องการหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีโดยมค่ีาธรรมเนียม

การสอบบญัชปีระจําปี 2568 และค่าใช้จ่ายอื่นในงานสอบบญัชใีนประเทศไทย

ตามทีเ่กดิขึน้จรงิ ดงันี้             
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                   หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2567  

 

ปี 2568  

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าสอบบญัช ี 4,275,000 4,311,000 

ค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชใีน

ประเทศไทยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

190,000 215,000 

 

ค่าสอบบญัชีประจําปี 2568 เพิม่ขึ้นจากปี 2567 จํานวน 36,000 บาท รายการ

หลักมาจากการขยายการดําเนินธุรกิจที่ เพิ่มขึ้นในกลุ่มกิจการที่มีผลต่อ            

งบการเงนิรวมทาํใหค่้าสอบบญัชเีพิม่ขึน้  
 

ในปี 2567 บรษิทัมค่ีาตอบแทนของงานบรกิารอื่น จํานวนรวม 1,070,000 บาท 

ซึง่ไดจ้่ายไปแลว้ในระหว่างปีครบทัง้จาํนวน 
 

อนึ่ง ผูส้อบบญัชจีาก PwC เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้หมด ยกเวน้ 

Quezon Power (Philippines) Limited Co. Quezon Management Service Inc. 

Quezon Power, Inc. และ  Mauban Holdings Company Inc. ใช้ผู้ สอบบัญชีจาก

สํานักงานสอบบัญชี SyCip Gorres Velayo & Co. ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่มีความ

เชีย่วชาญและประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีทัง้นี้ คณะกรรมการจะ

ดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 
 

ทัง้นี้  PwC และผู้สอบบัญชีที่ เสนอแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ       

บรษิทัย่อย ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร        

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัดงักล่าวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบ

ต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 
 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าการคดัเลอืก

ผู้สอบบัญชีและการกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีได้ผ่าน           

การพจิารณากลัน่กรองของคณะกรรมการตรวจสอบโดยได้พจิารณาคุณสมบตัิ 

และประสบการณ์ของผู้สอบบญัช ีชื่อเสยีงของสํานักงานผู้สอบบญัช ีและอตัรา 

ค่าสอบบญัชอีย่างรอบคอบแลว้ จงึเหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ดงันี้ 
 

1. แต่งตัง้ให้ นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 

4599 นางสาววรรณวิมล ปรีชาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต เลขที่ 9548     

นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต เลขที่ 6552 และ    

นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต เลขที่ 8435       

ในนาม PwC เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัประจําปี 2568 โดยให้คนใดคนหนึ่ง

เป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และกําหนด

เงนิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2568 เป็นจํานวนเงนิ 4,311,000 บาท และค่าใช้จ่าย

อื่นในงานสอบบัญชีในประเทศไทยตามที่เกิดขึ้นจริงไม่เกิน 215,000 บาท 
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สําหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปสอบทานในต่างประเทศที่บริษัทมี         

การลงทุน บรษิทัเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิตามความเหมาะสม 

2. มอบอํานาจให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบหาก PwC 

จะต้องจดัหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอื่นแทนผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าว

ขา้งตน้ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตทัง้ 4 คน ไม่สามารถปฏบิตังิานได ้

3. มอบอํานาจให้คณะกรรมการอนุมตัิค่าสอบบญัชสีําหรบัสอบทานงบการเงนิ

ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการร่วมคา้ทีเ่กดิขึน้ใหม่ในปี 2568 ทีเ่อก็โก

เป็นผูร้บัภาระ 
 
 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ: เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน  

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 รายละเอียดทัว่ไป: ข้อบงัคบับรษิทั ข้อที่ 14 กําหนดให้กรรมการมสีทิธไิด้รบั

ค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทน ได้แก่ เงนิเดือน เบี้ยประชุม    

เบีย้เลีย้ง และโบนัส 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การ

กําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการบริษัทโดยคํานึงถึงความเหมาะสมตาม

ขอบเขตหน้าที ่ผลประกอบการของบรษิทั ผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ 

ระดับความรับผิดชอบที่ได้ร ับมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจ              

ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้การสรา้งแรงจูงใจสาํหรบับุคลากรทีม่คุีณสมบตัทิี่

เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากําหนดค่าตอบแทน

กรรมการบรษิทั ดงันี้  

 1. กําหนดโบนัสกรรมการสาํหรบัผลประกอบการในปี 2567 ในอตัรารอ้ยละ 0.5 ของ

กําไรสุทธ ิโดยมวีงเงนิสงูสุดไม่เกนิ 25 ลา้นบาท และการจดัสรรโบนัสดงักล่าวให้

อยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ประธานกรรมการและรองประธาน

กรรมการไดร้บัการจดัสรรโบนัสเพิม่ในอตัรา รอ้ยละ 25 และ 10 ตามลําดบั  

 2. ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ: ให้ได้รบัในอตัราเดมิ 

ซึ่งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567  คอื ค่าตอบแทน

รายเดือน เดือนละ 30,000 บาท และเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ครัง้ละ 

10,000 บาท โดยประธานกรรมการและรองประธานกรรมการได้ร ับ

ค่าตอบแทนเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 25 และ 10 ตามลําดบั และกรรมการซึ่งไม่

สามารถเขา้ร่วมการประชุมจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุม 

 3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย: ให้คงอัตราค่าตอบแทนรายเดือน และ        

เบี้ยประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความ

ยัง่ยนื ไวใ้นอตัราเท่ากบัปี 2567 โดยประธานคณะกรรมการชุดย่อยจะไดร้บั
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ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 25 อกีทัง้ กรรมการ

ซึง่ไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุม    

4. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไม่ได้รบัสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ   
 

รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการ     

ชุดย่อยของปี 2567 และ 2568 แสดงดงันี้ 

ประเภท

กรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม โบนัส 

2567 2568 
ปีท่ีเสนอ 

2567 2568 
ปีท่ีเสนอ 

2567 2568 
ปีท่ีเสนอ 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธาน 

รองประธาน

กรรมการ 

 

37,500 

33,000 

30,000 

37,500 

33,000 

30,000 

12,500 

11,000 

10,000 

12,500 

11,000 

10,000 

17,500,000 รอ้ยละ 0.5 ของ

กําไรสุทธวิงเงนิ

สงูสุดไม่เกนิ   

25 ลา้นบาท 

และจดัสรร

ระหว่าง

กรรมการเอง 

คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ (ต่อคณะ/คน/ครัง้) 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

  ประธาน 

  กรรมการ 

25,000 

20,000 

25,000 

20,000 

25,000 

20,000 

25,000 

20,000 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

ทัง้นี้ ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปตามสิง่ที่ส่งมาด้วย

หมายเลข 4 

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทีม่กีารแต่งตัง้ใหม่หรอืเปลีย่นแปลงระหว่างปี 

ให้อยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการ โดยพจิารณาตามความเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

6. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการในทุกกรณี 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้พิจารณาการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ  โดยคํานึงถงึความเหมาะสมตามขอบเขตหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบ ผลการดําเนินงานของบรษิทั ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัชัน้นํา

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันครบถ้วนแล้ว จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัตามอตัราดงักล่าว 
 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อให้ผ่านมติ : คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ   

 รายละเอียดทัว่ไป: พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบั

บริษัท ข้อที่ 17 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งในการประชุมสามัญ

ประจําปีทุกครัง้ เป็นอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 

ส่วนไม่ได้ให้ออกโดยจํานวนที่ใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพน้จาก

ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาใหม ่
 

 ทัง้นี้ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ปี 2568 มกีรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ

หนึ่ ง ในสามของจํานวนกรรมการทั ้งหมด จํานวน 5 คน ประกอบด้วย      

กรรมการอสิระ จาํนวน 1 คน และกรรมการ จาํนวน 4 คน ดงันี้  

1. นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กรรมการอสิระ 

2. นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. นางพชัรนิทร ์รพพีรพงศ ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

4. นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

5. นางสาวจริาพร ศริคิาํ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

ทัง้นี้  กรรมการดังรายนามข้างต้นเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ยกเว้น    

นางสาวจริาพร ศริคิาํ ซึง่ดาํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 

บริษัทได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทและระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่า              

มคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่าง

วนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2567 เมื่อครบกําหนด ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น

เสนอรายชื่อกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน            

ซึ่งไม่รวมผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณา กลัน่กรองและสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตาม

กระบวนการสรรหาของบริษัทรวมถึงการสรรหากรรมการจากบุคคลที่มี

ความสามารถในการเป็นกรรมการจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool)    

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท 

ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง และความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ

ประกอบกบัทกัษะทีบ่รษิทัตอ้งการ ความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของ

ผูท้ีไ่ดร้บัเสนอชื่อแต่ละท่าน ซึง่จะมสีว่นกําหนดกลยุทธอ์งคก์ร และช่วยเสรมิสรา้ง

ความเข้มแขง็ในการกํากบักิจการ เพื่อบรรลุตามกลยุทธ์ขององค์กร ตลอดจน

พจิารณาผลงานในการกํากบัดูแลบรษิัท อุทศิเวลาและความรบัผิดชอบในการ

ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการตลอดระยะเวลาทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการในวาระทีผ่่านมา 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : การคัดเลือกกรรมการได้ดําเนินการตาม

กระบวนการสรรหากรรมการของบรษิทั โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอ

ชื่อตามหลกัเกณฑ์การสรรหาของบรษิัท คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่มี
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ส่วนไดเ้สยีในระเบยีบวาระนี้ เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ 

จาํนวน 5 คนต่อไปนี้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

  

ผู้ได้รบัการเสนอช่ือ ตาํแหน่งท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 

1. นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กรรมการอสิระ 
2. นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
3. นางพชัรนิทร ์รพพีรพงศ ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
4. นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
5. นางสาวจริาพร ศริคิาํ    กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

  
 

 

นอกจากนี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อครัง้นี้ไดผ่้านการพจิารณาตามกระบวนการ

ทีบ่รษิทักําหนด และมคุีณสมบตัเิป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง และสอดคลอ้งกบั

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ซึ่งจะเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการกํากบั

กจิการ เพื่อบรรลุตามกลยุทธ์ขององค์กร อกีทัง้ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

แล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัข้อกําหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอสิระ และยงัสามารถให้

ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั  
 

ทัง้นี้ ประวตัยิ่อและขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ รวมทัง้นิยาม

กรรมการอสิระ มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 5 
 

 จาํนวนเสียงท่ีต้องใช้เพื่อผ่านมติ : คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจาํนวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 รายละเอียดทัว่ไป: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 105    

วรรคสอง และข้อบงัคบับริษัทข้อ 34 วรรคสอง กําหนดให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้ทัง้หมด จะขอใหท้ี่

ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได ้
 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  ผู้ถือหุ้นมสีทิธเิสนอเรื่องอื่น ๆ ได้ตามหลกัเกณฑ์

ดงักล่าว 

 

 บรษิทัใคร่ขอเรยีนว่า คณะกรรมการมมีตใิหผู้ถ้อืหุน้ทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนผู้ถอืหุน้และจํานวน

หุ้นที่ถืออยู่ ณ วนัที่ 14 มีนาคม 2568 เป็นผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและได้รบัเงินปันผลในการประชุม         

ผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 ซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 225 
 

   จงึขอเรยีนเชญิผู้ถือหุ้นบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) เขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลา 

ดงักล่าว ซึ่งบรษิทัจดัประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะ

เขา้ร่วมการประชุมจะต้องยื่นคําร้องเขา้ประชุม (e-Request) จากนัน้ระบบจะส่ง Username และ Password 
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ให้กบัท่าน เพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม (e-Register) และรบัชมการถ่ายทอดสดพร้อมทัง้ลงคะแนนเสียง    

(e-Voting) ตามลําดบั เพื่อใหก้ารลงทะเบยีนเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้สะดวกรวดเรว็ บรษิทัจะเปิดระบบย่ืนคาํร้อง

เข้าประชุม (e-Request)  ตัง้แต่วนัท่ี 1-11 เมษายน 2568 จนกระทัง่การประชุมส้ินสุด และจะเปิดระบบ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Register) ในวันท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป           

จนจบการประชุม ในการนี้ บรษิทัขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะศึกษาและทาํความเข้าใจ     

แนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 เอกสารประกอบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะ และการออกเสียง รวมถึงขัน้ตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์     

อย่างถี่ถ้วน ดงัสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 7-9 ตามลําดบั นอกจากนี้ หากท่านไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

โปรดมอบฉันทะแก่ผู้รบัมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมตามแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะดงัสิ่งที่ส่งมาด้วย

หมายเลข 10 หรือผ่านระบบ E-Proxy Voting ของบริษัท ศูนยร์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด    

ดงันัน้ บริษัทขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งดงัต่อไปนี้แทนการเขา้

ประชุมดว้ยตนเอง 1. นายพสุ โลหารชุน รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ

กํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 2. นายสมคดิ เลศิไพฑูรย์ 

กรรมการอสิระ กรรมการกํากบัความเสี่ยง และกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื 3. นายอญัญา 

ขนัธวทิย ์กรรมการอสิระ ประธานกรรมการกํากบัความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ และ 4. นายไพศาล 

มหาพณัณาภรณ์ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน ทัง้นี้ กรรมการอสิระของบรษิทัทัง้ 4 คน ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในระเบยีบวาระการประชุม ยกเวน้

การได้รบัค่าตอบแทนกรรมการในระเบียบวาระที่ 6 โดยมขีอ้มูลกรรมการดงักล่าว ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

หมายเลข 11 
 

   บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ของบริษัทฉบับนี้         

พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

(www.egco.com) 

 

  หากผู้ถือหุ้นมคีําถามที่ต้องการให้ชี้แจงในประเดน็ต่างๆ ตามระเบยีบ

วาระที่นําเสนอครัง้นี้ สามารถส่งคําถามล่วงหน้าให้บรษิทัผ่านช่องทางไปรษณีย์  อเีมล 

cs@egco.com หรือผ่านแบบส่งคําถามล่วงหน้า โดยสแกน QR Code ซึ่งปรากฏนี้ 

รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 14  

 
 

ใน ปี  2568 บริษัทมีโครงการที่ จะพาผู้ถือ หุ้น ไปเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าขนอม จังหวัด

นครศรธีรรมราช ของบรษิทั ผลติไฟฟ้าขนอม จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ทัง้นี้ รายละเอยีดโครงการ

จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบอกีครัง้ในช่วงปลายเดอืนพฤษภาคม 2568 ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.egco.com)  

Facebook: EGCO Group และ Line Official: EGCO IR  

 

  ขอแสดงความนบัถอื 

 
 

 
      (นางสาวจริาพร ศริคิาํ) 

      กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 

โทร. 0 2998 5020-27 

 

http://www.egco.com/
mailto:cs@egco.com


รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 

ของ 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสดจากห้องประชุมสายสัมพันธ์ ชัน้ 9 

อาคารเอ็กโก สํานักงานใหญ่ เลขที่ 222 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ โดยมผีู้ถือหุน้  

มาประชุมดว้ยตนเอง 30 ราย และโดยการมอบฉันทะ 289 ราย รวมทัง้หมดเป็นจํานวน 319 ราย นับจาํนวนหุน้ทีถ่อื

รวมกนัได ้326,262,916 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 61.9723 ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้ทัง้หมด ซึ่งเกนิกว่า 1 ใน 3 ของ

จํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยมนีายพสุ โลหารชุน 

ประธานกรรมการอสิระ ทาํหน้าทีร่กัษาการประธานกรรมการ เป็นประธานในการประชุม (“ประธาน”)   

ก่อนเปิดการประชุม บริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทจะเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมไปถึงเสียง ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบริหารจัดการการประชุม 

การบนัทกึการประชุม และการจดัทาํรายงานการประชุม เป็นตน้ 

ในลําดบัถดัไป ประธานกล่าวเปิดประชุมและแนะนํากรรมการทีเ่ขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. นายพสุ โลหารชุน ประธานกรรมการอิสระ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ความยัง่ยนื และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายอญัญา ขนัธวทิย ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกํากบัความเสี่ยง และกรรมการ

ตรวจสอบ  

4. นายโทชโิร่ คุดามะ กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายภูมใิจ อตัตะนันทน์ กรรมการอิสระ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน และ

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

6. นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

7. นายสหรฐั บุญโพธภิกัดี กรรมการ และกรรมการลงทุน 

8. นางสาวจริาพร ศริคิาํ กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

9. นายชนิสุเกะ นากายามะ กรรมการ และกรรมการลงทุน  

สิ�งที�สง่มาดว้ยหมายเลข 1



บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                    หน้า 2 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

วนัท่ี 12 เมษายน  พ.ศ. 2567 

 
10. นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ กรรมการ และกรรมการลงทุน 

11. นายยอูจิ ิฮาราดะ กรรมการ และกรรมการกํากบัความเสีย่ง 

12. นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์     กรรมการ  กรรมการลงทุน และกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความ

ยัง่ยนื  

13. นายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผู้จ ัดการใหญ่สายงานปฏิบัติการ และรักษาการ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการลงทุน กรรมการกํากบัความเสี่ยง 

และกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

 

นอกจากนี้ มกีรรมการ 1 คนเขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ไดแ้ก่  

14. นางวรรณิภา ภกัดบีุตร  กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการกํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื ซึ่งเขา้ประชุมผ่านทาง

สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์จากจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์

 

ทัง้นี้  ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมครบ 14 คน ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 

100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ไม่รวมกรรมการทีอ่ยู่ระหว่างการเสนอชื่อแทนนายกุลศิ สมบตัศิริ ิ 

 

จากนัน้ นายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานปฏบิตัิการ และรกัษาการกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ กล่าวแนะนําฝ่ายบรหิารของบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้ ดงันี้  

 

1. นายจอหน์ พาลมัโบ  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 

2. นายประสทิธิ ์เลาหวริภาพ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานพฒันาธุรกจิในประเทศ 

3. นายสมเกยีรต ิสุทธวิานิช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานบญัชแีละการเงนิ 

  

ประธานได้แจง้ที่ประชุมทราบว่าบรษิทัได้เชญินางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์   

คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (“PwC”) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมสายสมัพนัธ ์ชัน้ 9 

อาคารเอก็โก เพื่อตอบขอ้ซกัถามของผูถ้ือหุน้เกี่ยวกบังบการเงนิ  อกีทัง้บรษิทัไดว้่าจา้งสํานักงานกฎหมายบรษิทั 

เบเคอร์ แอนด์ แมค็เคนซี่ จํากดั โดยมนีายปรดีา เมฆศรสีุวรรณ และ นางพรภนิันท์ อศัววฒันาพร เป็นผูต้รวจสอบ

การประชุม เพื่อสอบทานกระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ การนับองคป์ระชุมผูม้สีทิธิ

ออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนน และการประมวลผล เพื่อความโปร่งใสและสร้างความมัน่ใจแก่ผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้ บรษิทัใชบ้รกิารระบบจดัประชุมผูถ้อืหุน้ของ Cisco Webex ทีผ่่านการรบัรอง และ ระบบการลงคะแนน 

Inventech Connect ของบรษิทั อนิเวนเทค จํากดั ซึ่งผ่านการประเมนิความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง จากสํานักงาน

พฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบประชุมผูถ้อืหุน้มมีาตรฐานตามพระราชกําหนดว่า



บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                    หน้า 3 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

วนัท่ี 12 เมษายน  พ.ศ. 2567 

 
ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม               

เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

  

จากนัน้ ประธานมอบหมายให้ นางกุลกนก เหลอืงสร้อยทอง เลขานุการบรษิทั แจ้งที่ประชุมทราบถงึวธิี

ออกเสยีงลงคะแนนและการซกัถามหรอืแสดงความเหน็ระหว่างการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยมรีายละเอยีด

สรุปไดด้งันี้  

 

สาํหรบัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ เป็นดงันี้ 

1. หลงัจากที่มกีารแจ้งเปิดการลงคะแนนเสยีงของแต่ละระเบยีบวาระและอธบิายวธิกีารลงคะแนนแลว้        

ผูถ้อืหุน้มเีวลา 1 นาทเีพื่อพจิารณาลงคะแนนเสยีง 

2. ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะรายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีม่หีรือที่

ได้ร ับมอบฉันทะมาโดยถือว่าหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง ซึ่งผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะสามารถ

ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดที่มอียู่เพื่อลงคะแนนเสยีงว่า เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง อย่างใด

อย่างหนึ่งเท่านัน้ ยกเวน้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น custodian ทีส่ามารถลงคะแนนเสยีงแบบแยกคะแนนเสยีงได ้

และเมื่อมกีารประกาศปิดการลงคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระแลว้ จะประกาศผลคะแนนของระเบยีบ

วาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

3. ผู้ถือหุ้นที่มสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในระเบยีบวาระใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงในระเบยีบวาระนัน้ นอกจาก       

การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

4. ในการรวมผลคะแนน บรษิทัจะนําคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หกัออกจากคะแนนเสยีง

ทัง้หมด และคะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย  

5. หากผูถ้อืหุน้เลอืก “ยกเลกิการออกเสยีงลงคะแนน” และไม่ออกเสยีงลงคะแนนภายในเวลาที่กําหนด 

บรษิทัจะถอืว่าการเลอืกดงักล่าว คอื เหน็ดว้ย ในระเบยีบวาระนัน้ ๆ ซึ่งผูถ้อืหุน้สามารถเปลีย่นแปลง   

การออกเสยีงลงคะแนนไดต้ลอดเวลาจนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนน  

6. กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนูย่อ และเลอืก “บญัชผีูใ้ช้” 

และกดทีปุ่่ ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ  

7. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ออกจากการประชุม (log-out) ก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินระเบยีบวาระใด ๆ ผูถ้อืหุน้จะ

ไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในระเบียบวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนํามานับ

คะแนนในระเบยีบวาระนัน้ อย่างไรก็ตาม การออกจากการประชุมในระเบยีบวาระใดวาระหนึ่งจะไม่

เป็นการตดัสทิธขิองผู้ถือหุ้น หรอื ผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม หรอืลงมติในระเบียบ

วาระถดัไป 

8. สําหรบัคะแนนเสยีงทีใ่ชใ้นการลงมต ิในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน และในกรณีที่มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในที่ประชุมจะออกเสยีงเพิม่อกี

หนึ่งเสยีงซึง่ถอืเป็นเสยีงชีข้าด ยกเวน้ระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
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o ระเบยีบวาระที ่6 การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม  

o ระเบยีบวาระที ่7 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า 4 ใน 5 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

 หากผูถ้อืหุน้ต้องการสอบถามหรอืมขีอ้เสนอแนะ บรษิทัไดจ้ดัช่องทางเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม 3 ช่องทาง 

ดงันี้  

1. สอบถามผ่านแบบฟอร์มส่งคําถามล่วงหน้า ซึ่งบริษัทได้จดัส่งแบบฟอร์มดงักล่าวให้กบัผู้ถือหุ้นดงั

รายละเอียดสิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 14 ในหนังสอืเชิญประชุม โดยบริษทัจะพจิารณาตอบคําถาม

ดงักล่าวในแต่ละระเบยีบวาระในการประชุมตามลําดบั 

2. สอบถามผ่านช่องทาง Q&A โดยเลอืกระเบยีบวาระทีต่้องการจะถามคําถาม จากนัน้กดปุ่ ม “คําถาม” 

พมิพข์อ้ความและกดปุ่ ม “สง่คาํถาม”  

3. สอบถามผ่านช่องทาง VDO Conference โดยเลือกระเบียบวาระที่ต้องการจะถามคําถาม จากนัน้   

กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” เพื่อยนืยนัการจองควิ จากนัน้เจา้หน้าที่จะจดัลําดบัการจองควิ 

และแจง้ผูถ้อืหุน้ใหเ้ปิดกลอ้งและไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลและถามคาํถามเมื่อไดร้บัสญัญาณ

ใหถ้ามได ้

 

ในกรณีทีม่คีาํถามเป็นจาํนวนมาก บรษิทัจะพจิารณาการตอบคาํถามในทีป่ระชุมตามความเหมาะสม และ

จะจดบนัทกึและตอบคําถามทัง้หมดในรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพ

และเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีถ่ามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีไ่ม่สุภาพ หมิน่ประมาท ละเมดิกฎหมาย และละเมดิสทิธิ ์

ของบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม   

 

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ

ระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้า สําหรบัเสนอในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 โดยเสนอผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั ระหว่างวนัที ่1 กนัยายน – 31 ธนัวาคม 

2566 เมื่อครบกําหนด ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิทั 

 

ต่อจากนัน้ ประธานเขา้สูก่ารประชุมเพื่อพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้  

 

 

 

 

 



บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                    หน้า 5 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

วนัท่ี 12 เมษายน  พ.ศ. 2567 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

 

 ประธานเสนอทีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 ซึ่งไดป้ระชุมเมื่อ

วนัที่ 12 เมษายน 2566 และบริษัทได้เผยแพร่รายงานไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.egco.com) ตัง้แต่วนัที่         

25 เมษายน 2566  

 

จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและใหข้อ้คดิเหน็เพิม่เตมิ เนื่องจากระเบยีบ

วาระนี้ไม่มคีําถามล่วงหน้าจากผูถ้อืหุน้ และไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมพจิารณา

ลงมตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ซึ่งไดป้ระชุมเมื่อวนัที ่12 เมษายน 2566 โดยมตขิอง

ระเบยีบวาระนี้ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน   

  

มติท่ีประชุม :  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ตามทีป่ระธาน

เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมผีลการออกเสยีงลงคะแนน 

ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 

ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 349,704,917 99.9993 

ไม่เหน็ดว้ย 2,400 0.0006 

งดออกเสยีง 5,000 - 

รวมจาํนวนเสยีง 349,712,317 - 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 

 

 ประธานรายงานทีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี สาํหรบัผลการดาํเนินงาน

ในปี 2566 ในรปูแบบ One Report ตามเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยให้

ครอบคลุมการดําเนินงานด้านเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการกํากบัดูแลกจิการ นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัทํา

รายงานประจําปีดงักล่าวในแบบ QR Code เป็นปีที่ 4 เพื่อลดการใช้กระดาษ ประหยดัค่าใช้จ่าย และอํานวย    

ความสะดวกในการเข้าถึงได้มากกว่าเดิมที่จ ัดทําเป็นแบบรูปเล่ม โดยบริษัทจะบริจาคเงินที่ประหยดัได้จาก        

การจัดทํารายงานประจําปีให้แก่มูลนิธิไทยรักษ์ป่าในนาม “ผู้ถือหุ้นบริษัท ผลิตไฟฟ้า จํากัด (มหาชน)”               

ด้วยเจตนารมณ์ในการรกัษาสิ่งแวดล้อม ในปี 2566 บริษัทได้บริจาคเงินให้แก่มูลนิธิไทยรกัษ์ป่าเป็นจํานวน 

2,570,000 บาท  

http://www.egco.com/
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จากนัน้ ประธานไดนํ้าเสนอวดีทิศัน์ผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 และแผนการดําเนินงาน

สําหรบัปี 2567 ของบรษิทัต่อที่ประชุม ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2566 ซึ่งแสดงในหนังสอืเชญิประชุม   

ผูถ้อืหุน้ ปี 2567 ในรปูแบบ QR Code โดยมสีาระสาํคญัสรุป ไดด้งันี้  

 

1. ผลการดาํเนินงานในปี 2566 

วนัที่ 24 มนีาคม 2566 EGCO RISEC II, LLC ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของเอ็กโกได้เขา้ถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 49 ใน Cogentrix RISEC Holdings, LLC (RISEC) อย่างสมบูรณ์  ซึ่งเป็นไปตามสญัญาซื้อ

ขายหุ้นที่ได้ลงนามกับ Cogentrix RISEC CPOCP Holdings, LLC และ Cogentrix RISEC CPP II 

Holdings, LLC เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2565 ทัง้นี้ RISEC เป็นเจา้ของโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วม

ทีใ่ชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชื้อเพลงิขนาด 609 เมกะวตัต์ ตัง้อยู่เมอืงจอห์นสตนั รฐัโรดไอแลนด์ ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

 

วนัที่ 30 มถุินายน 2566 โรงไฟฟ้า Linden หน่วยที่ 6 ประเทศสหรฐัอเมรกิา ประสบความสําเรจ็ใน

การทดสอบเดินเครื่องโรงไฟฟ้า ซึ่งมีการปรบัปรุงเครื่องกงัหนัก๊าซให้สามารถใช้เชื้อเพลิงร่วมกนั

ระหว่างก๊าซธรรมชาตทิี่ใชอ้ยู่เดมิและก๊าซทีเ่กดิจากกระบวนการผลติของโรงกลัน่ที่มไีฮโดรเจนเป็น

องค์ประกอบจากโรงกลัน่น้ํามนั Bayway ของบรษิทั Phillipps 66 การปรบัปรุงดงักล่าวจะช่วยเพิม่

ประสทิธภิาพการผลติโดยรวมของโรงไฟฟ้า Linden และโรงกลัน่น้ํามนั Bayway ในขณะเดยีวกนัยงั

ช่วยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดโ์ดยรวมประมาณรอ้ยละ 10 ของปรมิาณการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในแต่ละปี นอกจากนี้ ยงัช่วยควบคุมการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ 

(NOx) จากเครื่องกงัหนัก๊าซใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานอกีดว้ย 

 

เมื่อวนัที่ 8 กนัยายน 2566 EGCO Compass II, LLC ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่เอ็กโกถือหุ้นทัง้หมดและ 

จดทะเบียนในสหรฐัอเมริกา ได้ลงนามในสญัญาซื้อขายหุ้นกบับรษิัทในเครือ Lotus Infrastructure 

Partners เพื่อเขา้ถอืหุ้นในสดัส่วนรอ้ยละ 50 ในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ

เป็นเชื้อเพลงิ (CCGT) ทีเ่ดนิเครื่องเชงิพาณิชยแ์ลว้ จํานวน 3 แห่ง มกํีาลงัผลติรวม 1,304 เมกะวตัต์ 

ตัง้อยู่ในภูมภิาคตะวนัออกเฉียงเหนือของสหรฐัอเมรกิา หรอืเรยีกว่า Compass Portfolio ประกอบดว้ย 

(1) Marcus Hook Energy, L.P. ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้า CCGT ขนาดกําลงัผลิต 912 เมกะวตัต์ (Marcus 

Hook) ตัง้อยู่ในรฐัเพนซิลเวเนีย (2) Milford Power, LLC ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้า CCGT ขนาดกําลงัผลิต 

205 เมกะวตัต ์(Milford) และ (3) Dighton Power, LLC ซึง่เป็นโรงไฟฟ้า CCGT ขนาดกําลงัผลติ 187    

เมกะวตัต์ (Dighton) โดยทัง้ Milford และ Dighton ตัง้อยู่ในรฐัแมสซาชูเซตส์ ทัง้นี้ การซื้อขายหุ้น

ดงักล่าวเสรจ็สมบูรณ์เมื่อวนัที ่9 มกราคม 2567 
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วนัที่ 4 ตุลาคม 2566 โครงการขยายระบบการขนส่งน้ํามนัทางท่อไปยงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภายใตก้ารดาํเนินงานของ บรษิทั ไทย ไปป์ไลน์ เน็ตเวริค์ จาํกดั (TPN) ซึง่เป็นบรษิทัทีเ่อก็โก ถอืหุน้

ร้อยละ 44.6 ได้เปิดให้บริการอย่างเต็มรูปแบบแล้ว TPN ให้บริการขนส่งน้ํามันทางท่อไปยัง         

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และให้บริการคลังน้ํามัน โดยระบบขนส่งน้ํามันทางท่อไปยังภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีระยะทางรวม 342 กิโลเมตร และมีกําลงัการขนส่งสูงสุดต่อปีอยู่ที่ 5,443    

ล้านลิตร ซึ่งจะเชื่อมต่อคลงัน้ํามนัของ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จํากดั (Thappline) ในจงัหวดั

สระบุรไีปยงัคลงัน้ํามนัขนาด 157 ลา้นลติรของ TPN ทีอํ่าเภอบา้นไผ่ จงัหวดัขอนแก่น โดยมรีถน้ํามนั

ของกลุ่มลูกค้าบรษิทัค้าปลกีน้ํามนัชัน้นําของประเทศใช้บรกิารและมารบัน้ํามนัออกแล้วตัง้แต่เดอืน

กนัยายน 2566 

 

วนัที่ 12 ธนัวาคม 2566 Phoenix Power B.V. (PP) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เอ็กโก ถือหุ้นทัง้หมดและ   

จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์ PP ได้ลงนามในสญัญาซื้อหุ้นเพิม่ทุนกบั PT Chandra Daya 

Investasi (CDI) เพื่อเข้าถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 30 ของ CDI และการซื้อขายหุ้นดงักล่าวได้เสร็จ

สมบู ร ณ์  เมื่ อ วันที่  18 ธันวาคม  2566 CDI เ ป็นบริษัทย่ อย ในกลุ่ มของ  PT Chandra Asri 

Petrochemical Tbk Group (CAP) ซึง่ดาํเนินธุรกจิดา้นเคมแีละสาธารณูปโภคแบบครบวงจรรายใหญ่

ที่สุดในประเทศอินโดนีเซีย โดย CDI เป็นบริษัทลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค        

มกีารลงทุนในธุรกจิผลติและส่งจ่ายไฟฟ้า ธุรกจิผลติและส่งจ่ายน้ํา และธุรกจิบรหิารจดัการคลงัเกบ็

ผลติภณัฑเ์คมแีละท่าเทยีบเรอืธุรกจิในประเทศอนิโดนีเซยี  

 

สําหรบัความคืบหน้าของการก่อสร้างโครงการ Yunlin จากในช่วงปี 2563 - 2564 โครงการเผชิญ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ซึง่เป็นปัจจยัทีอ่ยู่เหนือการควบคุม ทาํใหไ้ตห้วนัมมีาตรการ

การเขา้ออกประเทศทีเ่ขม้งวดและมกีารประกาศปิดประเทศ กระทบต่อการเดนิทางและการเคลื่อนยา้ย

อุปกรณ์เครื่องมอืในการก่อสรา้งทีม่ขีนาดใหญ่ อกีทัง้ สภาพภูมอิากาศแบบมรสุมในช่องแคบไต้หวนั 

ทําใหม้รีะยะเวลาทีเ่หมาะสมแก่การทํางานหลกัจาํกดั ดงันัน้ ในปีทีผ่่านมา ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมกนั

ปรบัแผนการก่อสรา้ง รวมทัง้การปรบัโครงสรา้งทางการเงนิและการถือหุ้น เพื่อใหโ้ครงการสามารถ

เดนิหน้าต่อไปได ้สง่ผลใหก้ลุ่มเอก็โกจาํเป็นต้องรบัรูผ้ลกระทบจากการปรบัโครงสรา้งทางการเงนิและ

การถอืหุน้ และการดอ้ยค่าของสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง ซึ่งเป็นรายการทางบญัชทีีไ่ม่กระทบกระแส

เงินสด ณ วนัที่ 10 เมษายน 2567 โครงการได้ติดตัง้เสากังหนั (Monopile) แล้วเสร็จรวม 49 ต้น     

ซึ่งเป็นเครื่องผลิตไฟฟ้ากังหันลม (Wind Turbine Generators) ที่จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบแล้วทัง้สิ้น       

33 ต้น คดิเป็นกําลงัผลติรวม 264 เมกะวตัต์ โดยมอีตัราการผลติไฟฟ้า (Capacity Factor) เฉลีย่ของ

โครงการสูงกว่าร้อยละ 40 ซึ่งยืนยนัศกัยภาพในการสร้างรายได้ในอนาคต ทัง้นี้ โครงการมีความ

พร้อมทุกด้านในการผลกัดนัและเดนิหน้าการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงาน รวมทัง้มีการติดตาม

ความคบืหน้าของโครงการอย่างใกลช้ดิ โดยมกํีาหนดแลว้เสรจ็ภายในปี 2567  
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2. ผลประกอบการปี 2566 

กลุ่มเอ็กโก มีขาดทุนสุทธิ จํานวน 8,384 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลประกอบการที่ลดลง จํานวน 11,067 

ล้านบาทเมื่อเทียบกบักําไรสุทธิประจําปี 2565 จํานวน 2,683 ล้านบาท โดยมีผลกระทบหลกัจาก    

การปรบัโครงสรา้งทางการเงนิและการถอืหุน้และการดอ้ยค่าจากการก่อสรา้งทีไ่ม่เป็นไปตามแผนของ

โครงการ Yunlin รวมทัง้การดอ้ยค่าจากค่าความนิยมของโรงไฟฟ้า Quezon การสิน้สุดสญัญาซื้อขาย

ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า EGCO Cogen และการสิน้สุดเงนิอุดหนุนสว่นเพิม่ราคารบัซื้อไฟฟ้า (Adder) ของ

โรงไฟฟ้า Solarco ซึ่งรายการที่กล่าวขา้งต้นเป็นรายการทางบญัชทีี่ไม่กระทบต่อกระแสเงนิสดและ

อตัราสว่นทางการเงนิตามเงือ่นไขสญัญาเงนิกู ้

 

ทัง้นี้ กลุ่มเอ็กโกมกํีาไรจากการดําเนินงาน (ไม่รวมผลกระทบจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ การวดั

มูลค่าเครื่องมือทางการเงนิ ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี อตัราแลกเปลี่ยน และการรบัรู้รายได้แบบ

สัญญาเช่า) จํานวน 8,734 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2565 จํานวน 3,063 ล้านบาท เป็นผลจาก     

บรษิทั ผลติไฟฟ้า  ขนอม จาํกดั  Xayaburi Power Company Limited Quezon Power (Philippines) 

Limited Company และ San Buenaventura Power Limited Company มปีรมิาณการขายไฟฟ้าลดลง 

รวมทัง้ PT Manambang Muara Enim Company มปีรมิาณการส่งออกถ่านหนิและราคาขายถ่านหนิ

ลดลง Apex Clean Energy Holding Limited Liability Company มีการรับรู้ร ายได้จากการขาย

โครงการลดลง ตลอดจนการลดลงจากการขายเงนิลงทุนใน Star Energy Geothermal Pte. Ltd. และ 

Star Energy Geothermal (Salak – Darajat) B.V. ในปี 2565 อย่างไรกต็าม ยงัมปัีจจยัสนับสนุนจาก 

Paju Energy Services Company Limited และ บริษัท บีแอลซีพ ีเพาเวอร์ จํากดั ซึ่งมีปริมาณการ

ขายไฟฟ้าเพิม่ขึน้ ประกอบกบั Linden TopCo Limited Liability Company มอีตัราค่าไฟฟ้าต่อหน่วย

เพิม่ขึน้ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มเอก็โกมสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 243,233 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปี 2565 

จาํนวน 10,810 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัลดลง 

 

ในขณะที่หนี้สนิรวมของกลุ่มเอ็กโกมจีํานวน 138,007 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2565 จํานวน 4,761 

ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากการออกหุน้กูแ้ละการเบกิเงนิกูย้มืระยะยาว เพื่อใชใ้นการลงทุนในบรษิทัร่วม

และการร่วมคา้ 

 

สาํหรบัสว่นของผูถ้อืหุน้ของกลุ่มเอก็โกมจีาํนวน 105,226 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 15,571 

ล้านบาท สาเหตุหลักจากการลดลงของกําไรสะสมส่วนที่ย ังไม่ได้จัดสรร 11,806 ล้านบาท 

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้ลดลง 3,761 ลา้นบาท และสว่นของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอํีานาจควบคุม 

4 ลา้นบาท 
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3. ภาพรวมการลงทุน 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566: กลุ่มเอก็โกมกีารลงทุนในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกใน 8 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย 

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรฐัฟิลิปปินส์ สาธารณรฐัอินโดนีเซีย เครือรัฐ

ออสเตรเลยี สาธารณรฐัเกาหล ีสาธารณรฐัจนี (ไต้หวนั) และ สหรฐัอเมรกิา โดยมโีรงไฟฟ้าทัง้ในและ

ต่างประเทศ จํานวน 44 แห่ง คิดเป็นกําลงัการผลิตตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัส่วน     

การถอืหุน้รวมทัง้สิน้ 7,094 เมกะวตัต์ โดยโรงไฟฟ้าทีเ่ดนิเครื่องเชงิพาณิชยแ์ลว้มกํีาลงัการผลติตาม

สญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัส่วนการถือหุ้น 6,749 เมกะวตัต์ และโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่าง

ก่อสร้างมกํีาลงัการผลติตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัส่วนการถือหุ้น 345 เมกะวตัต์ และ     

ยงัมีธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจพลงังานในรูปแบบต่างๆ อีก 11 แห่ง ทัง้นี้ เอ็กโกมีโรงไฟฟ้าที่อยู่

ระหว่างก่อสร้างเพิม่เติมเพื่อทดแทนโรงไฟฟ้าปัจจุบนั โดยมีกําลงัผลิตตามสดัส่วนการถือหุ้น 59      

เมกะวตัต ์

 

4. ด้านชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มเอ็กโกดําเนินกจิกรรมต่าง ๆ รอบด้าน โดยมเีป้าหมายเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างเกื้อกูลระหว่าง

โรงไฟฟ้า ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ในปี 2566 เอก็โกมกีารดําเนินกจิกรรมทีส่ําคญัต่อชุมชนและ

สงัคม เช่น โครงการจดัการขยะภายในองค์กรอย่างยัง่ยนื (EGCO Ecosystem) โครงการโรงไฟฟ้าพี่ 

โรงเรยีนน้อง และศูนย์เรยีนรูโ้รงไฟฟ้าขนอม เป็นต้น ในส่วนของการช่วยเหลอืสิง่แวดล้อม เอ็กโก

สนับสนุนการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ําและความหลากหลายทางชวีภาพ ผ่านโครงการดา้นสิง่แวดล้อม

ของโรงไฟฟ้า และมูลนิธิไทยรักษ์ป่า ซึ่งก่อตัง้และได้ร ับการสนับสนุนของกลุ่มเอ็กโก เป็นต้น 

นอกจากนี้ เพื่อให้เขา้กบัวถิีชวีติของคนในปัจจุบนัและเพิม่การเขา้ถึงขอ้มูลมากยิง่ขึ้น เอ็กโกมกีาร

สื่อสารภาพลกัษณ์องค์กรดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ผ่านสื่อออนไลน์มากยิง่ขึน้ เช่น Facebook: 

EGCO Group Tik Tok รวมถงึการจดัทาํและเผยแพร่ขอ้มลูร่วมกบัสือ่ (Co-Content with media) 

 

5. ด้านการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

กลุ่มเอก็โกยงัคงมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งในการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี

ในปี 2566 เอ็กโกจดักจิกรรมสร้างความตระหนักรู้ให้กบักรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานในองค์กร

ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ โดยมหีวัขอ้การสือ่สารเรื่อง “การใชข้อ้มลูภายใน” ในสว่นของการดาํเนินงานดา้น

การต่อตา้นคอรร์ปัชนั เอก็โกจดักจิกรรมและการแบ่งปันความรูใ้นรปูแบบใหม่ เพื่อสง่เสรมิความเขา้ใจ

ในแนวปฏบิตัเิรื่อง “การบรจิาคและการสนับสนุนทางการเมอืง” พรอ้มตวัอย่างจากกรณีสมมต ิ 

 

จากผลการดําเนินงานขา้งต้น ส่งผลใหก้ลุ่มเอก็โกไดร้บัรางวลัและผ่านการประเมนิในหลากหลายสาขา

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทัง้ในระดับประเทศและระดับภูมิภาค เช่น การกํากับดูแลกิจการที่ดี           

การเปิดเผยขอ้มลูความยัง่ยนื และการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
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ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึศกัยภาพการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างรอบดา้น และทศิทางการดาํเนินธุรกจิเพื่อ

การเตบิโตอย่างยัง่ยนื  

 

6. ทิศทางดาํเนินธรุกิจปี 2567 

สาํหรบัแผนการดาํเนินธุรกจิในอนาคตของกลุ่มเอก็โกเพื่อบรรลุเป้าหมาย Net Zero ไดแ้ก่  

- การไม่ลงทุนในเชือ้เพลงิหรอืโรงไฟฟ้าถ่านหนิใหม่เพิม่เตมิ  

- การปรับปรุงโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงหลักในพอร์ตโฟลิโอให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้นด้วย

เทคโนโลยสีมยัใหม ่เช่น การนําไฮโดรเจนหรอืแอมโมเนียมาเป็นเชือ้เพลงิผสมในการผลติไฟฟ้า 

- การศกึษาเทคโนโลยแีละแสวงหาโอกาสลงทุนในห่วงโซ่อุปทานของไฮโดรเจน ตัง้แต่การผลิต 

การขนสง่ และการประยุกตใ์ชง้าน  

- การร่วมมอืกบัพนัธมติรในการศกึษาและพฒันาเทคโนโลยกีารดกัจบั การใชป้ระโยชน์ และการกกั

เกบ็คารบ์อน หรอื CCUS 

- การเขา้ร่วมตลาดซื้อขายคารบ์อนเครดติ หรอื IREC               

- ตลอดจนการดูแลทรพัยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูป่าต้นน้ํา เพื่อช่วยดูดซับคาร์บอน ผ่านการ

ดําเนินงานของมูลนิธิไทยรกัษ์ป่า องค์กรสาธารณกุศลที่กลุ่มเอ็กโกก่อตัง้และสนับสนุนการ

ดาํเนินงานมาอย่างต่อเนื่องกว่า 20 ปี 

 

 จากนัน้ ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดและให้ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ซึ่งมีผู้ถือหุ้น

สอบถามผ่านช่องสง่คาํถาม ในระหว่างการประชุม ซึง่ประธานไดม้อบหมายใหน้ายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่สายงานปฎบิตักิาร และรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ีแ้จงในประเดน็ต่าง ๆ โดยสรุปดงันี้ 

 

คาํถาม: นายฤทธชิยั ตงิธนาธกุิล ผูถ้อืหุน้ สอบถามถงึผลการลงทุนในบรษิทั ไทยไปป์ไลน์ เน็ตเวริค์ จาํกดั 

คาํตอบ: ปัจจุบนัการก่อสรา้งท่อส่งน้ํามนัแลว้เสรจ็ ทดสอบการเดนิเครื่องเชงิพาณิชย ์และเปิดใหบ้รกิารเตม็

รปูแบบแลว้ ซึง่มผีูเ้ขา้รบับรกิารเพิม่ขึน้เป็นลําดบั  

คาํถาม: นายเดชา สุนทรารชุน ผูถ้อืหุน้ ขอทราบมาตราการแกไ้ขในกรณีทีกํ่าไรของบรษิทัทยอยลดลง 

คาํตอบ: ตามนโยบายการลงทุนของเอก็โกในปัจจุบนั เอก็โกเน้นการลงทุนในโครงการทีเ่ดนิเครื่องแลว้ ซึง่จะ

ช่วยใหบ้รษิทัรบัรูร้ายไดแ้ละสรา้งผลกําไรทนัท ีนอกจากนี้ เอก็โกจะเพิม่ประสทิธภิาพของโครงการ

ทีด่าํเนินการอยู่ และควบคุมค่าใชจ้่ายเพื่อใหบ้รษิทัสามารถรบัรูกํ้าไรเพิม่ขึน้ 

คาํถาม: นายพลพฒัน์ อร่ามเรอืงสกุล ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า ปัจจุบนัเอก็โกจะสามารถมกํีาไรเหมอืนทีผ่่านมา

ไดเ้มื่อใด 

คาํตอบ: กําไรทีล่ดลงในปี 2566 เป็นผลจากการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
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1. โครงการ Yunlin: สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้การก่อสร้างล่าช้า

เนื่องจากมกีารปิดพืน้ที ่การจาํกดัการขนสง่อุปกรณ์และการเคลื่อนยา้ยแรงงานในการก่อสรา้ง

ทําให้ต้นทุนเพิม่สูงขึ้น บรษิทัจงึต้องปรบัโครงสรา้งทางการเงนิของโครงการและการถือหุ้น    

ทําให้เกิดการด้อยค่า 2 ส่วน คือ (1) การด้อยค่าจากสนิทรพัย์ของโครงการ จํานวน 5,668 

ลา้นบาท และ (2) การดอ้ยค่าจากการปรบัโครงสรา้งทางการเงนิและการถอืหุน้ จาํนวน 9,103 

ลา้นบาท 

2. โครงการ QPL: มกีารประเมนิการด้อยค่าความนิยม ซึ่งต้องทําการประเมินทุกปีโดยผู้สอบ

บญัชรีบัอนุญาต ซึ่งพบว่าขอ้บ่งชี้ของการดอ้ยค่าความนิยมคอืการสิน้สุดอายุสญัญาซื้อขาย

ไฟฟ้าในปี 2568  
 

ค่าความนิยมของโครงการ QPL ในช่วงตน้ปี 2566 จาํนวน 5,110 ลา้นบาท มกีารตดัการดอ้ย

ค่าจํานวน 1,630 ล้านบาท เป็นผลให้ค่าความนิยม ณ สิ้นปี 2566 คงเหลอื 3,480 ล้านบาท 

และอาจมผีลกระทบต่อไปในปี 2567 และ 2568  

อย่างไรกต็าม กระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัมผีลต่อค่าความนิยม ทัง้นี้ จากการประมาณการกระแส

เงนิสดทีจ่ะไดร้บัจากสญัญาซื้อขายไฟฟ้าฉบบัใหม่ ซึง่อาจใหผ้ลตอบแทนน้อยกว่าสญัญาฉบบั

ปัจจุบัน นัน้ ฝ่ายบริหารอยู่ระหว่างการปรับ financial model รวมทัง้ดูแลค่าใช้จ่ายและ        

งบลงทุนเพื่อใชป้รบัปรุงโรงไฟฟ้าใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดต่อไป 
 

3. การสิน้สุดอายุสญัญาซื้อขายไฟฟ้าโครงการ EGCO Cogen จาํนวน 142 ลา้นบาท 

4. การสิน้สุดอายุอตัราค่าไฟฟ้าสว่นเพิม่ของโครงการ Solarco จาํนวน 181 ลา้นบาท 

 

สําหรับภาพรวมการดําเนินงานในปี 2567 บริษัทตัง้งบลงทุน จํานวน 30,000 ล้านบาท และ

ตัง้เป้าหมายจะเพิม่กําลงัผลติตามสดัสว่นการถอืหุน้อกี 1,000 เมกะวตัต/์ปี โดยเฉพาะการลงทุนใน

โรงไฟฟ้าทีใ่ช้เชื้อเพลงิก๊าซธรรมชาติและพลงังานหมุนเวยีน โดยการดําเนินงานดงักล่าวมปัีจจยั

สนับสนุน ดงันี้  

1. การรบัรูร้ายได้ของโรงไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น โครงการ Yunlin ที่คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสรจ็และ

สามารถเดนิเครื่องเชงิพาณิชย์ได้ครบทัง้ 80 ต้น โครงการ EGCO Cogen ส่วนขยาย ที่เริม่ 

เดินเครื่องเชิงพาณิชย์แล้วในไตรมาสที่ 1 ปี 2567  รวมทัง้การเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ของ

โครงการ APEX อีก 910 เมกะวัตต์ และการรับรู้รายได้จากโรงไฟฟ้าอื่น ๆ ใน portfolio 

ของเอก็โก 

2. ทศิทางการดําเนินงานทีด่ขี ึ้นของโรงไฟฟ้าพลงังานน้ําแมม้ปีรากฏการณ์เอลนินโญ ไม่มกีาร

จํากัดราคาค่าไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า Paju อีกทัง้มีความต้องการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นหลังจาก

เศรษฐกจิของสหรฐัอเมรกิาฟ้ืนตวั 
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3. การแสวงหาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ ซึ่งขณะนี้บรษิทัอยู่ระหว่างการเจรจาทัง้ใน

ธุรกจิไฟฟ้าและธุรกจิเกีย่วเนื่อง  

4. การศกึษาเกี่ยวกบัพลงังานสะอาดและเทคโนโลยใีหม ่ๆ ในอนาคต โดยในปีทีผ่่านมาได้มกีาร

ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงเพื่อศกึษาในหลายโครงการซึ่งสอดคลอ้งกบัความมุ่งมัน่ทีจ่ะลดการ

ปล่อยปรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อหน่วยไฟฟ้าที่ผลติไดล้งร้อยละ 10 ภายในปี 2573 

ตามแผนงานของบรษิทั อกีทัง้ บรษิทัจะไม่ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิเพิม่เตมิอกี  

เมื่อปรากฏว่าไม่มคีําถามเพิม่เตมิแลว้ ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมรบัทราบผลการดําเนินงานประจาํปี 2566 

ของคณะกรรมการบรษิทัและแผนการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 

 

มติท่ีประชุม :   ที่ประชุมรบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 2566 ของคณะกรรมการบริษัท และ

แผนการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 ประธานมอบหมายใหน้ายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานปฏบิตักิาร และรกัษาการ

กรรมการผู้จดัการใหญ่ รายงานงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566     

ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยนางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4599      

ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมสีาระสาํคญัสรุปไดด้งันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ งบการเงินรวม 

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ (พนับาท) 

สนิทรพัยร์วม 243,232,670 125,941,384 

หน้ีสนิรวม 138,006,956 44,642,803 

รายไดร้วม 53,283,790 15,506,266 

ส่วนแบ่งกําไรสุทธิจากเงินลงทุนใน

บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

291,117 - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของ

บรษิทัใหญ่ 

(8,384,074) 12,436,050 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  (15.93) 23.62 
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หลังจากนัน้ ประธานขอให้นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการอิสระ ในฐานะประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นําเสนอรายละเอยีดการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั ว่างบการเงนิของเอก็โกถูกต้องครบถ้วน มกีาร

ปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ําคญั ซึ่งมผีลกระทบต่องบการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของเอก็โกไดจ้ดัทํา

ขึน้อย่างถูกต้องตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 

ครบถว้น และเชื่อถอืได ้สอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีายละเอยีดในแบบ 56-1 One Report 

ประจาํปี 2566  

 

 จากนัน้ ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดและให้ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ซึ่งมีผู้ถือหุ้น

สอบถามผ่านช่องทางคําถามล่วงหน้า และช่องส่งคําถาม ซึ่งประธานและฝ่ายบรหิารไดร้่วมชี้แจงในประเดน็ต่าง ๆ 

โดยสรุปดงันี้ 

 

คาํถามล่วงหน้า 

คาํถาม: นายทรงวุฒ ิหวงัธรรมคุม้ ผูถ้อืหุน้ สอบถามเกีย่วกบัการลงทุนในโครงการ Yunlin ดงันี้ 

1. เงินลงทุนในส่วนของเอ็กโกคิดเป็นจํานวนเงินเท่าไร และบริษัทได้ตัดจําหน่ายเงินลงทุน

จาํนวนดงักล่าวหมดแลว้จากการตัง้ดอ้ยค่าในปี 2565 และ 2566 ใช่หรอืไม่ 

2. จากหมายเหตุงบการเงนิขอ้ 16.1.3 พบว่ามกีารตดัเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรบัทีใ่หกู้้ยมืแก่

โครงการ Yunlin จาํนวน 11,959,000,000 บาท เป็นศูนย ์เหตุใดเอก็โกจงึพจิารณาใหเ้งนิกู้ยมื

แก่โครงการนี้เป็นจาํนวนมาก ทัง้ทีเ่อก็โกมสีดัสว่นการถอืหุน้ในโครงการนี้ไม่มากนัก 

3. คณะกรรมการบรษิทัใชห้ลกัเกณฑใ์ดในการพจิารณาอนุมตักิารลงทุนในโครงการนี้ และบรษิทั

เหน็ว่าควรมกีารทบทวนหลกัเกณฑเ์พื่อมใิหเ้กดิความเสยีหายในอนาคตอกีหรอืไม่ 

คาํตอบ: ประธานมอบหมายให้นายกมัปนาท รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานปฏบิตัิการ และรกัษาการ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ชีแ้จงดงันี้ 

1. เนื่องจากขอ้มูลการลงทุนมีความละเอียดอ่อน อาจส่งกระทบต่อผู้ถือหุ้นรายอื่นในโครงการ 

รวมถึงเจ้าหนี้จํานวนกว่า 20 ราย โดยเฉพาะในรายที่เกี่ยวข้องกบัการปรบัโครงสร้างทาง

การเงนิและการถือหุ้นของโครงการ จงึไม่สามารถเปิดเผยมูลค่าได ้อย่างไรก็ตาม มูลค่าเงนิ

ลงทุนคงเหลือในส่วนของเอ็กโกหลังการด้อยค่าแล้ว ตามที่แสดงไว้ในงบการเงินคิดเป็น

จาํนวน 4,929 ลา้นบาท 

2. เงนิกู้ยมืดงักล่าวเป็นการตกลงร่วมกนัระหว่างผูถ้ือหุน้เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายในการก่อสร้างที่มี

ต้นทุนสูงขึ้นจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ซึ่งเป็นเหตุการณ์นอกเหนือความ

คาดหมายและสง่ผลกระทบในวงกวา้ง ทัง้นี้ การใหกู้ย้มืเป็นไปตามสดัสว่นการถอืหุน้ของผู้ถอื

หุน้ทุกราย ซึง่ขณะนัน้สดัสว่นการถอืหุน้ของเอก็โกคดิเป็นรอ้ยละ 25 

3. บรษิทัไดกํ้าหนดหลกัเกณฑก์ารลงทุน (Investment Guidelines) โดยพจิารณาปัจจยัและความ

เสี่ยงต่าง ๆ ตามสถานการณ์ธุรกิจในช่วงเวลานัน้ ๆ อย่างรอบคอบ เช่น ผลตอบแทนการ
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ลงทุน นโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิทั มูลค่าเชงิกลยุทธ์ของแต่ละโครงการ รวมทัง้

ความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้  อย่างไรกต็าม สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 และ

สภาพอากาศที่แปรปรวน ทําให้การก่อสร้างล่าช้าและมีต้นทุนการก่อสร้างเพิม่ขึ้น อีกทัง้

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดต้ดิตามความคบืหน้าการก่อสรา้งของโครงการเป็น

ระยะ รวมทัง้ทบทวนผลกระทบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก่อสรา้งร่วมกบัฝ่ายบรหิารเพื่อปรบัปรุงการ

ดาํเนินงานของบรษิทัต่อไป    

 

คาํถามจากช่องสง่คาํถาม 

คาํถาม: นายพลพฒัน์ อร่ามเรืองสกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าในอนาคตบริษัทจะมีการด้อยค่าอีกมากน้อย

เพยีงใด 

คาํตอบ: ประธานมอบหมายให้นายสมเกียรติ สุทธิวานิช รองกรรมการผู้จ ัดการใหญ่สายงานบัญชีและ

การเงนิ เป็นผูช้ี้แจง ซึ่งนายสมเกยีรตชิี้แจงว่า โดยปกตบิรษิทัจะมกีารพจิารณาและบนัทกึการดอ้ย

ค่าไวใ้นงบการเงนิประจาํไตรมาสที ่4 ตามมาตรฐานบญัชซีึง่ประเมนิโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

เนื่องจากยงัมปัีจจยัต่าง ๆ เช่น การหมดอายุสญัญาการซื้อขายไฟฟ้า การสิน้สุดอายุอตัราค่าไฟฟ้า

ส่วนเพิม่ การเปลี่ยนแปลงการดําเนินงาน กระแสเงนิสดจนถึงสิน้สุดอายุสญัญาซื้อขายไฟฟ้าของ  

แต่ละโรง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ย การปรบัอตัราค่าไฟฟ้าผนัแปร (Ft) อตัราคดิลด 

ต้นทุนเงนิลงทุนทีใ่ชใ้นการคดิลดการประเมนิการดอ้ยค่าในระหว่างปี ดงันัน้ จงึยงัไม่สามารถสรุป

การดอ้ยค่าทีจ่ะเกดิขึน้ในปี 2567 ได ้

 

คาํถาม: นายภูริณัฐ แซ่ฟู ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าเหตุใดโรงไฟฟ้าบางโรงจึงบนัทึกค่าซ่อมบํารุงโรงไฟฟ้า 

(repair and maintenance) เป็นรายได ้

คาํตอบ: ประธานมอบหมายให้นายสมเกียรติ รองกรรมการผู้จ ัดการใหญ่สายงานบัญชีและการเงิน           

เป็นผู้ชี้แจง ซึ่งนายสมเกียรติชี้แจงว่า โดยปกติการซ่อมบํารุงโรงไฟฟ้ารายการใหญ่มีค่าใช้จ่าย

จํานวนมาก โรงไฟฟ้าบางโรงจงึบนัทกึเป็นสนิทรพัยแ์ละทยอยตดัค่าใชจ้่ายเป็นงวด ทัง้นี้ การซ่อม

บํารุงของแต่ละโรงไฟฟ้าจะดาํเนินการเป็นราย 5 ปี หรอื 7 ปี  

 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีคําถามเพิม่เติมแล้ว ประธานจึงเสนอที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิทั 

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและผ่านการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ตามทีป่รากฏในรายงานทางการเงนิประจาํปี 2566 โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ต้อง

ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
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มติท่ีประชุม : ที่ประชุมได้พจิารณาแลว้ มมีติอนุมตัิงบการเงนิของบรษิทัสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ตามที่

ประธานเสนอ ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมผีลการออกเสยีง

ลงคะแนน ดงันี้ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีและจ่ายเงินปันผล   

   

 ประธานแถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 40 

ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิรวมหรอืในจาํนวนทีท่ยอยเพิม่ขึน้อย่างสมํ่าเสมอ ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตาม

กฎหมายจํานวน 530 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทตามที่กฎหมายกําหนดไว้

ครบถว้นแลว้ 

 

นอกจากนี้ ประธานรายงานเรื่องการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่บรษิทัไดด้าํเนินการตามขอ้บงัคบับรษิทั 

ข้อที่ 41 ที่ให้อํานาจคณะกรรมการในการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไร

พอสมควรทีจ่ะทําเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ในการนี้ คณะกรรมการ 

ในการประชุมครัง้ที่ 15/2566 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการ

ดําเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 3.25 บาท สําหรบัหุ้นจํานวน 526,465,000 หุ้น เป็นจํานวนเงนิ

รวม 1,711 ลา้นบาท และไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่28 กนัยายน 2566 

 

บรษิทัไดพ้จิารณาผลการดําเนินงานประจําปี 2566 ซึ่งมขีาดทุนสุทธติามงบการเงนิรวม 8,384 ลา้นบาท 

หรอื 15.93 บาทต่อหุน้ ลดลงจากปี 2565 จํานวน 11,067 ลา้นบาท และมกํีาไรจากการดําเนินงาน จํานวน 8,734 

ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 3,063 ลา้นบาท รวมทัง้ไดพ้จิารณาแผนการลงทุนในอนาคต กระแสเงนิสดของ

บรษิทั การรกัษาระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้และกําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกจิการแลว้ เหน็สมควร

จ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 6.50 บาท คิดเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิ้น จํานวน 3,422     

ล้านบาท ซึ่งเท่ากบัปี 2565 ทัง้นี้ บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงานครึ่งปีแรกของปี 

2566 ในอตัราหุ้นละ 3.25 บาท ไปแล้ว ดงันัน้ เงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานครึ่งปีหลงัของปี 2566 จะจ่าย

จากกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท สาํหรบัหุน้จาํนวน 526,465,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงนิรวม 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 349,710,717 99.9993 

ไม่เหน็ดว้ย 2,400 0.0006 

งดออกเสยีง 7,200 - 

รวมจาํนวนเสยีง 349,720,317 - 
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1,711 ลา้นบาท โดยมกํีาหนดการจ่ายในวนัที ่25 เมษายน 2567 ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวคดิเป็นอตัรา

ที่สูงกว่านโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทัที่กําหนดไว ้จากการพจิารณากําไรจากการดําเนินการ แผนการลงทุน

และกระแสเงนิสด ทัง้นี้ ขอ้มลูการเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลของปี 2565 และปี 2566 เป็นดงันี้ 

 

  

 

จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและใหข้อ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มคีาํถาม

จากผูถ้อืหุน้  ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมพจิารณารบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงาน

ครึง่ปีแรกของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท ซึ่งจ่ายไปแลว้เมื่อวนัที ่28 กนัยายน 2566 และอนุมตักิารจ่ายเงนิ

ปันผลจากผลการดาํเนินงานครึง่ปีหลงัของปี 2566 จากกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท โดยมี

กําหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่25 เมษายน 2567 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ รวมเป็นเงนิปันผล

จากผลการดาํเนินงานของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 6.50 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 3,422 ลา้นบาท โดยมตขิองระเบยีบ

วาระนี้ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม : ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตริบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดําเนินงานครึง่ปีแรก

ของปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาทและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานครึ่งปีหลังของปี 2566       

โดยจ่ายจากกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรในอตัราหุ้นละ 3.25 บาท เป็นจํานวนเงนิรวม 1,711 ล้านบาท โดยกําหนด

จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่25 เมษายน 2567 รวมเป็นเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานของปี 2566 ในอตัรา

หุ้นละ 6.50 บาท เป็นจํานวนเงนิ 3,422 ล้านบาท ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ดงันี้ 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 349,694,517 99.9932 

ไม่เหน็ดว้ย 23,600 0.0067 

งดออกเสยีง 2,400 - 

รวมจาํนวนเสยีง 349,720,517 - 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2565 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท) (8,384) 2,683 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 526,465,000 526,465,000 

กําไร (ขาดทุน) สุทธติ่อหุน้ (บาท) (15.93) 5.10 

อตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท)  6.50 6.50 

 3.25 3.25 3.25 3.25 

เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 3,422 3,422 

อตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผล ต่อกําไร (รอ้ยละ) N/A 128 
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 ประธานมอบหมายให ้นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการอสิระ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายงานเรื่องการคดัเลอืกผูส้อบบญัชต่ีอทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชรีายเดมิปฏบิตัหิน้าทีส่อบทาน

หรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชไีม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยบรษิทั

จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกัน     

โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 และบริษัทให้ความสําคญักบัความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 

บริษัทจึงมีนโยบายที่จะหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายให้คดัเลอืกผู้สอบบญัชจีากสํานักงานสอบบญัชชีัน้นํา โดยการคดัเลอืกคุณสมบตัแิละ

เปรยีบเทยีบราคาทุก 3 ปี ทัง้นี้ กลุ่มเอก็โกไดม้กีารคดัเลอืกผูส้อบบญัชโีดยการเปรยีบเทยีบราคาล่าสุดในปี 2565 

ซึง่ยงัไม่ครบ 3 ปีตามทีกํ่าหนดไวใ้นนโยบาย 

 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าที่ผ่านมาทมีงานผู้สอบบญัชจีากบริษัท       

ไพรซ้ วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั (“PwC”) มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีวามเป็นอสิระและเป็นกลาง 

มีประสบการณ์ในงานตรวจสอบบญัชีธุรกิจพลงังาน มีความต่อเนื่องในการตรวจสอบบญัชีและทราบขอ้มูลของ  

กลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี นอกจากนี้ มีการให้บริการที่ดี สามารถให้คําปรึกษาแนะนําที่มีประโยชน์ มีผลงานด้าน     

การตรวจสอบทีม่คุีณภาพน่าพอใจและสง่มอบงานไดร้วดเรว็ตรงเวลา อกีทัง้ PwC เป็นบรษิทัทีใ่หบ้รกิารสอบบญัชี

ทีม่ชีื่อเสยีงมมีาตรฐานการตรวจสอบในระดบัสากล เป็นทีย่อมรบัอย่างกวา้งขวางและมเีครอืขา่ยการตรวจสอบบญัชี

ในประเทศทีเ่อก็โกไปลงทุน จงึสมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุ่มเอก็โกประจาํปี 2567 ไดแ้ก่ 

 

1. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4599  

2. นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9548 

3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6552 

4. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8435 

 

ทัง้นี้ นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ได้เป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็น      

ต่องบการเงินกลุ่มเอ็กโกเป็นเวลา 5 ปี ติดต่อกัน (ปี 2562-2566) ซึ่งเป็นไปตามประกาศแนวปฏิบัติเรื่องการ

หมุนเวียนผู้สอบบญัชีของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ที่กล่าวถึงในข้างต้น 

สําหรบัผูส้อบบญัชทีีเ่หลอือกี 3 คน ไม่เคยเป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

กลุ่มเอ็กโก ซึ่งทัง้หมดเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตรวจสอบ     

เรื่องการหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีโดยมค่ีาธรรมเนียมการสอบบญัชสีาํหรบังานสอบบญัชปีระจาํปี 2567 ประกอบดว้ย  

ระเบียบวาระท่ี  5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดเงินค่าตอบแทน 
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1. ค่าสอบบญัชีประจําปี 2567 จํานวน 4,275,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จํานวน 1,131,000 บาท 

เนื่องจากการขยายการดําเนินธุรกจิทีเ่พิม่ขึน้ในกลุ่มกจิการทีม่ผีลต่องบการเงนิรวม รวมทัง้มงีานสอบ

ทานบรษิทัใหม่คอื PT Chandra Daya Investasi และ Compass Portfolio และมค่ีาสอบบญัชสีําหรบั

ตน้ทุนการรวมกจิการเกดิขึน้  

2. ค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชใีนประเทศไทยตามทีเ่กดิขึน้จรงิไม่เกนิ 190,000 บาท โดยทีค่่าใชจ้่ายใน

การเดนิทางไปสอบทานในต่างประเทศทีบ่รษิทัมกีารลงทุน บรษิทัเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ

ตามความเหมาะสม 

   

ในปี 2566 บริษัทมีค่าตอบแทนของงานบริการอื่น จํานวนรวม 44,530,000 บาท ซึ่งได้จ่ายไปแล้วใน

ระหว่างปีจาํนวน 29,473,000 บาท และสว่นทีเ่หลอืทีต่อ้งจ่าย จาํนวน 15,057,000 บาท ทัง้นี้ ค่าตอบแทนของงาน

บรกิารอื่นนัน้ไม่มลีกัษณะเป็นการใหบ้รกิารในบทบาทของผูบ้รหิาร และไม่ไดต้รวจสอบงานของตนเอง และไม่ได้

ใหบ้รกิารในลกัษณะทีส่นับสนุนลูกคา้ และไม่เป็นงานอนัมลีกัษณะเป็นงานต้องหา้มตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยส์หรฐัอเมรกิา (US SEC) กําหนดว่าเป็นงานตอ้งหา้ม 

 

 อนึ่ง ผู้สอบบัญชีจาก PwC เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้หมด ยกเว้นบริษัท เคซอน 

เพาเวอร์ (ฟิลปิปินส)์ จํากดั (เคซอน) และ บรษิทั เคซอน แมนเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ จํากดั ใชผู้ส้อบบญัชจีากสํานัก

งานสอบบญัชี SyCip Gorres Velayo & Co. ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีเดมิของบรษิัททัง้สองก่อนที่เอ็กโกจะเข้าซื้อหุ้น 

และมคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในธุรกจิของเคซอนเป็นอย่างด ีซึง่จะทาํใหบ้รษิทัสามารถจดัทาํงบการเงนิได้

ทนัตามกําหนดระยะเวลา 

 

ทัง้นี้ PwC และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอื

ส่วนได้เสยีกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทในลกัษณะที่จะมี

ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

 

ด้วยเหตุผลดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทโดยข้อแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอ       

ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชใีนนาม PwC เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไดแ้ก่  

1. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4599  

2. นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9548   

3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6552  

4. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8435  

 

โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท และกําหนดเงนิค่าสอบ

บญัชปีระจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงนิ 4,275,000 บาท และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชใีนประเทศไทยตามทีเ่กดิขึน้
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จรงิไม่เกนิ 190,000 บาท โดยบรษิทัเป็นผู้รบัภาระค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้นจรงิสําหรบัการเดนิทางไปสอบทานบริษัท    

ในต่างประเทศที่บริษัทมีการลงทุนตามความเหมาะสมและในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่

สามารถปฏิบตัิงานได้ ให้ PwC จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นแทนได้ โดยต้องได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัก่อน รวมทัง้เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอบอํานาจใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัค่ิาสอบ

ทานงบการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ทีเ่กดิขึน้ใหม่ในปี 2567 ดว้ย 

 

จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดและให้ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้น       

ส่งคําถามล่วงหน้าและไม่มผีู้สอบถามระหว่างการประชุม ดงันัน้ ประธานจงึเสนอที่ประชุมพจิารณาลงมติแต่งตัง้

ผู้สอบบญัชแีละกําหนดเงนิค่าตอบแทน โดยมติของระเบยีบวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม :   ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2567 ดงันี้ 

1) แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

ประจาํปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้  

รายชื่อผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่

นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข 4599 

นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์ 9548 

นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ 6552 

นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์ 8435 

 

พร้อมทัง้กําหนดค่าสอบบญัชีประจําปี 2567 เป็นจํานวนเงิน 4,275,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นใน

งานสอบบญัชใีนประเทศไทยตามที่เกดิขึน้จรงิไม่เกนิ 190,000 บาท สําหรบัค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง

ไปสอบทานในต่างประเทศทีบ่รษิทัมกีารลงทุน บรษิทัเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายที่เกดิขึน้จรงิตามความ

เหมาะสม 

2)  มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้พจิารณาให้ความเหน็ชอบหากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์     

คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั จะต้องจดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นแทนผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าว

ขา้งตน้ ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชทีัง้ 4 คน ไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ 

3)  มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิค่าสอบทานงบการเงินของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ     

การร่วมคา้ทีเ่กดิขึน้ใหม่ในปี 2567 

 

โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 314,167,352 89.8426 

ไม่เหน็ดว้ย 35,518,728 10.1573 

งดออกเสยีง 32,539 - 

รวมจาํนวนเสยีง 349,718,619 - 

 

 

 ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรษิทัโดยขอ้แนะนําของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนได้พจิารณาหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตาม

ขอบเขตหน้าที่ ผลประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ระดบัความรบัผิดชอบ         

ที่ได้ร ับมอบหมาย และการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน                

รวมทัง้ การสรา้งแรงจูงใจสําหรบับุคลากรทีม่คุีณสมบตัิทีเ่หมาะสม จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณา

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ได้แก่ โบนัสกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. โบนัสกรรมการ: กําหนดวงเงนิโบนัสกรรมการตอบแทนผลการปฏบิตังิานประจาํปี 2566 จาํนวน 17.5 

ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 0.51 ของเงนิปันผลที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้น โดยให้กรรมการจดัสรรโบนัสระหว่าง

กนัเอง ซึง่มจีาํนวนเท่ากบัโบนัสปี 2565   

2. ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ: ในปี 2567 ใหไ้ดร้บัในอตัราเดมิ ซึ่งไดร้บัอนุมตัิ

จากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 คือ ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 30,000 บาท และ     

เบี้ยประชุมคณะกรรมการครัง้ละ 10,000 บาท ในกรณีที่มาประชุม โดยประธานกรรมการและรอง

ประธานกรรมการไดร้บัเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 25 และรอ้ยละ 10 ตามลําดบั 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย: ให้คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื ได้รบัค่าตอบแทนในปี 2567 ในอตัราเท่ากบัปี 

2566 คอื ค่าตอบแทนรายเดอืน เดอืนละ 20,000 บาท และค่าเบีย้ประชุม ครัง้ละ 20,000 บาท 

4. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์อื่นๆ  
 

รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของปี 2566 และ 2567      

แสดงดงันี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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หน่วย: บาท 

 

 

คณะกรรมการ 

 

ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2566 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั 30,000 10,000 30,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการลงทุน 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

โดยประธานคณะกรรมการและรองประธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ในอตัรา รอ้ยละ 25 และรอ้ยละ 

10 ตามลําดบั อกีทัง้ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนและ/หรอืเบี้ยประชุมเพิม่ใน

อตัราเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 25   
 

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทีม่กีารแต่งตัง้ใหม่หรอืเปลี่ยนแปลงระหว่างปี ให้อยู่ในดุลยพนิิจ

ของคณะกรรมการบรษิทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสมและความสอดคล้องกบัภาระหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบ 

6. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการในทุกกรณี 

 

ในการนี้ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ อย่างไรกต็าม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าและไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ประธานจงึเสนอที่ประชุมพจิารณาลงมติ

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพจิารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้กําหนดโบนัสกรรมการประจําปี 2566 และค่าตอบแทน

กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2567 ตามที่ประธานเสนอ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3      

ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม โดยมผีลการออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ          

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

เหน็ดว้ย 316,841,744 90.5990 

ไม่เหน็ดว้ย 32,865,715 9.3977 

งดออกเสยีง 11,160 0.0031 

รวมจาํนวนเสยีง 349,718,619 100.0000 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

 ประธานแถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้ที ่17 กําหนดใหก้รรมการของบรษิทัออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีเป็นจาํนวน 

1 ใน 3 ซึ่งในการประชุมครัง้นี้มกีรรมการที่ครบวาระจะต้องออกจากตําแหน่ง 5 คน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 

จาํนวน 3 คน และกรรมการ จาํนวน 2 คน ดงันี้  

1. นายพสุ        โลหารชุน  ประธานกรรมการอสิระ  

2. นางวรรณิภา  ภกัดบีุตร  กรรมการอสิระ 

3. นายภูมใิจ     อตัตะนันทน์ กรรมการอสิระ 

4. นายสหรฐั     บุญโพธภิกัด ี  กรรมการ 

5. ผู้ที่ดํารงตําแหน่งแทนนายกุลิศ  สมบัติศิริ  กรรมการ  ซึ่งลาออกจากการดํารงตําแหน่ง

กรรมการ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการลงทุน มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 

 

 เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดอ้ภปิรายเกีย่วกบักรรมการไดโ้ดยสะดวกและเพื่อความโปร่งใส กรรมการทีพ่น้

วาระทัง้หมดสมคัรใจทีจ่ะออกนอกหอ้งประชุม ทัง้นี้ นายพสุ โลหารชุน ประธานทีป่ระชุม ซึง่เป็นหนึ่งในกรรมการที่

ครบวาระ มอบหมายหน้าที่ประธานที่ประชุมให้กบันายกมัปนาท บํารุงกิจ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงาน

ปฏบิตักิาร และรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทาํหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม เพื่อดาํเนินการประชุมในลําดบัต่อไป 

 

จากนัน้ นายกมัปนาทแจง้ต่อผูถ้ือหุน้ว่า บรษิทัไดป้ระกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทัและระบบเผยแพร่ข้อมูล

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อเชญิชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เหน็ว่ามคุีณสมบตัิเหมาะสม 

เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2566 แต่ไม่มผีู้ถือหุ้น

รายย่อยรายใดเสนอรายชื่อกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมผูม้สี่วนได้

เสยีในกรณีนี้ จงึไดพ้จิารณา กลัน่กรอง และสรรหากรรมการจากบุคคลทีม่คีวามสามารถในการเป็นกรรมการจาก

ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง โดยพิจารณาจาก

คุณสมบตัติามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง และความเหมาะสมขององคป์ระกอบ
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คณะกรรมการความหลากหลายและการประสมประสานของกรรมการ ดา้นอายุ เพศ สญัชาต ิเชือ้ชาต ิประกอบกบั

ทกัษะทีบ่รษิทัต้องการ ความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของผูท้ีไ่ดร้บัเสนอชื่อ ซึง่จะมสีว่นกําหนดกลยุทธ์

องคก์ร และช่วยเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการกํากบักจิการ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทับรรลุตามกลยุทธ์ของ

องค์กร ตลอดจนพจิารณาผลงานในการกํากบัดูแลบรษิทั การอุทศิเวลาและความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิหน้าที่

กรรมการตลอดระยะเวลาทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการในวาระที่ผ่านมา คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มี

สว่นไดเ้สยีในระเบยีบวาระนี้ โดยขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเสนอทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ ดงันี้   

 

1. แต่งตัง้กรรมการอสิระกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ่ง 1 คน ไดแ้ก่ นายพสุ โลหารชุน  

2. แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าใหม่ แทนกรรมการที่ครบวาระ 2 คน ได้แก่ นายสมคิด เลิศไพฑูรย์              

แทนนางวรรณิภา ภกัดบีุตร และนายศุภนิจ จยัวฒัน์ แทน นายภูมใิจ อตัตะนันทน์  

3. แต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ 2 คน ได้แก่ นายประเสรฐิ สนิสุขประเสริฐ แทนนายกุลิศ สมบตัิศิริ และ         

นายพสิุทธิ ์เพยีรมนกุล แทนนายสหรฐั บุญโพธภิกัด ี 

 

กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติและความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งจะ

เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการกํากบักจิการ เพื่อบรรลุตามกลยุทธข์ององค์กร และกรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอ

ชื่อมีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ ประวตัิย่อและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ รวมทัง้นิยามกรรมการอิสระ            

มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 5 ของหนังสอืเชญิประชุม 

 

 ในการนี้ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิม่เติมสําหรบัระเบยีบวาระนี้   

ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้สง่คาํถามล่วงหน้าและไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมพจิารณาลงมติ

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระเป็นรายบุคคลตามลําดบั โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ต้องใชค้ะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เมื่อทีป่ระชมุลง

มตเิรยีบรอ้ยแลว้ ประธานจงึเชญิกรรมการทุกคนทีค่รบวาระกลบัเขา้หอ้งประชุม  

  

มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสยีงเกินกว่า 4 ใน 5 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ         

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

 

1. แต่งตัง้กรรมการอสิระกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ่ง 1 คน ไดแ้ก่ นายพสุ โลหารชุน  

2. แต่งตัง้กรรมการอิสระเข้าใหม่ แทนกรรมการที่ครบวาระ 2 คน ได้แก่ นายสมคิด เลิศไพฑูรย์               

และนายศุภนิจ จยัวฒัน์  

3. แต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 2 คน ไดแ้ก่ นายประเสรฐิ สนิสุขประเสรฐิ และนายพสิุทธิ ์เพยีรมนกุล  
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ทัง้นี้ มผีลการออกเสยีงสาํหรบักรรมการแต่ละคน ดงันี้  

 

ชื่อกรรมการและตําแหน่ง 

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ 

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 

(รอ้ยละ) 

ไม่เหน็ดว้ย 

(รอ้ยละ) 

งดออกเสยีง 

(รอ้ยละ) 

รวมจาํนวนเสยีง 

(รอ้ยละ) 

1. นายพสุ โลหารชุน 

กรรมการอสิระ  

(กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง) 

339,236,651 

(97.0027) 

10,481,468 

(2.9971) 

500 

(0.0001) 

349,718,619 

(100.0000) 

2. นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์

กรรมการอสิระ  

(แทนนายภูมใิจ อตัตะนันทน์) 

349,512,219 

(99.9409) 

205,900 

(0.0588) 

500 

(0.0001) 

349,718,619 

(100.0000) 

3. นายศุภนิจ จยัวฒัน์ 

กรรมการอสิระ  

(แทนนางวรรณิภา ภกัดบีุตร) 

342,767,804 

(98.0124) 

6,749,312 

(1.9299) 

201,500 

(0.0576) 

349,718,616 

(100.0000) 

4. นายประเสรฐิ สนิสุขประเสรฐิ 

กรรมการ  

(แทนนายกุลศิ สมบตัศิริ)ิ 

343,115,001 

(98.1117) 

6,601,215 

(1.8875) 

2,400 

(0.0006) 

349,718,616 

(100.0000) 

5. นายพสุิทธิ ์เพยีรมนกุล 

กรรมการ  

(แทนนายสหรฐั บุญโพธภิกัด)ี 

343,115,501 

(98.1118) 

6,602,615 

(1.8879) 

500 

(0.0001) 

349,718,616 

(100.0000) 

 

ในการนี้ นายพส ุ โลหารชุน และกรรมการทีค่รบวาระกลบัเขา้หอ้งประชุม และนายพส ุ โลหารชุน ทาํหน้าทีป่ระธานที่

ประชุม เพื่อดาํเนินการประชมุในลําดบัต่อไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  

 

 ประธานไดแ้จง้ทีป่ระชุมว่า ระเบยีบวาระปกตไิดเ้สรจ็สิน้ลงแลว้และไดป้ระชุมถงึระเบยีบวาระที ่8         

เรื่องอื่น ๆ ซึ่งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั มาตรา 105 วรรคสอง และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ที ่34 วรรคสอง 

กําหนดให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมหุี้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายไดท้ัง้หมดสามารถขอให้ที่

ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นเพื่อลงมติได้ ทัง้นี้  ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อให้ที่ประชุม 

พจิารณา ดงันัน้ ประธานจงึเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามหรอืเสนอแนะในเรื่องทัว่ไปได ้ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม

คําถามในระเบยีบวาระนี้ ปรากฏว่ามผีู้ถือหุ้นรายย่อยได้สอบถามผ่านทางช่องส่งคําถาม และทางภาพและเสยีง 
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รวมทัง้ให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์แก่บรษิัทในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งประธานและฝ่ายบรหิารได้ชี้แจงให้ ผู้ถือหุ้น

ทราบ สรุปไดด้งันี้   

 

คาํถาม : นายสุพจน์ บวรรบัพร ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าบริษัท มีความมัน่ใจเต็มร้อยละ 100 หรือไม่ว่า

โครงการ Yunlin จะสามารถก่อสรา้งแลว้เสรจ็และสามารถเดนิเครือ่งเชงิพาณิชยไ์ดใ้นปี 2567  

คาํตอบ : ประธานมอบหมายให้นายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานปฏบิตัิการ 

และรกัษาการกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ ชี้แจงว่าโครงการ Yunlin ซึ่งเป็นโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานลมนอกชายฝัง่ ไตห้วนั ไดนํ้าประสบการณ์และบทเรยีนในการก่อสรา้งโครงการในช่วง 

2 ปีทีผ่่านมา มาปรบัแผนการก่อสรา้งในปี 2567 โดยในปี 2567 โครงการใชเ้รอื 2 ลําเพื่อตดิตัง้

เสากงัหนัลม (monopile) และเครื่องผลติไฟฟ้ากงัหนัลม (wind turbine generator) ไดแ้ก่เรอืที่

ใช้ในปีที่แล้ว ซึ่งสามารถติดตัง้ monopile ได้ 23 ต้น และใช้เรือประเภท Jack-Up เพิ่ม ซึ่ง

สามารถทํางานได้ในช่วงที่มีคลื่นลมแรง ทัง้นี้ ณ วนัที่ 10 เมษายน 2567 โครงการสามารถ

ติดตัง้ monopile ได้ 49 ต้น คงเหลอื monopile ที่จะต้องติดตัง้ให้แล้วเสรจ็ในปี 2567 จํานวน 

31 ต้น ซึ่งโครงการมัน่ใจว่าโครงการจะก่อสรา้งเสรจ็และสามารถเดนิเครื่องเชงิพาณิชยไ์ดใ้นปี 

2567  

 

คาํถาม : นายพลพฒัน์  อร่ามเรอืงสกุล ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่าเนื่องจากราคาหุน้เอก็โกปรบัตวัลดลงอย่าง

มากและอยู่ในระดบัทีต่ํ่ากว่ามูลค่าทางบญัชอีย่างมาก เอก็โกมนีโยบายทีจ่ะแก้ไขอย่างไรบ้าง 

เช่น การซื้อหุน้คนื หรอืจ่ายเงนิปันผลพเิศษ ซึ่งการซื้อหุน้คนืจะช่วยสามารถสรา้งมูลค่าให้แก่  

ผูถ้อืหุน้ เนื่องจากเป็นการซื้อกจิการของตวัเองแทนทีจ่ะซื้อกจิการอื่นทีต่อ้งจ่ายค่า premium 

คาํตอบ : 

 

ประธานมอบหมายให้นายสมเกยีรต ิสุทธวิานิช รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานบญัชแีละ

การเงนิ ชี้แจงแก่ผูถ้อืหุน้ ซึ่งนายสมเกยีรตแิจง้วา่การเปลีย่นแปลงของราคาหุน้ขึน้อยู่กบัหลาย

ปัจจยั ทัง้ปัจจยัระดบัประเทศ ปัจจยัทางด้านอุตสาหกรรม และปัจจยัที่เกี่ยวเนื่องกบับรษิทั   

ซึ่งปัจจยัที่เกี่ยวเนื่องกบับรษิทัเป็นเรื่องทีฝ่่ายบรหิารสามารถบรหิารจดัการได้ และบรษิทัจะ

บริหารจดัการให้ผลการดําเนินงานดีขึ้น สามารถจ่ายเงินปันผลได้อย่างสมํ่าเสมอ สําหรบั

ขอ้เสนอแนะเรื่องการซื้อหุน้คนืนัน้ เอก็โกไดศ้กึษาและพจิารณาเรื่องการซื้อหุน้คนืมาโดยตลอด 

โดยจะดําเนินการในเรื่องนี้อย่างระมดัระวงั ในเวลาที่เหมาะสมและก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด

แก่เอก็โกและผูถ้อืหุ้น หากพจิารณาถงึความคุม้ค่าและประโยชน์สูงสุดของงบประมาณทีใ่ช้ใน

การดําเนินการที่เท่ากนั เอก็โกให้ความสําคญักบัการลงทุนในโครงการใหม่ที่ให้ผลตอบแทน

และกําไรทีเ่พิม่ขึน้ ซึ่งจะสามารถจ่ายเป็นเงนิปันผลคนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ สําหรบัการจ่ายเงนิปันผล

พเิศษ บรษิทัจะพจิารณาดําเนินการเมื่อบรษิทัไดร้บัผลตอบแทนหรอืกําไรพเิศษ เช่น การขาย

กจิการหรอืขายเงนิลงทุนขนาดใหญ่ เป็นตน้ 
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คาํถาม : นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่าเอก็โกไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ความ

ไม่สงบในภูมภิาคตะวนัออกกลาง โดยเฉพาะสงครามระหว่างอสิราเอลกบัปาเลสไตน์อย่างไร 

คาํตอบ : ประธานมอบหมายใหน้ายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานปฏบิตักิารและ

รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ชีแ้จง ซึง่นายกมัปนาทชีแ้จงว่าจากสถานการณ์ความไม่สงบใน

ภูมภิาคตะวนัออกกลาง ทาํใหร้าคาเชือ้เพลงิสูงขึน้ แต่การดาํเนินงานในภาพรวมเอก็โกไม่ไดร้บั

ผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์ดงักล่าว  นอกจากนี้ ทัง้คณะกรรมการกํากบัความเสีย่งและ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมบีทบาททีส่ําคญัในการประเมนิและบรหิารจดัการความเสี่ยง

ขององค์กร คณะกรรมการทัง้สองคณะเรยีกประชุมเพื่อพจิารณาระเบยีบวาระปกต ิและระเบยีบ

วาระพเิศษเพื่อตดิตามสถานการณ์อย่างใกลช้ดิ รวมทัง้ตดิต่อประสานงานกบับุคลากรในพื้นที่

โครงการต่าง ๆ เพื่อประเมนิผลกระทบทางการเงนิ การก่อสรา้ง และวางแผนความต่อเนื่องของ

ธุรกจิ (Business Continuity Plan: BCP) เพื่อรบัมอือุบตักิารณ์ต่าง ๆ อย่างทนัท่วงท ี

 

ขอ้เสนอแนะ : นายชนาธปิ วทิยากูล ผู้รบัมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย แจ้งให้เอ็กโกทราบว่า

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายนําเสนอให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์        

แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญัหรอืวสิามญัผุ้ถือหุ้นแบบ Hybrid ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้  

มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง (On-Site) และแบบอเิลก็ทรอนิกส์ (Online) ควบคู่กนั เพื่อเป็น

การพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิัทได้อย่าง

สะดวก ซึ่งสอดคล้องกบัหนังสอืเวียนของ สํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่องขอความร่วมมือเกี่ยวกบัการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น    

ลงวนัที ่10 มกราคม 2567  พรอ้มทัง้เสนอใหเ้อก็โกพจิารณาจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ในลกัษณะ 

Hybrid 

ตอบ : ประธานแจ้งผู้ถือหุ้นว่าบรษิทัรบัทราบและจะนําขอ้เสนอของสมาคมส่งเสรมินักลงทุนไทยไว้

พจิารณาสาํหรบัการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ในคราวต่อไป 

 

ขอ้เสนอแนะ  นางสาวผุสด ีคงภกัดพีงษ์ ผู้ถือหุ้น แจ้งว่าไม่สามารถแสกน QR Code สําหรบัแบบประเมนิ

ความพงึพอใจสําหรบัการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ของเอก็โก และขอใหเ้อก็โก

จดัสง่แบบประเมนิทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

ตอบ : ประธานมอบหมายให้นางกุลกนก เหลอืงสร้อยทอง เลขานุการบรษิทั ชี้แจง ซึ่งนางกุลกนก

รบัทราบปัญหาของนางสาวผุสดแีละจะนํา QR Code และแบบประเมนิความพงึพอใจดงักล่าว

ไวบ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทั เพื่ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อกีทางหนึ่งดว้ย 
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หลงัจากที่ฝ่ายบรหิารได้ตอบคําถามครบถ้วนแล้ว รกัษากรรมการผู้จดัการใหญ่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นทราบว่า

บรษิทัมโีครงการทีจ่ะพาผูถ้อืหุน้ไปเยีย่มชมโรงไฟฟ้าพฒันาพลงังานธรรมชาต ิ(NED) จงัหวดัลพบุร ีโดยผูถ้อืหุ้น

สามารถตดิตามรายละเอยีดโครงการไดใ้นช่วงปลายเดอืนเมษายน 2567 ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.egco.com 

Facebook : EGCO Group และ Line Official: EGCO IR 

 

 เมื่อไม่มผีู้เสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพจิารณาเพิม่เติม ประธานจงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผู้ถือหุน้    

ทีส่ละเวลามาร่วมประชุมและแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อบรษิทั 

 

เลกิประชุมเวลา 16.10 น.  

 

 อนึ่ง หลงัการเปิดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น มผีู้ถือหุ้นทยอยมาลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น โดยที่

จํานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิ่มขึ้นเป็น 53 ราย และ 291 ราย ตามลําดับ        

รวมทัง้หมดเพิ่มขึ้นเป็น 344 ราย นับจํานวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 349,721,960 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.4283          

ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด   

 

    ลงลายมอืชื่อ                                         ประธานทีป่ระชุม 

                  (นายพสุ โลหารชุน) 

 
 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 2 

QR Code 1 เพื่อดาวน์โหลดรายงานประจําปี 2567 แบบ One-Report 

และหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ในรปูแบบดจิทิลั 

 

 

 
 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 2 

วิธีการใช้งาน QR Code เพื่อดาวน์โหลดรายงานประจาํปี 2567 และหนังสือเชิญประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 และ QR Code แบบฟอรม์การส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 

บรษิทัไดอ้ํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถเขา้ถงึขอ้มูลและเอกสารต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็มากขึ้น 

ผ่านบรกิาร QR Code ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) โดยผู้ถอืหุ้นสามารถดาวน์โหลด

หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 พร้อมทัง้รายงานประจําปี 2567 แบบ One-Report    

ได้ผ่าน QR Code 1 ใน สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 2 นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นยังสามารถส่งคําถามในแต่

ระเบยีบวาระการประชุมล่วงหน้า ผ่านแบบฟอรม์ส่งขอ้ซกัถามล่วงหน้าก่อนการประชุม ตาม QR Code 

ในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 14 โดยมวีธิกีารสแกน QR Code ดงัต่อไปน้ี 

 

สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีใช้ iPhone หรือ iPad ท่ีมี IOS เวอรช์ัน่ 11 ขึ้นไป 

 

1) เปิดแอพพลเิคชัน่ “กลอ้ง” หรอื “Camera”  

2) นําโทรศพัท์สแกนสญัลักษณ์ของ QR Code ที่ปรากฏในเอกสาร โดยให้ภาพของ QR Code    

อยู่ในช่องกึง่กลางของการมองภาพและระยะทีเ่หมาะสม 

3) เมื่อโทรศพัท์สามารถจบั QR Code ไดเ้รยีบรอ้ย จะปรากฏการแจง้เตอืน (Notification) โดยให ้

ผูถ้อืหุน้กดทีก่ารแจง้เตอืนนัน้ 

4) โทรศพัทจ์ะเปิดแอพพลเิคชัน่ Browser “Safari” โดยหากเลอืกสแกน QR Code 1 ใน สิง่ทีส่ง่มา

ด้วยหมายเลข 2 จะปรากฏหน้าเวบ็ไซต์ของ SET และหากเลอืกสแกน QR Code ตามสิง่ที่ส่ง

มาดว้ยหมายเลข 14 จะปรากฏหน้า “แบบฟอรม์การสง่คาํถามล่วงหน้า” ผ่าน Microsoft Forms 

5) ในหน้าเวบ็ไซต์ของ SET (QR Code 1) ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกดาวน์โหลดเอกสารทุกฉบบัหรอื

เลอืกดาวน์โหลดเอกสารฉบบัใดฉบบัหน่ึง ตามแต่ความต้องการของผูถ้อืหุ้น ในขณะที่แบบส่ง

คําถามล่วงหน้า (QR Code ตามทีส่ ิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14) ผูถ้อืหุน้จะตอ้งกรอกขอ้มูลของ

ตนเอง และสามารถเลอืกถามคาํถามเฉพาะวาระได ้

 

*ผูถ้อืหุน้สามารถใชแ้อพพลเิคชัน่อืน่ๆ ใน App Store เพือ่สแกน QR Code ได ้เช่น แอพพลเิคชัน่ LINE 

หรอืแอพพลเิคชัน่ทีใ่ช้สําหรบัการสแกน QR Code โดยเฉพาะ ในกรณีใช้แอพพลเิคชัน่ LINE ผู้ถอืหุ้น

สามารถทาํตามขัน้ตอนของระบบปฏบิตักิาร Android 

 

  



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 2 

สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีใช้ระบบปฏิบติัการ Android ทุกเวอรช์ัน่ 

 

ผูถ้อืหุน้สามารถใชแ้อพพลเิคชัน่ LINE หรอืแอพพลเิคชัน่เฉพาะสําหรบัการสแกน QR Code ซึ่งเปิดให้

ดาวน์โหลดฟรใีน Google Play Store  

 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใชแ้อพพลเิคชัน่ LINE 

1) เปิดแอพพลเิคชัน่ LINE 

2) เขา้เมนู “เพิม่เพือ่น” หรอื “Add friend” จากนัน้เลอืก “ควิอารโ์คด้” หรอื “QR Code” 

3) นําโทรศพัทส์แกนสญัลกัษณ์ของ QR Code ทีป่รากฏในเอกสาร โดยใหภ้าพของ QR Code อยู่

ในช่องกึง่กลางของการมองภาพและระยะทีเ่หมาะสม 

4) โทรศัพท์จะเปิดแอพพลิเคชัน่ Browser โดยหากเลือกสแกน QR Code 1 ใน สิ่งที่ส่งมาด้วย

หมายเลข 2 โทรศพัท์จะเปิดหน้าเวบ็ไซต์ของ SET และหากเลอืกสแกน QR Code ตามสิง่ทีส่่ง

มาดว้ยหมายเลข 14 จะปรากฏหน้าแบบฟอรม์การสง่คําถามล่วงหน้าผ่าน Microsoft Forms 

5) ในหน้าเวบ็ไซต์ของ SET (QR Code 1) ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกดาวน์โหลดเอกสารทุกฉบบัหรอื

เลอืกดาวน์โหลดเอกสารฉบบัใดฉบบัหน่ึง ตามแต่ความต้องการของผูถ้อืหุ้น ในขณะที่แบบส่ง

คําถามล่วงหน้า (QR Code ตามทีส่ ิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14) ผูถ้อืหุน้จะต้องกรอกขอ้มูลของ

ตนเอง และสามารถเลอืกถามคาํถามเฉพาะวาระได ้

 

*กรณีทีผู่ถ้อืหุน้เลอืกใชแ้อพพลเิคชัน่อืน่ ใหผู้ถ้อืหุน้ทาํตามคาํแนะนําการใชง้านของแอพพลเิคชัน่นัน้ๆ  



PwC มีความยินดีที่จะเสนอรายช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปยมดวยประสบการณในการตรวจสอบธุรกิจผลิตไฟฟาและธุรกิจพลังงานเปนผูรับรองงบการเงินของเอ็กโก กรุป 

ดังตอไปน้ี

อมรรัตน เพ่ิมพูนวัฒนาสุข
หัวหนาสายงานสอบบัญชีธุรกิจพลังงาน

และหุนสวนสายงานสอบบัญชี

วรรณวิมล ปรีชาวัฒน
หุนสวนสายงานสอบบัญชี

บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย
หุนสวนสายงานสอบบัญชี

รจนาถ ปญญาธนานุศาตร
หุนสวนสายงานสอบบัญชี

รายชื่อและคุณสมบัติของผูสอบบญัชี สิ�งที�สง่มาดว้ยหมายเลข 3



ประวติัการศึกษา

• บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

• บญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การฝึกอบรมและประกาศนียบตัร

• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)

• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• หลกัสตูร Leadership Succession Program (2015) 

ของมลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั

• หลกัสตูร Director Certification Program (2018) 

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD)

• หลกัสตูร Leadership Program (2018)

ของ INSEAD Business School Singapore

โทรศพัท:์ 091 515 5194

อเีมล: amornrat.pearmpoonvatanasuk@pwc.com

อมรรตัน์ เพ่ิมพนูวฒันาสขุ

• หุน้สว่นสายงานสอบบญัชี

• หวัหน้าสายงานสอบบญัชธีุรกจิพลงังาน

กรรมการบรหิารของ PwC ประเทศไทย
• คณะอนุกรรมการกลัน่กรองมาตรฐานการบญัชี

สภาวชิาชพีบญัชี

ประสบการณ์ทาํงาน

คุณอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ปัจจุบนัดํารงตําแหน่งหุ้นส่วนสายงานสอบบญัชีและหวัหน้าสายงานธุรกิจพลงังานของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าสค์ูเปอร์ส 

ประเทศไทย (PwC ประเทศไทย) รวมทัง้เป็นหน่ึงในคณะกรรมการบรหิารของ PwC ประเทศไทย ดว้ยประสบการณ์การทํางานทีส่ ัง่สมมากกว่า 30 ปี ในการ

ทํางานที่ PwC ประเทศไทย คุณอมรรตัน์มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบบญัชีและการให้คําปรึกษา โดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่มธุรกจิพลงังาน  นอกจาก

ประสบการณ์ในประเทศไทยแลว้ คุณอมรรตัน์ยงัมปีระสบการณ์การทาํงานในต่างประเทศ โดยไดท้าํงานที ่PwC ประเทศออสเตรเลยี เป็นเวลา 1.5 ปี รวมทัง้มี

ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมปฏบิตังิานในโครงการระหว่างประเทศของเครอืข่าย PwC ทีป่ระเทศสหรฐัอเมรกิา เพื่อพฒันาและปรบัปรุงแนวทางการสอบบญัชี

สาํหรบัการปฏบิตังิานตรวจสอบบญัชขีอง PwC ทัว่โลก 

คุณอมรรตัน์มปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญเชงิลกึในการตรวจสอบงบการเงนิและการใหบ้รกิารในดา้นทีป่รกึษาใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ในกลุ่มธุรกจิพลงังาน อนั

ไดแ้ก่ ธุรกจิสาํรวจและผลติปิโตรเลยีม ธุรกจิผลติไฟฟ้า ธุรกจิเหมอืง ธุรกจิพฒันาและผลติแบตเตอรี ่รวมถงึธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ครอบคลุมทัง้หน่วยงานของ

ภาครฐั  รฐัวสิหากจิ บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบรษิทัในเครอืของบรษิทัขา้มชาต ินอกจากน้ี คุณอมรรตัน์ยงัมปีระสบการณ์ดา้น

การใหค้าํปรกึษาในการซือ้และควบรวมธุรกจิ รวมถงึจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS)

ดว้ยประสบการณ์การทาํงานทีห่ลากหลาย คุณอมรรตัน์มคีวามเขา้ใจการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัในกลุ่มธุรกจิพลงังานอย่างลกึซึง้ รวมทัง้ความทา้ทายทางดา้น

บญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง

• กลุ่มบรษิทั ปตท.สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิทั ปตท. น้ํามนัและคา้ปลกี จาํกดั (มหาชน)

• การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย

• กลุ่มบรษิทั ผลติไฟฟ้า  จาํกดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิทั บา้นป ู จาํกดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิทั บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั พลงังานบรสิทุธิ ์จาํกดั (มหาชน)

• บรษิทั บางจาก ศรรีาชา จาํกดั (มหาชน) เดมิชื่อ เอสโซ่ (ประเทศไทย)

• กลุ่มบรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) เดมิชื่อ กลัฟ์ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

• บรษิทั บแีอลซพี ีพาวเวอร ์จาํกดั 

• บรษิทั หงสา พาวเวอร ์จาํกดั

รายชื่อและคุณสมบัติของผูสอบบญัชี



ประวติัการศึกษา

• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

• บญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การฝึกอบรมและประกาศนียบตัร

• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)

• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• หลกัสตูร Director Certification Program

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD)

โทรศพัท:์ 062 597 9889

อเีมล: wanvimol.preechawat@pwc.com

วรรณวิมล ปรีชาวฒัน์

• หุน้สว่นสายงานสอบบญัชี

• คณะกรรมการวชิาชพีบญัชดีา้นการสอบบญัชี

ประสบการณ์ทาํงาน

คุณวรรณวมิลเป็นหุน้ส่วนสายงานสอบบญัชกีลุ่มธุรกจิพลงังานของบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั โดยไดร่้วมงานกบัไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์

คเูปอรส์ มามากกว่า 20 ปี และมหีน้าทีร่บัผดิชอบดา้นตรวจสอบบญัชขีองลกูคา้ในธุรกจิหลายประเภททัง้ลกูคา้ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

บรษิทัเอกชน รวมไปถงึบรษิทัขา้มชาต ิโดยเฉพาะลกูคา้ในธุรกจิผลติไฟฟ้าและธุรกจิพลงังาน ซึง่มกีารขยายการดาํเนินธุรกจิทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ

นอกจากน้ีคุณวรรณวมิลยงัมปีระสบการณ์ดา้นการใหค้ําปรกึษาในเรื่องการบญัชสีาํหรบัการซือ้ธุรกจิและการจดัเตรยีมงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ จากประสบการณ์การทํางานทีห่ลากหลาย คุณวรรณวมิลมคีวามเขา้ใจการดําเนินธุรกจิของบรษิทัในกลุ่มธุรกจิผลติไฟฟ้า

และธุรกจิพลงังานเป็นอย่างด ีรวมทัง้ปัญหาทางดา้นบญัชทีีเ่กีย่วเน่ืองกบักลุ่มธุรกจิดงักล่าวและการซือ้ธุรกจิ โดยเฉพาะมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของ

ประเทศไทย และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง

• กลุ่มบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน)

• บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั ท่าฉาง กรนี เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน)                 

• การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

• การไฟฟ้านครหลวงแหง่ประเทศไทย  

• กลุ่มบรษิทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิทั กรนีเอริธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั

• บรษิทั พพีทีซี ีจาํกดั

• บรษิทั เอสเอสยทู ีจาํกดั

รายชื่อและคุณสมบัติของผูสอบบญัชี



ประวติัการศึกษา

• บญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

การฝึกอบรมและประกาศนียบตัร

• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)

• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• หลกัสตูร Director Certification Program

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD)

โทรศพัท:์ 089 691 5123

อเีมล: boonrueng.lerdwiseswit@pwc.com

• หุนสวนสายงานสอบบัญชี

• คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการ

สอบบัญชี

ประสบการณ์ทาํงาน

คุณบุญเรอืงเป็นหุน้สว่นสายงานสอบบญัชกีลุ่มธุรกจิพลงังานของบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั  โดยไดร่้วมงานกบัไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

เปอรส์ มากกว่า 25 ปี และทีป่รกึษาทางดา้นบญัชใีหก้บับรษิทัในกลุ่มธุรกจิพลงังาน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุ่มธุรกจิน้ํามนั ปิโตรเลยีม ก๊าซ และโรงไฟฟ้า ซึง่มี

การขยายการดาํเนินธุรกจิทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ และใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิระหว่างประเทศ  และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศสหรฐัอเมรกิา กบับรษิทัในกลุ่มธุรกจิน้ีทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

คุณบุญเรอืงไดไ้ปปฏบิตังิานทีบ่รษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ (ประเทศสหรฐัอเมรกิา) เป็นเวลา 3 ปี และทีบ่รษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ (สาขาโตเกยีว 

ประเทศญีปุ่่ น) เป็นเวลา 2 ปี โดยในช่วงเวลาดงักล่าวคุณบุญเรอืงไดเ้ป็นทีป่รกึษาทางดา้นบญัชกีบับรษิทัขา้มชาตหิลายแหง่ หลงัจากกลบัมาจากการปฏบิตังิาน

ทีต่่างประเทศ คุณบุญเรอืงรบัผดิชอบการตรวจสอบบญัช ีและการให้คําปรกึษาทางด้านบญัชกีบักลุ่มธุรกจิพลงังานและผลติไฟฟ้า และบรษิทัจดทะเบยีนใน

ประเทศสหรฐัอเมรกิา การทํางานที่หลากหลายทําใหคุ้ณบุญเรอืงมคีวามเขา้ใจถึงโครงสร้างของบรษิทัในกลุ่มธุรกจิผลติไฟฟ้าและธุรกจิพลงังานเป็นอย่างด ี

รวมทัง้ปัญหาทางดา้นบญัชทีีเ่กีย่วเน่ืองกบักลุ่มธุรกจิโดยเฉพาะอย่างยิง่ในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ระหว่างประเทศ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศสหรฐัอเมรกิา

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง

• กลุ่มบรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

• บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั ปตท สผ. จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจาํกดั (มหาชน)

• การไฟฟ้านครหลวงแหง่ประเทศไทย  

• กลุ่มบรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั เนอวานา ไดอ ิจาํกดั (มหาชน)

• บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั พลงังานบรสิทุธิ ์จาํกดั (มหาชน) และ Amita Taiwan

• กลุ่มบรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน)

• บรษิทั พทีที ีอาซาฮ ีเคมคิอล จาํกดั

• กลุ่มบรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์

รายชื่อและคุณสมบัติของผูสอบบญัชี



ประวติัการศึกษา

• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

• บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

การฝึกอบรมและประกาศนียบตัร

• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)

• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• หลกัสตูร Director Certification Program

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD)

โทรศพัท:์ 095 915 4045

อเีมล: rodjanart.banyatananusard@pwc.com

• หุน้สว่นสายงานสอบบญัชี

รจนาถ ปัญญาธนานุศาตร์
ประสบการณ์ทาํงาน

คุณรจนาถเป็นหุ้นส่วนสายงานสอบบญัชกีลุ่มธุรกจิพลงังานของบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั โดยได้ร่วมงานกบัไพร้ซวอเตอร์เฮาส์

คเูปอรส์ มากกว่า 23 ปี และมหีน้าทีร่บัผดิชอบดา้นตรวจสอบบญัชขีองลูกคา้ในธุรกจิหลายประเภททัง้ลูกคา้ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และบริษัทเอกชน รวมไปถึงบรษิัทข้ามชาติ โดยเฉพาะลูกค้าในธุรกิจผลติไฟฟ้าและธุรกิจพลงังาน ซึ่งมีการขยายการดําเนินธุรกิจทัง้ในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ

นอกจากน้ี คุณรจนาถยงัมปีระสบการณ์ด้านการใหค้ําปรกึษาแก่รฐัวสิาหกจิหลายแห่งในเรื่องการจดัทํางบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชไีทยและ

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์รวมทัง้ใหค้ําแนะนําในเรื่องการบญัชสีําหรบัการซือ้ธุรกจิ และการจดัเตรยีมงบการเงนิให้

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ (IFRS conversion) แก่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยห์ลายแห่งโดยเฉพาะอย่างยิง่ในธุรกจิผลติไฟฟ้า 

พลงังานและเหมอืง

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง

• กลุ่มบรษิทั ผลติไฟฟ้า  จาํกดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิทั บา้นป ู จาํกดั (มหาชน) 

• กลุ่มบรษิทั บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน)

• บรษิทั พทีที ีแอลเอน็จ ีจาํกดั

• กลุ่มบรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั ไทย พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั ไอแอนดไ์อ กรุ๊ป (มหาชน)

• บรษิทั บแีอลซพี ีพาวเวอร ์จาํกดั

• บรษิทั หงสา พาวเวอร ์จาํกดั

รายชื่อและคุณสมบัติของผูสอบบญัชี
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บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน) 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั  

3. ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมถงึประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปี

ของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจา้งบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

6. พจิารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีโดยพจิารณาการให้บรกิารอื่นของบรษิัทและบรษิัทย่อย

นอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(non – audit services) ทีอ่าจทาํใหข้าดความอสิระ  

7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

8. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

9. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิัทและ

บรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั  

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบของบริษัทว่าด้วยการตรวจสอบภายในก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

11. อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และแผนบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

12. รบัทราบและใหค้วามเหน็ต่อรายงานผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

13. ประชุมร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ

หน่ึงครัง้  

14. สอบทานกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการจัดทําบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(Management’s Discussion and Analysis หรอื MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจาํปี 
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15. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึง่รายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั  

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน  

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎ

บตัร (charter)  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

16. ดําเนินการตรวจสอบเรื่องทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิรรม

อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรอืบุคคลซึ่งรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษิทัไดก้ระทํา

ความผดิตามทีก่ําหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นใหแ้ก่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชทีราบภายในเวลาสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี 

17. กํากบัดูแลการปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านคอร์รปัชนั สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั  

18. พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัเรื่องการทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

19. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้  

20. ตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้

21. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั

โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 2 คน กรรมการ 2 คน และกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่)  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี 

1. พจิารณาและใหค้วามเหน็นโยบายและกรอบบรหิารความเสีย่งองคก์รก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

2. พจิารณาและให้ความเห็นในการกําหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และความ

เบี่ยงเบนของระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้ (Risk Tolerance) เพื่อให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง 

ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตั ิ

3. กํากับดูแลให้มีการระบุความเสี่ยง การประเมินผลกระทบและโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

รวมถงึพจิารณาเเผนจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร  

4. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งและเเผนจดัการความเสีย่ง  

5. รายงานการกํากบัผลการประเมนิความเสีย่งและการดําเนินงานเพื่อลดความเสีย่งต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อทราบเป็นประจํา ในกรณีทีม่เีรื่องสําคญัซึ่งกระทบต่อบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั ต้องรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด  

6. ใหค้าํแนะนําและสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึส่งเสรมิใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองค์กร

อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

7. ดแูลและสนบัสนุนใหม้กีารสอบทาน และทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รเป็น

ประจําอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้นโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งสอดคล้องและเหมาะสมกบั

สภาพการดาํเนินธุรกจิและกจิกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

8. ทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํ และหากมกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งเป็นประจําทุกปี  

10. พจิารณาและสอบทานผลการดาํเนินงานปฏบิตังิานตามดชันีชีว้ดัผลระดบัองคก์ร (Corporate KPI)  

11. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

 

 

คณะกรรมการลงทุน (ประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการลงทุนครอบคลุม การดําเนินงานด้านแผนงาน การลงทุน การบญัช ี

การเงนิ การงบประมาณ การจดัหาและการพสัดุ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พจิารณาให้ความเหน็ชอบนโยบายและระเบียบ และหลกัเกณฑ์ของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิัทที่มี

ลกัษณะเดยีวกนั ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการลงทุน การบรหิารสนิทรพัย ์การบญัช ีการบรหิารเงนิ และการ

จดัซื้อจดัจา้ง เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกสองปี 

และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 4 

4 / 7 
 

2. พจิารณาให้ความเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดย

กําหนดให้มีการทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และมีการแก้ไขหากจําเป็นหรือในกรณีที่มีการ

เปลีย่นแปลงทีม่นียัสาํคญั  

3. พจิารณาให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจแผนปฏิบตักิาร และงบประมาณประจําปีของ

บรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการกําหนดดชันีวดัผลสําเรจ็ระดบัองคก์ร (Corporate KPI) เพื่อนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าซื้อกิจการ การลงทุน และการขายสินทรัพย์ของบริษัท             

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัหาแหล่งเงนิทุนของบรษิทัเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการดําเนินงานของโครงการทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งและบรหิารสนิทรพัยท์ีม่ี

ผลกระทบต่อการลงทุนหรอืการยกเลกิลงทุนของบรษิทัเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรกําไร เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. พจิารณาอนุมตักิารบรหิารเงนิการลงทุนทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ  

11. พิจารณาอนุมตัิการค้าประกันและการให้ความช่วยทางการเงินแก่บริษัทย่อยที่เอ็กโกมีอํานาจ

ควบคุมร้อยละ 100 และพจิารณาให้ความเหน็ชอบการดําเนินการดงักล่าวสําหรบับรษิทัอื่น ๆ ใน

กลุ่ม เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบการทําธุรกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัท เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

13. พจิารณาอนุมตักิารปรบัปรุงงบประมาณประจาํปีในวงเงนิไม่เกนิรอ้ยละ 15 

14. พจิารณาอนุมตักิารจดัหาและการจา้งทีป่รกึษาทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 50 ลา้นบาท 

15. พจิารณาอนุมตักิารจาํหน่ายพสัดุทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท 

16. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการปกตหิรอืสนับสนุนรายการปกติที่มีขนาด

รายการเกนิกว่า 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 6,000 ลา้นบาท 

17. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรหิารความเสีย่งและมาตรการป้องกนัและแก้ไขเกี่ยวกบัการลงทุน

และการเงนิ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

18. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุนเป็นประจําทุกปี 

19. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามทีก่ําหนดในระเบยีบและ

หลกัเกณฑข์องบรษิทั 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน และกรรมการ  

2 คน)  

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาครอบคลุม การดําเนินงานด้านการสรรหา ค่าตอบแทน สทิธิ

ประโยชน์ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายและระเบยีบของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานบุคคลของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้ี

การทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั  

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดย

กําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และแก้ไขหากจําเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง

ทีม่นียัสาํคญั  

3. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบตัิของคณะกรรมการบรษิัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. เสนอแนะรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ในกรณีทีต่ําแหน่งว่างลงเน่ืองจาก

ครบวาระ และ/หรอื ในกรณีอื่นๆ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม โบนัส

ประจําปี สวสัดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ ของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินและการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาเป็นประจําทุกปี  

8. ร่างแผนพฒันาความรูแ้ละทกัษะของกรรมการบรษิทั เพือ่สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ

บรษิทัและกรรมการชุดย่อย ในการผลกัดนัให้บรษิทัสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ โดย

นําเสนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท ทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และแก้ไขหากมเีหตุ

จาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นีัยสาํคญั  

9. จดัทํา Board Skill Matrix (สดัส่วนทกัษะกรรมการ) ที่เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัท โดยคํานึงถึง

ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทัในมติติ่างๆ  

10. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างบรษิทัตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึ้นไป เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั และรบัทราบการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งบรษิทัย่อย ตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึน้ไป  

11. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนอตัรากําลงัประจาํปีของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

12. เสนอแนะรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ในกรณีที่มตีําแหน่งว่างลง 

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

13. พจิารณาการแต่งตัง้ เลื่อนตําแหน่ง โยกยา้ย และถอดถอนผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  
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14. พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการผูแ้ทนในบรษิทัในกลุ่มเอ็กโก ตามจํานวนสดัส่วนการถอืหุ้นหรอืตาม

ขอ้ตกลงในสญัญาผูถ้อืหุน้ 

15. พจิารณาผลประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้ช่วย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

16. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหน่งของพนักงานตัง้แต่ระดับผู้ช่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

17. พจิารณาโครงสร้างเงนิเดอืนพนักงาน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน และกรอบสทิธปิระโยชน์อื่นๆ ทีเ่ป็นตวั

เงนิและไม่ใช่ตวัเงนิสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

18. พจิารณางบประมาณสําหรบัอตัราการขึ้นเงนิเดอืนประจําปีของพนักงาน สําหรบับรษิทั และบรษิทั

ย่อย  

19. พจิารณานโยบายการกําหนดโบนัสสําหรบับรษิัทและบรษิทัย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

20. พจิารณากําหนด ติดตาม และประเมนิ Bonus-linked KPIs (ดชันีวดัผลสําเร็จเพื่อกําหนดโบนัส) 

เพือ่กําหนดโบนสัประจาํปีสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อยทีเ่ป็น Operating Company  

21. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกําหนดโบนสัพเิศษ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

22. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงการเกษยีณก่อนกําหนด สําหรบัพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

23. พจิารณาอนุมตัคิวามเสีย่งและมาตรการป้องกนัและแก้ไขความเสีย่งเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยากร

บุคคล  

24. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และตามที่กําหนดในระเบียบ

และหลกัเกณฑข์องบรษิทั  

 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน  (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน กรรมการ 1 

คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัดแูลครอบคลุมการดําเนินงานดา้นกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรม

ทางธุรกจิ การต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบ

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม การจัดการความยัง่ยืน ได้แก่ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ การจัดการด้าน

สิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพภูม ิอากาศ ดา้นสทิธมินุษยชน ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

การมสีว่นร่วมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีชุมชนและสงัคม เป็นตน้ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พิจารณานโยบาย ระเบียบของบริษัท หรือเอกสารบริษัทที่มลีักษณะเดียวกัน ให้สอดคล้องกบั

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององคก์รทีท่ําหน้าที่กํากบัดูแลบรษิทั เช่น 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
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แนวปฏบิตัทิีด่ตีามมาตรฐานสากล โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และมกีารแกไ้ข

หากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั 

2. พจิารณากฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูล เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีาร

ทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และมีการแก้ไขหากจําเป็น หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงที่มี

นยัสาํคญั 

3. พจิารณาเป้าหมายและแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธแ์ละนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการดําเนินงานตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงานที่

กําหนดไวเ้ป็นประจาํทุกไตรมาส 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และใหข้อ้เสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานให้

เป็นไปตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงาน 

6. ประสานงานและใหค้ําแนะนํากบัคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทํางานต่างๆ ในการพจิารณาเรื่องที่

เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานดา้นกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั 

การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการ

ความยัง่ยนื 

7. ส่งเสรมิให้มกีารสื่อสารให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนว

ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อตา้นทุจรติคอร์

รปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การ

จดัการความยัง่ยนื 

8. พจิารณาความเสี่ยงและมาตรการบรหิารความเสีย่งด้านการทุจรติคอร์รปัชนั ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื รวมถงึความเสีย่งและโอกาสจากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัดแูลเป็นประจําทุกปี 

10. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และตามที่กําหนดในระเบียบ

และหลกัเกณฑข์องบรษิทั 
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กรรมการอิสระท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 
 

 
 

นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล 
 

อาย ุ 54 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต  MIT Sloan School of Management, 

Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร พฒันาศกัยภาพการเป็นกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ Board 

Essential Program มลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 – 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

4 แห่ง 

- กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ว.ีไอ.จ.ี คารเ์รน้ท ์จาํกดั 

- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั วริยิะประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- อนุกรรมาธกิาร ตดิตาม เสนอแนะ และเร่งรดัการปฏริปูประเทศเกีย่วกบัดา้น

พาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม ในคณะกรรมาธกิารการพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม 

วุฒสิภา 

- กรรมการ คณะกรรมการบญัช-ีการเงนิ และการลงทุน สมาคมประกนัวนิาศ

ภยัไทย 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

2563 – 2566 

 

2563 

อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการการเงนิและบญัช ีกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์

พลงังาน 

สมาชกิคณะทาํงานแกไ้ขปัญหาบญัช ีกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ บญัช ีตรวจสอบบญัช ีการบรหิารความเสีย่ง การวางแผนกลยุทธ์และแผนธรุกจิ 

การกํากบัดแูลกจิการ และทรพัยากรบุคคล 

ผลงานปี 2567 – กมุภาพนัธ ์2568 นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล ปฏบิตัิหน้าที่กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และได้รบัแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(“คณะกรรมการสรรหา”) ตัง้แต่วนัที่ 12 เมษายน 2567 ซึ่งตลอดระยะเวลาที่

ผ่านมา นางนุชนาถ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความดว้ยความทุ่มเทและอุทศิเวลาอยา่ง

เต็มที่ในการเข้าประชุม มีการศึกษาระเบียบวาระการประชุมอย่างละเอียด

รอบคอบ เพื่อให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ในมิติต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ความเห็นที่เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของสมมติฐานการ

ประเมนิโครงการลงทุน การจดัหาเงนิลงทุน และสถานะทางการเงนิในภาพรวม

ของบรษิทั โดยใหค้วามสาํคญักบัการเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาวขององคก์ร  

 

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ นางนุชนาถ ให้ความสําคญักับการรายงานทาง

การเงินและประมาณการงบการเงินอย่างรอบคอบ เพื่อให้งบการเงนิสะท้อน   

ผลการดําเนินงานที่แท้จริงของกลุ่มเอ็กโก นอกจากน้ี ยงัให้ความเห็นที่เป็น

อิสระต่อการทํารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งของ

ผลประโยชน์ ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อแผนงานตรวจสอบประจําปีให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร  และให้ความสําคัญกับการติดตาม               

การดําเนินงานตามผลการตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มเอก็โกมรีะบบควบคุม

ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  
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ในฐานะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน นางนุชนาถ ใหค้วามสําคญั

กบัการพฒันาทกัษะและศกัยภาพของบุคลากรเอก็โกใหส้อดคล้องกบัแผนธุรกจิ

ซึ่งมคีวามทา้ทายมากขึน้ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัในยุคปัจจุบนั

ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 15 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนทัง้สิน้ 13 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 13 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (นับตัง้แต่ไดร้บั

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่12 เมษายน 2567) 

จาํนวนทัง้สิน้ 6 ครัง้: เขา้ประชมุ 6 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด        

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนพิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระ        

มคุีณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดที่เกี่ยวกบักรรมการ

อิสระ จงึเห็นชอบให้เสนอ นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอิสระอีก  1  วาระ เน่ืองจาก นางนุชนาถ เป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวาม

เชี่ยวชาญดา้นบญัช ีการวางแผนกลยุทธ์ ความเสีย่ง การลงทุน และทรพัยากร

บุคคล ซึ่ง คุณสมบตัดิงักล่าวสอดคล้องกบักลยุทธใ์นการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

นางนุชนาถ ไดนํ้าความรูด้งักล่าวมาใชใ้นการใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อการกํากับดูแลและผลักดนัให้บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ 

ดงันัน้ การไดร้บัเลอืกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะส่งเสรมิให ้    
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เอก็โกมคีวามสามารถในการแขง่ขนัอย่างเขม้แขง็และยัง่ยนื ก่อใหเ้กดิมลูค่าเพิม่

ต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในทุกภาคส่วน 

 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อกาํหนด คณุสมบติั 

ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้และสดัส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ไม่เป็น 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้ถอืหุน้

รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มอํีานาจควบคุมของ

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 
นายเทพรตัน์ เทพพิทกัษ์ 
 

อาย ุ 59 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม

ไฟฟ้า University of Strathclyde สหราชอาณาจกัร  

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

อบรมหลกัสูตรกรรมการการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลักสูตร Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลักสูต ร  How to Develop a Winning Digital Strategy สมาคม ส่ง เสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Role of the Chairman Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสตูร What Board Needs to Know about Digital Assets สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรบักรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ

องค์กรกํากับดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน สถาบัน

พระปกเกลา้ 

- การอบรม บทบาทผู้บรหิารและพนักงานในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั 

แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 
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วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 12 พฤศจกิายน 2562 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 5 ปี 5 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่12 พฤศจกิายน 2562 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 

วาระที ่2:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 – 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการลงทุน 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

4 แห่ง 

- ผูว้่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย  

- กรรมการ บรษิทั กฟผ. อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั  

- ทีป่รกึษา อนุกรรมการระบบไอน้ํา หมอ้น้ํา และภาชนะรบัความดนัใน

คณะกรรมการวชิาการ สาขาเครื่องกล วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ใน

พระบรมราชปูถมัภ ์(วสท.) 

- สมาชกิสภาบรหิาร สถาบนัปิโตรเลยีมและพลงังานแหง่ประเทศไทย (PTIT) 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

2566 - 2567 

2565 - 2567 

2564 - 2567 

2563 - 2567  

 

  

2563 - 2567  

2563 - 2567  

2563 - 2567  

2563 - 2567  

2563 - 2567  

กรรมการบรหิาร องคก์รธุรกจิเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื (TBCSD) 

นายกสมาคม สมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้าแหง่ประเทศไทย (TESIA) 

กรรมการ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื กรรมการ

กํากบัความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิาร

จดัการเอก็โก บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)  

ประธานกรรมการ บรษิทั ผลติไฟฟ้า ขนอม จาํกดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั เอก็โก เอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั 

กรรมการ บรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิทั ไซยะบุร ีพาวเวอร ์จาํกดั 

กรรมการ บรษิทั บแีอลซพี ีเพาเวอร ์จาํกดั 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วศิวกรรม ธุรกจิพลงังาน การวางแผนกลยุทธแ์ละแผนธุรกจิ เทคโนโลยอีจัฉรยิะ 

การกํากบัดแูลกจิการ และทรพัยากรบุคคล 

ผลงานปี 2567 – กมุภาพนัธ ์2568 ในปี 2567 นายเทพรัตน์ เทพพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จ ัดการใหญ่ 

กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน และกรรมการกํากับความเสี่ยง 
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จนถึงวนัที่ 13 มีนาคม 2567 และยงัคงปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และกรรมการ

ลงทุนต่อจนถึงปัจจุบัน ซึ่งนายเทพรัตน์ อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ใน       

ทุกบทบาทอย่างเตม็ที ่สามารถกํากบัดแูลบรษิทัในฐานะกรรมการ กรรมการชุด

ย่อยต่าง ๆ  และบริหารงานในฐานะกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยพจิารณาการดําเนินการต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัอย่างละเอยีด

รอบคอบใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์องค์กร และบรรลุเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้อกีทัง้ 

นายเทพรตัน์ มีประสบการณ์ด้านธุรกิจไฟฟ้าและพลงังานมาอย่างยาวนาน 

ตลอดจนมีความรู้และความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีอัจฉริยะ จึงสามารถให้

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ กล้าตดัสนิใจในฐานะผูนํ้าองค์กรในการแก้ปัญหา

ให้บริษัทสามารถข้ามผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึง        

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นอกจากน้ี ในการพิจารณาข้อเสนอโครงการลงทุน    

นายเทพรตัน์ ไดพ้จิารณาถงึความเสีย่งในทุกมติอิย่างรอบคอบ ทัง้นโยบายดา้น

พลังงานของแต่ละประเทศที่เอ็กโกไปลงทุน สถานการณ์ตลาดไฟฟ้านัน้ 

ความสามารถในการสร้างผลกําไร และการจดัหาเงนิลงทุน นอกจากน้ี ยงัให้

ความสําคัญกับการส่งพนักงานไปปฏิบัติงานที่โครงการเพื่อติดตามการ

ดําเนินงานของโครงการอย่างใกล้ชิด รวมถึงเพื่อสร้างประสบการณ์และ        

องค์ความรูก้ลบัมาพฒันาองค์กรใหเ้ตบิโตและสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่นักลงทุน

ไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

(ลาออกจากคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการและความยัง่ยืน และ

คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง มีผล

ตัง้แต่วนัท่ี 14 มีนาคม 2567) 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 15 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุน จาํนวนทัง้สิน้ 10 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 10 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื  

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 13 มนีาคม 2567 จาํนวนทัง้สิน้ 1 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 13 มนีาคม 2567 จาํนวนทัง้สิน้ 2 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 2 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด      

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
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2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เหน็ชอบใหเ้สนอ นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกี 1 วาระ เน่ืองจากมคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์

ด้านธุรกิจไฟฟ้า ตลอดจนมคีวามรู้ในเทคโนโลยอีจัฉรยิะ ซึ่งคุณสมบตัิดงักล่าว

สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั นอกจากน้ี นายเทพรตัน์ให้

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ และการเตบิโตสู่ธุรกจิพลงังาน

สะอาด และธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวเน่ืองกับพลังงานในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ

นโยบาย ทิศทางการลงทุน และการดําเนินธุรกิจของเอ็กโก ดงันัน้ การได้รบั

เลอืกตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอกี  1  วาระ จะมส่ีวนช่วยใหบ้รษิทัสามารถ

เตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื 
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 

 
นางพชัรินทร ์รพีพรพงศ ์
 

อาย ุ 55 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 พฤษภาคม 2567 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 พฤษภาคม 2567 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 11 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี
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• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

2 แห่ง 

- กรรมการ บรษิทั กฟผ. อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 

- รองผูว้่าการ การเงนิและบญัช ีการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

2564 - 2565  

2563 - 2564 

2563 

ผูช้่วยผูว้่าการบญัช ีการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

ผูอํ้านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิเกีย่วเน่ือง การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผูอํ้านวยการฝ่ายวเิคราะห์และกลยุทธ์ทางการเงนิและบญัช ีการไฟฟ้าฝ่ายผลติ

แห่งประเทศไทย 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ บญัช ีการเงนิ ธุรกจิพลงังาน การวางแผนกลยุทธ์และแผนธุรกจิ การกํากบัดูแล

กจิการ และทรพัยากรบุคคล 

ผลงานตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 – 

กมุภาพนัธ ์2568 

นางพชัรินทร์ รพีพรพงศ์ ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และกรรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน โดยมคีวามทุ่มเทในการศกึษาระเบยีบวาระการประชุม

อย่างละเอียดก่อนการประชุมทุกครัง้ และขอข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายบริหาร   

เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ          

ที่กระชบั ชดัเจน และเป็นประโยชน์สําหรบัการดําเนินงานต่าง ๆ นอกจากน้ี 

นางพชัรนิทร์ ยงัใหค้วามสําคญักบัการจดัทําแผนกลยุทธ์ รวมถงึการจดัหาเงนิ

ลงทุนใหส้อดคล้องกบัแผนการลงทุน เพื่อสามารถแข่งขนัในตลาดไดแ้ละสรา้ง

ผลตอบแทนใหแ้ก่นักลงทุนไดอ้ย่างเหมาะสม ทัง้น้ี ในฐานะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน นางพชัรนิทร ์ใหค้วามสาํคญักบัการปรบัโครงสรา้งองคก์ร

ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงการปรบัโครงสร้างเงินเดอืนให้สอดคล้อง

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั เพื่อให้เกิดความชดัเจนในการขบัเคลื่อนองค์กรให้

กระตอืรอืรน้พรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงของการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 10 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 10 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

จาํนวนทัง้สิน้ 6 ครัง้: เขา้ประชมุ 5 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 83) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด       

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
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2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท             

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เหน็ชอบใหเ้สนอ นางพชัรนิทร์ รพพีรพงศ์ กลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกี 1 วาระ เน่ืองจากมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัชกีารเงนิ 

ปฏบิตังิานอยู่ในอุตสาหกรรมไฟฟ้ามาอย่างยาวนาน และมปีระสบการณ์ดา้นการ

บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ซึ่งคุณสมบตัดิงักล่าวสอดคล้องกบักลยุทธใ์น

การดําเนินธุรกจิของบรษิทั นอกจากน้ี นางพชัรนิทร์ใหข้อ้เสนอแนะทีร่อบคอบ

และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ การจดัหาแหล่งเงนิทุน การบรหิารต้นทุน

เงนิลงทุน ซึ่งจะเพิม่ความศกัยภาพในการแข่งขนัใหแ้ก่เอ็กโก และส่งเสรมิการ

พฒันาองค์กรและทรพัยากรบุคคลให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจและเหมาะสมกบั

สถานการณ์การแข่งขนัในปัจจุบนั ดงันัน้ การได้รบัเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอกี  1  วาระ จะมส่ีวนช่วยใหบ้รษิทัสามารถเตบิโตและสรา้งมลูค่าใหแ้ก่

นักลงทุนไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื 
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 

 
นายชินอิจิโร่ ซูซูกิ 
 

อาย ุ 52 ปี 

สญัชาติ ญีปุ่่ น 

วฒิุการศึกษา - เศรษฐศาสตรบณัฑติ KOBE University ประเทศญีปุ่่ น 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Subsidiary Governance Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย  

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 (19 เมษายน 2565) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 3 ปี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 – 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการลงทุน 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 

- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั Diamond Generating Asia, Limited  

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2563 - 2565 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั MC Retail Energy Co., Ltd. 
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2563 – 2564 

 

2562 – 2563 

 

ผูจ้ดัการทัว่ไป กลุ่มธุรกจิผลติไฟฟ้า ฝ่ายธุรกจิการใหบ้รกิารดา้นพลงังาน  

บรษิทั Mitsubishi Corporation 

ผู้จดัการทัว่ไป กลุ่มการวางแผนกลยุทธ์และเป้าหมายพเิศษ ฝ่ายพลงังานใหม่

และการผลติไฟฟ้า บรษิทั Mitsubishi Corporation 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ เศรษฐศาสตร ์ธุรกจิพลงังาน ธุรกจิระหว่างประเทศ การวางแผนกลยุทธแ์ละแผน

ธุรกจิ 

ผลงานปี 2567  – 28 กมุภาพนัธ ์2568 นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรมการลงทุน ดว้ยความทุ่มเท 

อุทศิเวลาในการเขา้ร่วมประชุม และศกึษาระเบยีบวาระก่อนการประชุมทุกครัง้ 

นอกจากน้ี ด้วยความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน การวางแผนกลยุทธ์ และ

ประสบการณ์ดา้นธุรกจิพลงังานและธุรกจิระหว่างประเทศ นายซูซูก ิไดพ้จิารณา

แผนปฏิบตัิการ ดชันีวดัความสําเร็จ และโอกาสการลงทุนในโครงการต่าง ๆ    

ทัง้ในและต่างประเทศอย่างละเอยีดรอบคอบ สมเหตุผล โดยคํานึงถงึความเสีย่ง

ทีเ่กีย่วขอ้งในทุกมติ ิและใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะทีก่ระชบั ชดัเจน และเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั อกีทัง้ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการลงทุนใน

ธุรกิจพลงังานหมุนเวยีน การบรหิารจดัการ Portfolio แนวทางในการจดัหาเงนิ

ลงทุน เพื่อใหบ้รษิทับรรลุเป้าหมายต่าง ๆ ทีกํ่าหนดไว ้ทัง้ดา้นผลตอบแทนการ

ลงทุน การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และการรกัษาสถานะทาง 

การเงิน ซึ่งเป็นการผลกัดนัให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยัง่ยนื และสร้างมูลค่า

ใหแ้ก่นักลงทุนในระยะยาว 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 15 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุนจาํนวนทัง้สิน้ 10 ครัง้: เขา้ประชมุ 10 ครัง้ 

(คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ งปร ะ เทศไทย  และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชื้อชาติ 

และความสามารถ 
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4. องค์ประกอบของความรูค้วามชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องม ีหรอืขาด

อยู่ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เ ห ตุ ผ ล ท่ี ส ม ค ว ร ไ ด้ รับ เ ลื อ ก เ ป็ น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เห็นชอบใหเ้สนอ นายชนิอิจโิร่ ซูซูกิ กลบัเขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอีก 1 วาระ เน่ืองจากมีความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ 

การเงิน และมีประสบการณ์ด้านธุรกิจไฟฟ้า ธุรกิจระหว่างประเทศ และ          

การวางแผนกลยุทธ์ ซึ่งคุณสมบตัิดงักล่าวสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิัท และสามารถใหค้ําแนะนําที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ

ของเอก็โกในปัจจุบนัทีม่กีารลงทุนในหลายประเทศ ดงันัน้ การไดร้บัเลอืกตัง้ให้

ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะมส่ีวนช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนั 

และประสทิธภิาพในการลงทุน อนัจะนําไปสู่การสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และ

การเตบิโตทีด่ใีนอนาคต  
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 

 
นางสาวจิราพร ศิริคาํ 
 

อาย ุ 60 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและการจดัการ 

สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี  

- วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการวางแผนและนโยบายพลงังาน 

สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย 

- หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร  Board Nomination and Compensation Program  สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร พฒันาศกัยภาพการเป็นกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ Board 

Essential Program มลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 ตุลาคม 2565 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 ตุลาคม 2565 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 6 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่1 ตุลาคม 2565 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

กรรมการลงทุน 
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กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

6 แห่ง 

- ประธานกรรมการ บรษิทั ผลติไฟฟ้า ขนอม จาํกดั 

- ประธานกรรมการ บรษิทั เอก็โก เอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษิทั ไซยะบุร ีพาวเวอร ์จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั บแีอลซพี ีเพาเวอร ์จาํกดั 

- ประธานกรรมการ มลูนิธไิทยรกัษ์ป่า 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

2565 - 2567  

2563 - 2565 

2561 - 2563  

รองผูว้่าการธุรกจิเกีย่วเน่ือง การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

รองผูว้่าการยุทธศาสตร ์ทาํหน้าทีโ่ฆษกการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

ผูช้่วยผูว้่าการวจิยั นวตักรรมและพฒันาธุรกจิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วศิวกรรม ธุรกจิพลงังาน การวางแผนกลยุทธแ์ละแผนธุรกจิ เทคโนโลยอีจัฉรยิะ

การกํากบัดแูลกจิการ และทรพัยากรบุคคล 

ผลงานปี 2567 – กมุภาพนัธ ์2568 ในปี 2567 นางสาวจริาพร ศริคิํา ปฏบิตัิหน้าที่กรรมการ และกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน จนถึงวนัที่ 13 มนีาคม 2567 ในขณะที่ยงัคงปฏิบตัิ

หน้าที่กรรมการความเสี่ยงต่อจนถึงปัจจุบัน และเริ่มปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ กรรมการลงทุน และกรรมการกํากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื 

ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้มา ซึง่นางสาวจริาพร ปฏบิตัหิน้าทีใ่นทกุ

บทบาทได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยทุ่มเทและอุทศิเวลาในการเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งนางสาวจริาพรให้

ความสําคญักบัการสร้างความผูกพนัองค์กรของพนักงาน การทําแผนกลยุทธ์

ระยะกลางเพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน การจัดการ Portfolio การลงทุน             

การบรหิารความเสีย่งดา้น ESG และสนับสนุนการทบทวนโครงสรา้งองคก์รใหม้ี

ความชดัเจน สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ และเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัใหแ้ก่

กลุ่มเอ็กโก นอกจากน้ี ด้วยองค์ความรูด้้านวศิวกรรม และเทคโนโลยอีจัฉรยิะ 

รวมถงึประสบการณ์การทํางานในธุรกจิพลงังานอย่างยาวนาน นางสาวจริาพร 

สามารถใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาโครงการ

ลงทุน และการจัดทําแผนกลยุทธ์ โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัง้น้ี       

ในฐานะกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ นางสาวจริาพร สามารถขบัเคลื่อนองค์กรใหม้ี
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ความกระตือรือร้น เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่อ

สาธารณะเพือ่ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ใหเ้ป็นทีน่่าสนใจต่อนักลงทุน  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568  

(ลาออกจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และได้รบัแต่งตัง้

ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

กรรมการลงทุน และคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการและความยัง่ยืน         

มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567) 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 15 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 15 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง จาํนวนทัง้สิน้ 12 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 30 มถิุนายน 2567 จาํนวนทัง้สิน้ 7 ครัง้:  

 เขา้ประชมุ 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื  

ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 จาํนวนทัง้สิน้ 7 ครัง้:  

 เขา้ประชมุ 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุน  

ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 จาํนวนทัง้สิน้ 7 ครัง้: 

เขา้ประชมุ 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด      

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแลว้ เหน็ชอบใหเ้สนอ นางสาวจริาพร ศริคิาํ กลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการอกี 1 วาระ เน่ืองจากมคีวามเชีย่วชาญ และประสบการณ์ดา้น

ธุรกิจไฟฟ้า การวางแผนกลยุทธ์ ภาวะผู้นํา และการสร้างเครอืข่าย พร้อมทัง้มี

ความรู้ในเทคโนโลยอีจัฉรยิะ ซึ่งคุณสมบตัดิงักล่าวสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินธุรกจิในสถานการณ์ปัจจุบนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ดงันัน้ การ
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ได้รบัเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีก  1  วาระ จะมีส่วนช่วยให้บริษัท
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นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) ไดก้ําหนดนิยามกรรมการอสิระใหเ้ขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื่องการขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี   

1. ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 

ตามกฎหมายหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน (กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็น

ผูบ้รหิาร กรรมการทีท่ําหน้าทีร่บัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการทีม่อีํานาจลงนามผูกพนั เวน้

แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลง

นามร่วมกบักรรมการรายอื่น) ลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา/ผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั (บรษิทัย่อยตัง้แต่  2  บรษิทั

ขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั)  หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่

เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอื

บรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผู้ที่

มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ยื่นคําขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ

มีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ

หุ้นส่วนผู้จดัการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรหิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนิติ

บุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วน
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ผูจ้ดัการของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

 

ทัง้น้ี  ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 8 แลว้ กรรมการอสิระ

อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององค์

คณะ (collective decision) ได ้

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปีต่อเน่ือง นับตัง้แต่วนัแรกที่ได้รบั     

การแต่งตัง้ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัอาจเสนอแต่งตัง้กรรมการอสิระทีค่รบวาระ ใหด้าํรงตําแหน่งต่อได้

แต่ไม่เกิน 9 ปี โดยพิจารณาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความจําเป็นต่าง ๆ อย่างสมเหตุผล               

และเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

 

 



Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์

เรียน
To

Address
บ้านเลขที่

โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งสิ้นรวม
Holding the total amount of shares/units

หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

โดยมีวาระการประชุมตามแนบท้าย

Attachment

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=EGCO&date=250411

สิ่งที่ส่งมาด้วย

The meeting agenda is attachment

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)
ELECTRICITY GENERATING PUBLIC COMPANY LIMITED

Notice of Meeting
หนังสือเชิญประชุม

เรื่อง กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

 14 มีนาคม 2568

ของ      บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)
of ELECTRICITY GENERATING PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

Meeting Date   :    Friday, April 11, 2025 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันศุกร์ที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม/ช่องทางสอบถามข้อมูล (Meeting Venue / Channel for asking Information) :

E-AGM
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งสิ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=EGCO&date=250411 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: www.egco.com / โทร 029985000 ต่อ 5020-27 / email : cs@egco.com
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the meeting for registration.
For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official identification card or
passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=EGCO&date=250411
You can also contact the issuer for the annual report
Website : www.egco.com /Tel. +66 29985000 Ext. 5020-27 / email : cs@egco.com
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999
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แนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

 

เ น่ืองด้วยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 จัดขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่ าน                

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) บริษัทจึงจดัทําแนวปฏิบัติในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568     

โดยขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะทําความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติต่อไปน้ี       

เพือ่อํานวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

1. การแจ้งความประสงคร่์วมประชุม 

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

การแจง้ความประสงคร่์วมประชมุผ่าน e-Request พรอ้มแนบ

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง (สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 8) 

1) QR code: 

 
2) Link: 

https://inv.inventech.co.th/EGCO683263R/#/homepage  

คาํแนะนํา:  

- ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะควรดาํเนินการแจง้ความประสงค ์

e-Request ก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้ารเขา้ร่วมประชมุเป็นไป

อย่างราบรื่น  

- ศกึษาระบบการประชุมอย่างถีถ่ว้น (สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 9) 

ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568  เวลา 8.30 น. ถึง

11 เมษายน 2568 จนกว่าการประชุมจะสิน้สุด 

 

2. การมอบฉันทะ กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้  

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

หนังสอืมอบฉนัทะ  

1) แบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัจดัส่งใหท้างไปรษณีย์

ในซองเอกสารการประชุม (สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 10) 

2) ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซตบ์รษิทั www.egco.com 

3) ใช้แบบฟอร์มมอบฉันทะออนไลน์ ผ่าน E-proxy *สําหรับ      

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นสมาชกิ Investor Portal เท่านัน้ 

 

เมื่อผูถ้อืหุน้ไดร้บัเอกสารการประชุม 

 

ตัง้แต่วนัที ่14 มนีาคม 2568 

ตัง้แต่วนัที ่24 มนีาคม 2568 

การมอบฉนัทะผ่านแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัจดัส่ง

ใหท้างไปรษณีย ์พรอ้มแนบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง (ตามทีร่ะบุใน 

สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 8) 

1) ส่งไปรษณียม์าทีเ่อก็โก โดยใชซ้องไปรษณียท์ีบ่รษิทัจดัส่งให้

ในซองเอกสารการประชุม (ไมต่อ้งตดิแสตมป์) 

2) ส่งไฟลเ์อกสารทัง้หมดทางอเีมลมายงั cs@egco.com 

บรษิทัตอ้งไดร้บัเอกสารภายใน 

วนัที ่10 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

 

 

https://inv.inventech.co.th/EGCO683263R/#/homepage
http://www.egco.com/
mailto:cs@egco.com
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การดาํเนินการ กาํหนดการ 

การมอบฉนัทะผ่านระบบ E-Proxy ของ TSD  

*สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นสมาชกิ Investor Portal เท่านัน้ 

Link: https://ivp.tsd.co.th/ 

ตัง้แต่ 24 มนีาคม 2568 – 10 เมษายน 2568  

เวลา 16.30 น.  

*ระบบปิดรบัผล 1 วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

 

3. การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ผ่าน e-Register 

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

การลงทะเบยีนเข้าประชมุ ณ วนัประชมุ 

ระบบจะจดัส่ง Link e-Register ใหท้างอเีมล หลงัจากดาํเนินการ

ลงทะเบยีนผ่าน e-Request สาํเรจ็ 

*ผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งทาํ e-Request ใหเ้สรจ็ก่อน จงึจะ

ไดร้บั Username และ Password มากรอกใน e-Register 

วนัที ่11 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 12.00 น. 

จนกว่าการประชุมจะสิน้สุด 

การรบัชมการถ่ายทอดสดการประชุม (Live Broadcast) ผ่าน AGM i-Check 

การประชุมจะดําเนินการผ่านโปรแกรม Zoom บริษัทแนะนํา         

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะดาวน์โหลดโปรแกรม Zoom ล่วงหน้า 

 

หอ้งภาษาไทย: 

1) QR code TH: 

 
2) Link TH: https://inv.inventech.co.th/EGCOAGM2025-TH 

 

หอ้งภาษาองักฤษ: 

1) QR code EN: 

 
2) Link EN: https://inv.inventech.co.th/EGCOAGM2025-EN 

 

หมายเหต ุ

- ผูถ้อืหุน้ ตามรายชือ่ ณ วนัที ่14 มนีาคม 2568 (วนัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ 

หรอื Record Date) สามารถรบัชมการถ่ายทอดสดขา้งตน้ 

- ผูถ้ือหุ้นโปรดระบุเลขทะเบยีนผู้ถือหุ้นเพื่อยนืยนัตวัตนก่อนเขา้

ชมการถ่ายทอดสด 

รบัชมการถ่ายทอดสดได ้ 

ในวนัที ่11 เมษายน 2568  

ตัง้แต ่14.00 จนกว่าการประชุมจะสิน้สุด 

 

 

https://ivp.tsd.co.th/
https://inv.inventech.co.th/EGCOAGM2025-TH
https://inv.inventech.co.th/EGCOAGM2025-EN
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4. บริษทัขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น/ผู้รบัมอบฉันทะส่งคาํถามล่วงหน้า  

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

การส่งคาํถามล่วงหน้าผ่าน: 

1) ผ่านไปรษณีย ์(สิง่แนบทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14) มายงัทีอ่ยู่

บรษิทั โดยใชซ้องไปรษณียท์ีบ่รษิทัจดัส่งใหใ้นซองเอกสาร 

การประชุม 

2) ผ่านอเีมล cs@egco.com 

3) ผ่าน QR code: 

 

 

 

 
 

4) ผ่าน Link: https://forms.office.com/r/aScjsidtcQ  
หมายเหต:ุ โปรดระบชุื่อและนามสกุลของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบ

ฉนัทะ 

ส่งคาํถามไดต้ัง้แต่ 14 มนีาคม 2568 –           

11 เมษายน 2568 จนกว่าการประชุมจะสิน้สุด 

 

ทัง้น้ี บรษิทัจะตอบคาํถามทีเ่กีย่วขอ้งในแต่ละระเบยีบวาระการประชุมในทีป่ระชุม โดยจะพจิารณาความ

เหมาะสมของระยะเวลา หากมคีําถามจํานวนมาก บรษิทัจะตอบคําถามที่ไม่ได้ตอบในหอ้งประชุมใน

รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  
 

5. หากมีข้อสอบถาม สามารถติดต่อผ่านช่องทางต่อไปน้ี  

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

แจ้งพบปัญหา/สอบถาม 

แจง้ปัญหาการใชง้านระบบประชุม Inventech Connect 

1) โทร 02-931-9130 

2) ไลน์ @inventechconnect 

3) QR code: 

   

1) ระหว่างวนัที ่1 – 4 และ 8 -10 เมษายน 2568 

 เวลา 08.30 – 17.30 น.  

2) วนัที ่11 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 8.30 

จนกว่าการประชุมจะสิน้สุด 

แจง้ปัญหาหรอืสอบถามเรื่องการใชง้าน E-Proxy ของ TSD 

โทร 02-009-9999 

วนัจนัทร-์ศุกร ์ตัง้แต่เวลา 8.30-16.30 น.  

ยกเวน้วนัหยุดทาํการ 

ขอ้สงสยัอื่นๆ เกีย่วกบัการประชมุ สามารถตดิต่อทีฝ่่าย

เลขานุการบรษิทั 

1) โทร 02-998-5020-27 

2) อเีมล cs@egco.com  

วนัจนัทร-์ศุกร ์ตัง้แต่เวลา 8.00-17.00 น.  

ยกเวน้วนัหยุดทาํการ 

mailto:cs@egco.com
https://forms.office.com/r/aScjsidtcQ
mailto:cs@egco.com
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เอกสารประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง 

 

การลงทะเบยีนเขา้ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 

จะดาํเนินการด้วยระบบ Barcode ซึ่งบรษิทัได้พมิพ์ Barcode ที่บรรจุรายละเอยีดเฉพาะของผู้ถือหุ้น

แต่ละรายไว้ (สิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6) และเน่ืองจากบรษิทัได้จดัประชุมในรูปแบบการประชุมผ่าน

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดงันัน้ โปรดศกึษาแนวปฏบิตัใินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เอกสาร

ประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสยีง พร้อมทัง้ขัน้ตอนการใช้

งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์อย่างถี่ถ้วน ดงัสิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 - 9 ตามลําดบั  

 

1. การยื่นแบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านระบบ e-Request 

1) กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย หรอืสญัชาตติ่างประเทศ   

ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจะต้องยื่นแบบคําร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ

อเิล็กทรอนิกส์ ซึ่งมคีู่มอืการใช้งาน ตามสิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 9 โดยกรอกขอ้มูลใน

ระบบให้ครบถ้วนและแนบสําเนาบตัรประจําตวัอย่างใดอย่างหน่ึง ได้แก่ บตัรประจําตวั

ประชาชน บตัรประจําตวัขา้ราชการ บตัรประจาํตวัพนักงานรฐัวสิาหกจิ หนังสอืเดนิทาง 

หรอื บตัรประจําตวัอย่างอื่นทีแ่สดงรูปถ่ายซึ่งออกโดยหน่วยงานของรฐับาล พรอ้มรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

1.2 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคลไทย หรอืนิตบุิคคลต่างประเทศ  

ผู้มอีํานาจกระทําการแทนของผู้ถอืหุ้นซึ่งเป็นนิตบุิคคลไทยหรอืนิตบุิคคลต่างประเทศที่

เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จะตอ้งแนบสําเนาหนังสอืรบัรองการจด

ทะเบยีนหรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดงการเป็นนิตบุิคคลทีร่บัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยนายทะเบยีน 

(หนงัสอืรบัรองมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน) และผูม้อีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคลทีม่าประชุม

ด้วยตนเองจะต้องแสดงหลกัฐานการมอีํานาจกระทําการแทนนิตบุิคคล และแนบสําเนา

บตัรประจาํตวัตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ 1.1 ดว้ย  

 

2) กรณมีอบฉนัทะ 

2.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาอยู่ในประเทศไทย ให้ผู้รบัมอบฉันทะส่งเอกสาร

ดงัต่อไปน้ี 

2.1.1 สาํเนาหนงัสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) และ 

2.1.2 สําเนาบตัรประจําตวั (ดงัที่กําหนดในขอ้ 1.1) ของผู้มอบฉันทะ พร้อมกบั รบัรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 
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2.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาอยู่ต่างประเทศ ให้ผู้ร ับมอบฉันทะส่งเอกสาร

ดงัต่อไปน้ี 

2.2.1 สาํเนาหนงัสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) และ 

2.2.2 สําเนาบตัรประจําตวั (ดงัที่กําหนดในขอ้ 1.1) ของผู้มอบฉันทะพร้อมกบัรบัรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

2.2.3 เอกสารตาม 2.2.1 และ 2.2.2 จะตอ้งใหก้งสุลไทย หรอืโนตารพีบับลคิ หรอืบุคคล

อื่นทีม่อีํานาจตามกฎหมายทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ  

2.2.4 กรณีการมอบฉันทะของบุคคลธรรมดาอยู่ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้น โดยให้ Custodian        

เป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน ตอ้งสง่หลกัฐานดงัตอ่ไปน้ีเพิม่เตมิ  

2.2.4.1 หนังสอืมอบอํานาจจากผูม้อบฉันทะทีอ่ยู่ในต่างประเทศให ้Custodian 

เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน และ 

2.2.4.2 หนังสอืยนืยนัว่าผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตให้

ประกอบธุรกจิ Custodian 

 

2.3 กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิตบุิคคลซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่ง

เอกสารดงัต่อไปน้ี 

2.3.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ)  

2.3.2 หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนทีอ่อกโดยนายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย ์(หนังสอื

รบัรองมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน) และ 

2.3.3 สําเนาบตัรประจําตวั (ดงัที่กําหนดในข้อ 1.1) ของผู้มอีํานาจลงนามในหนังสือ

มอบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 

2.4 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบุิคคลซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ในต่างประเทศ ผูร้บัมอบฉนัทะจะต้อง

สง่เอกสารดงัต่อไปน้ี 

2.4.1 หนงัสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) 

2.4.2 ต้นฉบบัหรอืสําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบียน หรอืหลกัฐานอื่นที่แสดงการ

เป็นนิตบุิคคล พรอ้มหลกัฐานว่าผูใ้ดมอีํานาจลงนามมอบฉนัทะ และ 

2.4.3 สําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในข้อ 1.1) ของผู้มีอํานาจที่ได้ลงนามใน

หนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มกบัรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 ถงึ  2.4.3 จะต้องใหก้งสุลไทยหรอืโนตารพีบับลคิ หรอืบุคคล

อื่นทีม่อีํานาจตามกฎหมายทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ 

2.4.5 กรณีการมอบฉนัทะของนิตบุิคคลซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ในต่างประเทศและแต่งตัง้

ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น โดยให้ 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 8 

3 / 5 

 

Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ี

เพิม่เตมิ  

2.4.5.1 หนงัสอืมอบอํานาจจากนิตบุิคคลซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ในต่างประเทศให ้

Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน และ 

2.4.5.2 หนังสอืยนืยนัว่าผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตให้

ประกอบธุรกจิ Custodian 

 

2.5 การมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ําหนดไวใ้นแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะ 

2.6 กรณีการมอบฉันทะ โดยเฉพาะจากผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ ผู้รบัมอบฉันทะควรจะมา

ลงทะเบยีนเมื่อเริม่เปิดลงทะเบียน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบเอกสารได้มเีวลาเพยีงพอในการ

ตรวจสอบ 

2.7 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่มกีารแก้ไขคํานําหน้าชื่อ ชื่อ หรอื ชื่อสกุล โปรดแสดงหลกัฐานรบัรอง

การเปลีย่นแปลงดงักล่าว 

2.8 กรณีมกีารแกไ้ข ขดูลบ ขดีฆา่เครื่องหมายลงมต ิหรอืเครื่องหมายหน้าชื่อผูร้บัมอบฉันทะ 

หรอืขอ้ความใดๆ ในแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะ ผูม้อบฉันทะต้องลงชื่อกํากบั  หรอืลง

ชื่อย่อไวเ้ป็นสําคญั หากผูม้อบฉันทะมไิดก้ระทําการตามทีก่ล่าวมาน้ี บรษิทัขอสงวนสทิธิ

ในการพจิารณาใหก้ารมอบฉนัทะเสยีไปทัง้หมดหรอืบางสว่น 

2.9 ในการแนบสําเนาบตัรประจําตวั (ดงัที่กําหนดในข้อ 1.1) บตัรจะต้องไม่หมดอายุ และ

เน่ืองจากขอ้ความในบตัรอาจมขีอ้มูลละเอยีดอ่อนตาม พ.ร.บ.คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ซึ่งบรษิทัไม่ประสงค์จะทราบหรอืจดัเก็บ ดงันัน้ เจ้าของบตัรต้องปิดทบัหรอื

ขดีฆ่าข้อมูลดงักล่าว เช่น ศาสนา และ/หรอื หมู่โลหติ ก่อนนําส่งให้บรษิัท หากไม่ได้

ดาํเนินการ เจา้ของบตัรตอ้งยนิยอมใหบ้รษิทัเป็นผูปิ้ดทบัหรอืขดีฆ่าเอง 

2.10 บริษัทขอสงวนสิทธิในการอนุญาตให้เฉพาะผู้มีเอกสารถูกต้องและครบถ้วนเข้าร่วม

ประชุมไดเ้ท่านัน้  

 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิัทได้จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะซึ่งจดัทําขึ้นตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์     

ไดก้ําหนดไวจ้าํนวน 3 แบบ ดงัน้ี 

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น 

• แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะที่กําหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจน

ตายตวั 

• แบบ ค. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
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ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได้โดย

ดาํเนินการ ดงัน้ี  

(1) ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ําหนดขา้งตน้  

(2) มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น โดยให้ระบุชื่อพร้อม

รายละเอยีดของบุคคลที่ผู้ถอืหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรอืเลอืกมอบฉันทะให้กรรมการ

อสิระของบรษิทัโดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อตามทีบ่รษิทัระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉันทะ  

(3) ปิดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท พร้อมทัง้ขีดฆ่า เพื่อให้ถูกต้องและมีผลผูกพันตาม

กฎหมาย ทัง้น้ี บรษิทัไดอ้ํานวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผู้รบัมอบฉันทะ

ทีม่าลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

(4) สง่หนงัสอืมอบฉนัทะคนืมายงัฝ่ายเลขานุการบรษิทัเพือ่ตรวจสอบก่อนวนัประชุม  

 

นอกจากน้ี เพือ่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ ท่านสามารถมอบฉนัทะในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์       

(E-Proxy) โดยผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“TSD”) 

ผ่านลิงก์น้ี https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ทัง้น้ี หากผู้ถอืหุ้นมขี้อซกัถาม

เรื่อง E-Proxy สามารถตดิต่อ TSD โทร 02-009-9999 

 

ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้ร ับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการออกเสียง

ลงคะแนนได ้

 

อน่ึง ผู้ถือหุ้นอาจใช้หนังสอืมอบฉันทะแบบอื่น ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการครบถ้วนตามที่กฎหมาย

กําหนดไว ้ 

 

3. เงื่อนไขการออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสยีงลงคะแนนทุกคราว หรอืในแต่ละวาระการประชุม ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั

จาํนวนหุน้ทีต่นถอื (หน่ึงหุน้มหีน่ึงเสยีง) โดยการออกเสยีงลงคะแนน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

3.1 ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง ใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่มออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคใ์น

แต่ละระเบียบวาระ (เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย กับข้อเสนอของคณะกรรมการ            

หรอืงดออกเสยีง)  

3.2 ผูม้าประชุมทีไ่ดร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ มวีธิปีฏบิตั ิดงัน้ี  

• แบบมอบฉันทะแบบ ก.: ผู้รบัมอบฉันทะต้องกดปุ่มออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบ

ระหว่างการประชุมตามความประสงคใ์นแต่ละระเบยีบวาระ (เหน็ดว้ย หรอื ไม่เหน็

ดว้ย กบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ หรอืงดออกเสยีง)   

https://ivp.tsd.co.th/
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• แบบมอบฉนัทะแบบ ข. และ ค.: กรณีทีผู่ม้อบฉนัทะกําหนดการออกเสยีงลงคะแนน

ไว้ล่วงหน้าในแต่ละระเบียบวาระนัน้ บริษัทจะบันทึกคะแนนเสียงไว้ตัง้แต่ขณะ

ลงทะเบยีนเขา้ประชุม ผู้รบัมอบฉันทะไม่ต้องกดปุ่มออกเสยีงลงคะแนน กรณีที่ผู้

มอบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไว้

หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

• แบบมอบฉันทะผ่านระบบ E-Proxy Voting: ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสยีงลงคะแนน

ตามหนังสือมอบฉันทะผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของ TSD ตัง้แต่ว ันที่     

24 มีนาคม 2568 ถึง วนัท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น.  

 

3.3 บตัรลงคะแนนเสยีง  

• กรณีผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม E-AGM ดว้ยตนเอง ใหก้ดปุ่มออก

เสยีงลงคะแนนผ่านระบบระหว่างการประชุมในแต่ละระเบยีบวาระ 

• กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ผู้ถือหุ้นจะต้องกรอก

รายละเอยีดการลงคะแนนของตนในหนงัสอืมอบฉันทะและบตัรลงคะแนนเสยีง และ

จดัส่งเอกสารดงักล่าวให้บรษิัทก่อนวนัประชุม หากผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะ    

มกีารแกไ้ข ขดูลบ ขดีฆา่เครื่องหมายลงมตใินหนงัสอืมอบฉันทะและบตัรลงคะแนน

เสยีง ต้องลงชื่อกํากบั หรอืลงชื่อย่อไวเ้ป็นสําคญั หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ

มไิด้กระทําการตามที่กล่าวมาน้ี บรษิัทขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาให้การออก

เสยีงลงคะแนนเสยีไปทัง้หมดหรอืบางสว่น 
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วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทีป่ระสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนการยืน่

แบบคํารองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังนี้  

  

ข้ันตอนการยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Request) 

1. ยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี https://inv.inventech.co.th/EGCO683263R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ               และดำเนินการตามข้ันตอนดงัภาพ  

2. สำหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะท่ีไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบลง 

ทะเบียนยื่นแบบคำรองจะเปดใหดำเนินการตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยจะปดระบบการลงทะเบียนเมื่อสิ้นสุดการ

ประชุมในวันท่ี 11 เมษายน 2568  

 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

กรณีท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัท สามารถจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

มายังบร ิษ ัท ทางไปรษณีย ตามที ่อย ู ข างลางนี ้  หร ือผ านอีเมล cs@egco.com โดยเอกสารจะตองมาถึงบริษ ัท ภายในวันท่ี  

10 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

 
ฝายเลขานุการบริษัท  

บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 222 อาคารเอ็กโก ชั้น 13 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 2 ชั่วโมง)    

โดยใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ที่ไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ 

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-931-9130 @inventechconnect 

ชวงเวลาใหบริการ 

1) ระหวางวันท่ี 1 – 4 และ 8 -10 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น.  

2) วันท่ี 11 เมษายน 2568 ตั้งแตเวลา 8.30 จนสิ้นสดุการประชุม แจงปญหาการใชงาน 

1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำรอง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ  

รหัสผานเขาใชงาน 

 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทำรายการ ดวยอเีมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 

 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกขอมูลผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกขอมูลสำหรับยืนยันตัวตนผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกครั้ง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

@inventechconnect 

https://inv.inventech.co.th/EGCO683263R/#/homepage
mailto:cs@egco.com
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คูมือและวิดีโอการใชงาน Inventech Connect 

 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะเทากับ

การไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสยีงท่ีการประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไขการออก

เสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

  

กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “รับทราบ” 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 

กดปุม “ลงคะแนน” 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือกลงคะแนน 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) และการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

ข้ันตอนการถามคำถามผานระบบ Inventech Connect 

 

1 การถามคำถามผานขอความ 
 การพิมพคำถาม และกด “สงคำถาม” 

2 การถามคำถามผานภาพและเสียง 
 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

 กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผูดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม

กอนท่ีทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 กดปุม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชมุผานส่ืออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตที่รองรับของผูถือหุนหรือผูรับมอบ

ฉันทะ รวมถึงอปุกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรุณาใชอปุกรณ และ/หรือโปรแกรมดังตอไปนี้ในการใชงานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตที่แนะนำ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตที่แนะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 0.5 Mbps 

 2. อุปกรณที่สามารถใชงานได 

     - โทรศัพทเคล่ือนที่/อุปกรณแท็ปเล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 

     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรับ Internet Explorer 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

คูมือและวิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect 
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ผังแสดงข้ันตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

 

   ผูทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจากเว็บไซต 

 

 
กรอกขอมูลยื่นแบบคำรอง 

ผานระบบ e-Request 

 

 สงแบบคำรอง 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำรองและกำลังดำเนินการ” 

 

ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำรอง 

  แจงอีเมล “ปฏิเสธแบบคำรอง” 

 

 แกไขขอมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

 

แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคำรอง”  

พรอมกับรหัสผานและลิงก 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม 

 

 
กดลิงก “ลงทะเบียน” เพ่ือลงทะเบียนผาน 

ระบบ e-Register กอนเขารวมประชุม 

 จำนวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 
รับชมการถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผานระบบ e-Voting 

 

ไมผานการอนุมัติ 

ผานการอนุมัต ิ

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใชงานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

 กรณียื่นแบบคำรองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 

1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม 

กรณีออกจากการประชมุ 

 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทานจะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไมไดดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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หน้า 1 ของจาํนวน 1 หน้า 

 

(ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนที ่............................................................................ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ........................................... 

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............... 

 

 

(1) ขา้พเจา้ ........................................................................................................................................ สญัชาต ิ......................................... 

อยู่บา้นเลขที.่.................................... ถนน ....................................... ตําบล/แขวง ............................................................................... 

อําเภอ/แขวง ............................................... จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์................................................... 

 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม ...................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...................................... เสยีง ดงันี้ 

  หุน้สามญั          ...................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ...................................... เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ         ...................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ...................................... เสยีง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

   1.  ................................................................................................................................................ อายุ......................ปี  

อยู่บา้นเลขที.่....................................... ถนน ........................................ ตําบล/แขวง ............................................. 

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์...................................หรอื 

   2.  นายพสุ โลหารชนุ                     ประธานกรรมการอสิระของบรษิทั       อายุ 65 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่79/47 ถนนปัญญาอนิทรา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ   หรอื 

   3.  นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์              กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั           อายุ 65 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่74/1 ซอยเจรญินคร 21 ถนนเจรญินคร แขวงบางลําพลู่าง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ หรอื 

  4.  นายอญัญา ขนัธวทิย ์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั  อายุ 62 ปี   

          อยู่บา้นเลขที ่39/1 ซอยฉิมพล ี14 ถนนฉิมพล ีแขวงฉิมพล ีเขตตลิง่ชนั กรุงเทพฯ หรอื 

   5.  นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั  อายุ 61 ปี 

          อยู่บ้านเลขที ่1111/24 บ้านกลางเมอืง (รชัดา-ลาดพรา้ว) ถนนลาดพรา้ว แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ หรอื  

 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568   

ในวนัที ่11 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

 

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูม้อบฉนัทะ 

           (.......................................................)  

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (........................................................)  

 

หมายเหตุ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 
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หน้า 1 ของจํานวน 4 หน้า 

 

(ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนที ่ ............................................................................. 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ...........................................  

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............... 

 

 

(1) ขา้พเจา้ ........................................................................................................................................ สญัชาต ิ......................................... 

อยู่บา้นเลขที.่.................................... ถนน ....................................... ตําบล/แขวง ............................................................................... 

อําเภอ/แขวง ............................................... จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์...................................................

  
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม  ....................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................................... เสยีง ดงันี้ 

  หุน้สามญั          ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   ....................................... เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ          ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   ....................................... เสยีง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

   1.  ....................................................................................................................... อายุ ...... ปี  

อยู่บา้นเลขที ่........................................ ถนน ........................................ ตําบล/แขวง ............................................. 

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์................................. หรอื 

   2.  นายพสุ โลหารชนุ                     ประธานกรรมการอสิระของบรษิทั       อายุ 65 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่79/47 ถนนปัญญาอนิทรา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ   หรอื 

   3.  นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์              กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั           อายุ 65 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่74/1 ซอยเจรญินคร 21 ถนนเจรญินคร แขวงบางลําพลู่าง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ หรอื 

  4.  นายอญัญา ขนัธวทิย ์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั  อายุ 62 ปี   

          อยู่บา้นเลขที ่39/1 ซอยฉิมพล ี14 ถนนฉิมพล ีแขวงฉิมพล ีเขตตลิง่ชนั กรุงเทพฯ หรอื 

   5.  นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั  อายุ 61 ปี 

อยู่บา้นเลขที ่1111/24 บ้านกลางเมอืง (รชัดา-ลาดพรา้ว) ถนนลาดพรา้ว แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ   

 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2568     

ในวนัที ่11 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง 

    

ระเบยีบวาระที ่2 เรื่อง รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2567 

เนื่องจากระเบยีบวาระนี้เป็นเรือ่งเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 

  

โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 
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ระเบยีบวาระที ่3 เรื่อง พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย              ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีและจ่ายเงนิปันผล 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร                             

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย              ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

    

ระเบยีบวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดเงนิค่าตอบแทน 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย              ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่6 เรื่อง พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย               ไม่เหน็ดว้ย                   งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่7 เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เหน็ดว้ย              ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

    การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

       นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสยีง 

นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ ์

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสยีง 

นางพชัรนิทร ์รพพีรพงศ ์

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสยีง 

นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสยีง 

นางสาวจริาพร ศริคิาํ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสยีง 

    

 ระเบยีบวาระที ่8 การพจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี  

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

 

 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในระเบยีบวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่

ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
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(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีาร

พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อื

เสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

 

 

      ลงชื่อ .................................................... ผูม้อบฉนัทะ 

             (.....................................................)  

 

      ลงชื่อ .................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

             (.....................................................)   

 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. ระเบยีบวาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีทีม่รีะเบยีบวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจําต่อแบบ

หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 ในวนัที ่11 เมษายน 2568 

เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย  

 

----------------------------------------------------- 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

  เหน็ดว้ย             ไม่เหน็ดว้ย                 งดออกเสยีง 
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 (ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนที ่............................................................................. 

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............. 

 

(1) ขา้พเจา้.................................................................................................................................................................................................

สาํนักงานตัง้อยู่เลขที ่................ ถนน ...............................................ตําบล/แขวง ..................................... อําเภอ/เขต......................................... 

จงัหวดั .................................................... รหสัไปรษณีย ์.............................. ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั  

............................................................................................................... ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)   

 

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม  ....................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................................... เสยีง ดงันี้ 

  หุน้สามญั      ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ....................................... เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ  ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ....................................... เสยีง 

 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

   1.  ....................................................................................................................... อายุ ...... ปี  

อยู่บา้นเลขที ่........................................ ถนน ........................................ ตําบล/แขวง .............................................                                   

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์................................. หรอื 

   2.  นายพสุ โลหารชนุ                     ประธานกรรมการอสิระของบรษิทั       อายุ 65 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่79/47 ถนนปัญญาอนิทรา แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ   หรอื 

   3.  นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์              กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั           อายุ 65 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่74/1 ซอยเจรญินคร 21 ถนนเจรญินคร แขวงบางลําพลู่าง เขตคลองสาน กรุงเทพฯ หรอื 

  4.  นายอญัญา ขนัธวทิย ์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั  อายุ 62 ปี   

          อยู่บา้นเลขที ่39/1 ซอยฉิมพล ี14 ถนนฉิมพล ีแขวงฉิมพล ีเขตตลิง่ชนั กรุงเทพฯ หรอื 

   5.  นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการทีเ่ป็นอสิระของบรษิทั  อายุ 61 ปี 

อยู่บา้นเลขที ่1111/24 บ้านกลางเมอืง (รชัดา-ลาดพรา้ว) ถนนลาดพรา้ว แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ   

 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2568     

ในวนัที ่11 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

  มอบฉนัทะตามจํานวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

  มอบฉนัทะบางส่วน คอื  

  หุน้สามญั .............................. หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้............................... เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ.......................... หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้............................... เสยีง 

  รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ............................... เสยีง 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

(1) � ระเบยีบวาระที ่1 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

  เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง  

 

โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 
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(2) � ระเบยีบวาระที ่2 เรื่อง รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2567 

ระเบยีบวาระนี้เป็นเรือ่งเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 

 (3) � ระเบยีบวาระที ่3 เรื่อง พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

(4) � ระเบยีบวาระที ่4 เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีและจ่ายเงนิปันผล 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

(5) � ระเบยีบวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดเงนิค่าตอบแทน 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

 (6) � ระเบยีบวาระที ่6 เรื่อง พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

(7) � ระเบยีบวาระที ่7 เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

    การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล 

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ ์

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นางพชัรนิทร ์รพพีรพงศ ์

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นางสาวจริาพร ศริคิาํ 

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

 (8) � ระเบยีบวาระที ่8 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี  

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย ............ เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง     งดออกเสยีง ……… เสยีง 
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(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในระเบยีบวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้

ไม่ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่ประชุมม ี     

การพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมข้อเท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร 

 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะ    

ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

 

 

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูม้อบฉนัทะ 

           (.......................................................)  

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (........................................................)  

 

 

หมายเหตุ 

1. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. ระเบยีบวาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีทีม่รีะเบยีบวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าระเบยีบวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจํา

ต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 วันที่ 11 เมษายน 2568 

เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย  

 

----------------------------------------------------- 

 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

           (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

          (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

               เหน็ดว้ย ................... เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

           (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

          (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

               เหน็ดว้ย ................... เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

           (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

          (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

               เหน็ดว้ย ................... เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

           (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

          (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

               เหน็ดว้ย ................... เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง  

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

            (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

          (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

               เหน็ดว้ย ................... เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

            (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

          (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

               เหน็ดว้ย ................... เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

� ระเบยีบวาระที ่….…  เรื่อง ....เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ).............................................................................................  

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

         เหน็ดว้ย ................... เสยีง     ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

         เหน็ดว้ย ................... เสยีง     ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

       เหน็ดว้ย ................... เสยีง     ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

         เหน็ดว้ย ................... เสยีง     ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

        เหน็ดว้ย ................... เสยีง     ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง   งดออกเสยีง …………… เสยีง 
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ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง อาย ุ

(ปี) 

ท่ีอยู ่ ส่วนได้เสียใน

วาระ 

ท่ีจะพิจารณา 

ส่วนได้เสีย

พิเศษ 

นายพสุ โลหารชุน • รองประธานกรรมการ 

• ประธานกรรมการอสิระ 

• ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ความยัง่ยนื 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

65 เลขที ่79/47 ถนนปัญญาอนิทรา แขวงบางชนั เขตคลองสาม

วา กรุงเทพมหานคร 10510 

6 ไม่ม ี

นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์ • กรรมการอสิระ 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

• กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

• กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

65 เลขที ่74/1 ซอยเจรญินคร 21 ถนนเจรญินคร แขวงบางลําพู

ล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 

6 ไม่ม ี

นายอญัญา ขนัธวทิย ์ • กรรมการอสิระ  

• ประธานกรรมการกํากบัความเสีย่ง  

• กรรมการตรวจสอบ 

62 เลขที่  39/1 ซอยฉิมพลี 14 ถนนฉิมพลี แขวงฉิมพล ี         

เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

6 ไม่ม ี

นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ • กรรมการอสิระ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

61 เลขที่  1111/24 บ้ านกลางเมื อ ง (รัช ดา -ลาดพ ร้ าว )  

ถ น น ล าด พ ร้ า ว  แ ข ว งจั น ท ร เก ษ ม  เข ต จ ตุ จั ก ร 

กรุงเทพมหานคร 10900 

6 ไม่ม ี
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ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นับแต่สิน้สุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํ มดีงัน้ี 

 (1) รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 (2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน 

 (3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร 

 (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

 (6) กจิการอื่นๆ 

 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุม

ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแทแ้ต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนั

ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าว

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน 45 วนันับแต่วนัครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทั

ตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถ้อื

หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในขอ้ 32 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

ขอ้ 30. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องทีจ่ะต้องเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดย

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพห์รอืโฆษณาทางสื่ออเิล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายกําหนด ตดิต่อกนั 3 วนั และไม่น้อยกว่า 3 

วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
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 การประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัใหม้ขี ึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นสํานักงานแห่งใหญ่ หรอื ณ ทอ้งทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการ

เหน็สมควรกไ็ด ้

 

2. การมอบฉันทะ 

 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลซึง่บรรลุนิตภิาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

แทนตนกไ็ด ้

 

 หนังสอืมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนด และใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื่นหนังสอืมอบฉนัทะต่อ

ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการกําหนดก่อนเขา้ประชุม 

 

 ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหถ้อืว่าผูร้บัมอบฉันทะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้นซึ่ง

มอบฉันทะและมสีทิธอิอกเสยีงในครัง้นัน้มรีวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อทีป่ระชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะ

ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ซึ่งมอบฉนัทะเพยีงบางคน โดยใหร้ะบุชื่อผูถ้อืหุน้ซึ่งมอบฉนัทะและจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้คนนัน้ๆ 

ถอือยู่ดว้ย 

 

3. องคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถอืหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึงชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น

อนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอื

นัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 33. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ 

หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 

ขอ้ 34. ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ยการประชุม 

ในการน้ีต้องดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมี

มติให้เปลี่ยนลําดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม เมื่อที่ประชุม

พจิารณาเสรจ็ตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของ จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด 

จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้

 

 ในกรณีที่ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้

เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจําเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมกําหนด สถานที ่วนัและเวลาที่
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ประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้

ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์หรือโฆษณาทางสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด ตดิต่อกนั 3 วนั และไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนันัดประชุมดว้ย 

 

4.  คะแนนเสียง 

 

ขอ้ 35. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการลงคะแนนเสยีงทุกคราวผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนน

เสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 5 คน รอ้งขอและทีป่ระชุม

ลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารลงคะแนนเสยีงลบัใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

ขอ้ 36. เว้นแต่ข้อบังคับน้ีจะกําหนดเป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั ้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง   

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

สาํคญั 

(ข) การเลกิหรอืการควบบรษิทั 

(ค) การเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้รบัผดิชอบในการจดัการธุรกจิของบรษิทั 

(จ) การแต่งตัง้กรรมการหรือการให้กรรมการออกจากตําแหน่งหรือการเปลี่ยนแปลงจํานวน

กรรมการของบรษิทั 

(ฉ) การออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู้ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิหรอืหลกัทรพัย์อื่น ๆ (ยกเวน้หุน้สามญั) โดย

บรษิทัหรอืการเปลีย่นแปลงแกไ้ขสทิธใินหลกัทรพัยด์งักล่าว 

(ช) การดาํเนินธุรกจิใหม่ การเปลีย่นแปลงลกัษณะของธุรกจิ และการครอบงาํกจิการของบรษิทัใน

ส่วนทีเ่ป็นสาระสาํคญั และ 

(ซ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืกจิการอื่นใดซึ่งกฎหมายกําหนดใหต้อ้งใชค้ะแนนเสยีงไม่ตํ่ากว่า

สามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(3) ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน สําหรบัการดําเนินการในเรื่องที่มปีระกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

กําหนดให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ซึ่ง

รวมถงึกรณีทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยตกลงเขา้ทาํรายการเกี่ยวโยงกนั หรอืรายการเกี่ยวกบัการไดม้า

หรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยดว้ย 
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คณะกรรมการ 

 

1. คณุสมบติัของกรรมการ 

 

ขอ้ 13. คณะกรรมการของบรษิัทต้องมคุีณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วย บรษิัทมหาชน

จํากดักําหนด มจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิกว่า 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

 

ขอ้ 22. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ขอ้ 14. กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนในการปฏิบตัหิน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่เงนิเดอืน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง 

โบนัส 

 

3.  การแต่งตัง้กรรมการ 

 

ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 

(2) ผูถ้อืหุน้จะใชส้ทิธเิลอืกเพยีงบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่ทัง้น้ีต้องไม่เกนิจาํนวน

กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

(3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้สทิธเิลอืกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมสีทิธลิงคะแนนเสียง

ใหแ้ก่บุคคลแต่ละท่านนัน้ไดเ้ท่ากบัจาํนวนคะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ ทัง้น้ีโดยจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(4) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 

ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 

 

 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด

จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

 

 กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาใหม่ได ้
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การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

1. การสอบบญัชี 

 

ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอต่อ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิงบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนน้ี  คณะกรรมการตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สําเนางบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแล้วพรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

2. การจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินกาํไร 

 

ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงนิปันผล 

 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 การจ่ายเงนิปันผลให้กระทําภายใน  1  เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการลงมติ แล้ว  

แต่กรณี ทัง้น้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลในหนังสือพิมพ์หรอื

โฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนดดว้ย 

 

ขอ้ 42. บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปี หกั

ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 

 คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใิหม้เีงนิสํารองประเภทต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการดาํเนิน

กจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด ้
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นโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัผู้ถือหุ้น ผู้รบัมอบฉันทะ และผู้เข้าร่วมประชุม  

สาํหรบัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยไดจ้ดัให้มี

มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ตามพ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูล     

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จงึขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปน้ีใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าว  
 

วตัถปุระสงค ์ความจาํเป็น และข้อมลูส่วนบุคคลท่ีจะเกบ็รวบรวม 

เมื่อท่านดําเนินการลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงรับมอบฉันทะสําหรับการลงคะแนนใน          

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 แล้ว  บรษิทัจําเป็นจะต้องเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่าน

แจง้ไวแ้ก่บรษิทั รวมถงึเกบ็รวบรวมขอ้มลู และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านซึง่ไดร้บัจาก บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์เลขทีบ่ตัรประจาํตวัประชาชน หรอื เลขทีห่นังสอื

เดนิทาง และขอ้มลูเกีย่วกบัหุน้ เป็นตน้ เพื่อนําไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1. เรียกประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2568 รวมถึงจดัให้มกีารประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีตามที่กฎหมาย

กําหนด ตลอดจนการดาํเนินการต่างๆ ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เช่น การจ่ายเงนิปันผล  และ 

2. จัดส่งเล่มรายงานประจําปี (One Report) และ/หรือรายงานความยัง่ยืนแบบบูรณาการ (Integrated 

Sustainability Report) ใหแ้ก่ท่านผูถ้อืหุน้ตามทีไ่ดแ้จง้มา  
 

นอกจากน้ี บรษิัทอาจต้องเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านกบับุคคลและ/หรอืนิตบิุคคลอื่นทีไ่ม่ได้อยู่ใน

กลุ่มของบรษิัท (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมขา้งต้นและเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กําหนดของ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น หน่วยงานรฐั ไดแ้ก่ กระทรวงพาณิชย์ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
 

ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นความลบัภายใตข้อ้กําหนดของกฎหมายตลอดระยะเวลาทีจ่าํเป็นตอ้ง

ใช้ข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ดงักล่าวขา้งต้น โดยบริษัทจะลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทนัทีเมื่อขอ้มูล    

ส่วนบุคคลดงักล่าวไม่จาํเป็นตอ้งใชต้ามวตัถุประสงคท์ีแ่จง้ตามหนังสอืฉบบัน้ีแลว้   
 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติ่างๆ ตามที่กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถงึสทิธใินการถอนความยนิยอม โดยการถอนความยนิยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม 

ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแล้ว สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มูลส่วน

บุคคล สทิธใินการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตน สทิธใินการขอใหล้บหรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใช้

ขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กต้อง และสทิธใินการรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล  
 
การติดต่อบริษทั  
ท่านสามารถใชส้ทิธทิีก่ล่าวมาขา้งต้นหรอืแจง้ความประสงค์อื่นใดเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยตดิต่อไปยงั

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-998-5020-27 หรอื ผ่านทางอเีมลดงัน้ี CS@egco.com   

mailto:CS@egco.com
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แบบการส่งคาํถามล่วงหน้าในการประชุม AGM ปี 2568 

กรณุากรอกข้อมูลเบือ้งต้นของท่านผู้ถือหุ้นพร้อมกบัข้อซกัถามในวาระการประชุม 

 

1. ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย) 

_____________________________________________________________________________ 

 

ประเภทบุคคล 

ผูถ้อืหุน้ 

ผูร้บัมอบฉันทะ 

 

2. โปรดระบุระเบียบและข้อซกัถามของท่าน 

กรุณาระบุวาระการประชุมหน้าคาํถาม เพือ่ใหบ้รษิทัตอบคาํถามไดอ้ย่างชดัเจน 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

โปรดสง่แบบฟอรม์การสง่คําถามล่วงหน้าสําหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ใหก้บับรษิทัตามทีอ่ยู่หน้าซองไปรษณียต์อบรบั นอกจากน้ี ท่านยงัสามารถ

สง่คาํถามล่วงหน้าผ่านช่องทางอื่นๆ ได ้ดงัต่อไปน้ี 

1.1 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์โดยสง่มาทีอ่เีมล cs@egco.com 

1.2 ระบบ Microsoft Forms ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code ดา้นขา้งน้ี 

mailto:cs@egco.com
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กรณุาส่ง 

             ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

             บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

             อาคารเอก็โก  222  ชัน้ 13 

             ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงทุ่งสองห้อง 

             เขตหลกัส่ี  กรงุเทพ ฯ 10210 
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