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บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน) 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั  

3. ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมถงึประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปี

ของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจา้งบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

6. พจิารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีโดยพจิารณาการให้บรกิารอื่นของบรษิัทและบรษิัทย่อย

นอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(non – audit services) ทีอ่าจทาํใหข้าดความอสิระ  

7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

8. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

9. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิัทและ

บรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั  

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบของบริษัทว่าด้วยการตรวจสอบภายในก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

11. อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และแผนบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

12. รบัทราบและใหค้วามเหน็ต่อรายงานผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

13. ประชุมร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ

หน่ึงครัง้  

14. สอบทานกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการจัดทําบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(Management’s Discussion and Analysis หรอื MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจาํปี 
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15. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึง่รายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั  

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน  

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎ

บตัร (charter)  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

16. ดําเนินการตรวจสอบเรื่องทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิรรม

อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรอืบุคคลซึ่งรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษิทัไดก้ระทํา

ความผดิตามทีก่ําหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นใหแ้ก่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชทีราบภายในเวลาสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี 

17. กํากบัดูแลการปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านคอร์รปัชนั สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั  

18. พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัเรื่องการทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

19. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้  

20. ตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้

21. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั

โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 2 คน กรรมการ 2 คน และกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่)  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี 

1. พจิารณาและเห็นชอบนโยบายและกรอบบรหิารความเสี่ยงองค์กรก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

2. พิจารณาและเห็นชอบในการกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และความ

เบี่ยงเบนของระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้ (Risk Tolerance) เพื่อให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง 

ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตั ิ

3. กํากับดูแลให้มีการระบุความเสี่ยง การประเมินผลกระทบและโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

รวมถงึพจิารณาและอนุมตัเิเผนจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 

ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบ 

4. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งและเเผนจดัการความเสีย่ง  

5. รายงานการกํากบัผลการประเมนิความเสีย่งและการดําเนินงานเพื่อลดความเสีย่งต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อทราบเป็นประจํา ในกรณีทีม่เีรื่องสําคญัซึ่งกระทบต่อบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั ต้องรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด  

6. ใหค้าํแนะนําและสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึส่งเสรมิใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองค์กร

อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

7. ดแูลและสนบัสนุนใหม้กีารสอบทาน และทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รเป็น

ประจําอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้นโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งสอดคล้องและเหมาะสมกบั

สภาพการดาํเนินธุรกจิและกจิกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

8. ทบทวนกฎบตัรเป็นประจําปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อมคีวามจําเป็น หรอืมกีารเปลีย่นแปลง เพือ่ใหม้ัน่ใจ

ว่ากฎบัตรดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ และกฎหมายหรือ

ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งเป็นประจําทุกปี  

10. พจิารณาและสอบทานผลการดาํเนินงานปฏบิตังิานตามดชันีชีว้ดัผลระดบัองคก์ร (Corporate KPI)  

11. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

 

 

คณะกรรมการลงทุน (ประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการลงทุนครอบคลุม การดําเนินงานด้านแผนงาน การลงทุน การบญัช ี

การเงนิ การงบประมาณ การจดัหาและการพสัดุ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 
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1. พจิารณาให้ความเหน็ชอบนโยบายและระเบียบ และหลกัเกณฑ์ของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิัทที่มี

ลกัษณะเดยีวกนั ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการลงทุน การบรหิารสนิทรพัย ์การบญัช ีการบรหิารเงนิ และการ

จดัซื้อจดัจา้ง เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกสองปี 

และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั 

2. พจิารณาให้ความเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดย

กําหนดให้มกีารทบทวนเป็นประจําปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อมคีวามจําเป็น หรอืมกีารเปลี่ยนแปลง 

เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ากฎบตัรดงักล่าวยงัคงมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาท หน้าที ่และกฎหมาย

หรอืขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. พจิารณาให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจแผนปฏิบตักิาร และงบประมาณประจําปีของ

บรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการกําหนดดชันีวดัผลสําเรจ็ระดบัองคก์ร (Corporate KPI) เพื่อนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าซื้อกิจการ การลงทุน และการขายสินทรัพย์ของบริษัท             

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัหาแหล่งเงนิทุนของบรษิทัเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการดําเนินงานของโครงการทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งและบรหิารสนิทรพัยท์ีม่ี

ผลกระทบต่อการลงทุนหรอืการยกเลกิลงทุนของบรษิทัเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรกําไร เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. พจิารณาอนุมตักิารบรหิารเงนิการลงทุนทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ  

11. พิจารณาอนุมตัิการค้าประกันและการให้ความช่วยทางการเงินแก่บริษัทย่อยที่เอ็กโกมีอํานาจ

ควบคุมร้อยละ 100 และพจิารณาให้ความเหน็ชอบการดําเนินการดงักล่าวสําหรบับรษิทัอื่น ๆ ใน

กลุ่ม เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบการทําธุรกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัท เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

13. พจิารณาอนุมตักิารปรบัปรุงงบประมาณประจาํปีในวงเงนิไม่เกนิรอ้ยละ 15 

14. พจิารณาอนุมตักิารจดัหาและการจา้งทีป่รกึษาทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 50 ลา้นบาท 

15. พจิารณาอนุมตักิารจาํหน่ายพสัดุทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท 

16. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการปกตหิรอืสนับสนุนรายการปกติที่มีขนาด

รายการเกนิกว่า 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 6,000 ลา้นบาท 

17. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรหิารความเสีย่งและมาตรการป้องกนัและแก้ไขเกี่ยวกบัการลงทุน

และการเงนิ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

18. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุนเป็นประจําทุกปี 
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19. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามทีก่ําหนดในระเบยีบและ

หลกัเกณฑข์องบรษิทั 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน และกรรมการ  

2 คน)  

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาครอบคลุม การดําเนินงานด้านการสรรหา ค่าตอบแทน สทิธิ

ประโยชน์ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายและระเบยีบของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานบุคคลของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้ี

การทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั  

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดย

กําหนดให้มกีารทบทวนเป็นประจําปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อมคีวามจําเป็น หรอืมกีารเปลี่ยนแปลง 

เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ากฎบตัรดงักล่าวยงัคงมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาท หน้าที ่และกฎหมาย

หรอืขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  

3. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบตัิของคณะกรรมการบรษิัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. เสนอแนะรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ในกรณีทีต่ําแหน่งว่างลงเน่ืองจาก

ครบวาระ และ/หรอื ในกรณีอื่นๆ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม โบนัส

ประจําปี สวสัดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ ของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินและการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาเป็นประจําทุกปี  

8. ร่างแผนพฒันาความรูแ้ละทกัษะของกรรมการบรษิทั เพือ่สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ

บรษิทัและกรรมการชุดย่อย ในการผลกัดนัให้บรษิทัสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ โดย

นําเสนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท ทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และแก้ไขหากมเีหตุ

จาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นีัยสาํคญั  

9. จดัทํา Board Skill Matrix (สดัส่วนทกัษะกรรมการ) ที่เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัท โดยคํานึงถึง

ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทัในมติติ่างๆ  

10. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างบรษิทัตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึ้นไป เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั และรบัทราบการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งบรษิทัย่อย ตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึน้ไป  

11. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนอตัรากําลงัประจาํปีของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  
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12. เสนอแนะรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ในกรณีที่มตีําแหน่งว่างลง 

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

13. พจิารณาการแต่งตัง้ เลื่อนตําแหน่ง โยกยา้ย และถอดถอนผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

14. พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการผูแ้ทนในบรษิทัในกลุ่มเอ็กโก ตามจํานวนสดัส่วนการถอืหุ้นหรอืตาม

ขอ้ตกลงในสญัญาผูถ้อืหุน้ 

15. พจิารณาผลประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้ช่วย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

16. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหน่งของพนักงานตัง้แต่ระดับผู้ช่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

17. พจิารณาโครงสร้างเงนิเดอืนพนักงาน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน และกรอบสทิธปิระโยชน์อื่นๆ ทีเ่ป็นตวั

เงนิและไม่ใช่ตวัเงนิสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

18. พจิารณางบประมาณสําหรบัอตัราการขึ้นเงนิเดอืนประจําปีของพนักงาน สําหรบับรษิทั และบรษิทั

ย่อย  

19. พจิารณานโยบายการกําหนดโบนัสสําหรบับรษิัทและบรษิทัย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

20. พจิารณากําหนด ติดตาม และประเมนิ Bonus-linked KPIs (ดชันีวดัผลสําเร็จเพื่อกําหนดโบนัส) 

เพือ่กําหนดโบนสัประจาํปีสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อยทีเ่ป็น Operating Company  

21. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกําหนดโบนสัพเิศษ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

22. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงการเกษยีณก่อนกําหนด สําหรบัพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

23. พจิารณาอนุมตัคิวามเสีย่งและมาตรการป้องกนัและแก้ไขความเสีย่งเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยากร

บุคคล  

24. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และตามที่กําหนดในระเบียบ

และหลกัเกณฑข์องบรษิทั  

 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน  (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน กรรมการ 1 

คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัดแูลครอบคลุมการดําเนินงานดา้นกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรม

ทางธุรกจิ การต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบ

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม การจัดการความยัง่ยืน ได้แก่ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ การจัดการด้าน

สิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพภูม ิอากาศ ดา้นสทิธมินุษยชน ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

การมสีว่นร่วมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีชุมชนและสงัคม เป็นตน้ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 
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1. พิจารณานโยบาย ระเบียบของบริษัท หรือเอกสารบริษัทที่มลีักษณะเดียวกัน ให้สอดคล้องกบั

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององคก์รทีท่ําหน้าที่กํากบัดูแลบรษิทั เช่น 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

แนวปฏบิตัทิีด่ตีามมาตรฐานสากล โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และมกีารแกไ้ข

หากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั 

2. พจิารณากฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูล เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีาร

ทบทวนเป็นประจําปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อมคีวามจําเป็น หรอืมกีารเปลีย่นแปลง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ากฎ

บตัรดงักล่าวยงัคงมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาท หน้าที ่และกฎหมายหรอืขอ้กําหนดที่

เกีย่วขอ้ง 

3. พจิารณาเป้าหมายและแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธแ์ละนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการดําเนินงานตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงานที่

กําหนดไวเ้ป็นประจาํทุกไตรมาส 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และใหข้อ้เสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานให้

เป็นไปตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงาน 

6. ประสานงานและใหค้ําแนะนํากบัคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทํางานต่างๆ ในการพจิารณาเรื่องที่

เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานดา้นกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั 

การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการ

ความยัง่ยนื 

7. ส่งเสรมิให้มกีารสื่อสารให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนว

ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อตา้นทุจรติคอร์

รปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การ

จดัการความยัง่ยนื 

8. พจิารณาความเสี่ยงและมาตรการบรหิารความเสีย่งด้านการทุจรติคอร์รปัชนั ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื รวมถงึความเสีย่งและโอกาสจากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัดแูลเป็นประจําทุกปี 

10. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และตามที่กําหนดในระเบียบ

และหลกัเกณฑข์องบรษิทั 
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