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กรรมการอิสระท่ีเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

 

ศ. ดร. ปาริชาต สถาปิตานนท ์
 

อาย ุ 58 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการสื่อสารเพื่อการพฒันาระดบันานาชาตแิละ

วฒันธรรม Ohio University สหรฐัอเมรกิา 

- นิเทศศาสตรมหาบณัฑติ สาขานิเทศศาสตรพฒันาการ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- อกัษรศาสตรบณัฑติ สาขาภาษาเยอรมนั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมอ่ืน ๆ  - นักวชิาการอาคนัตุกะ (Visiting Scholar), Harvard University, สหรฐัอเมรกิ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director's Guide to Legal Obligations and Duties  

(DLD4/2025) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

- หลกัสตูร The Board's Roles in Climate Governance  

(BCG2/2024) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board  

(ESG1/2024) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Hot Issue for Directors (HOT4/2023) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร The Board's Role in Mergers and Acquisitions  

(BMA3/2023) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program  

(BNCP14/2022) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Strategic Board Class (SBM11/2022) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
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- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP28/2022) สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Refreshment Training Program (RFP1/2021, 13/2024, 

18/2025) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP1/2021) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(RCL23/2021) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy  

(SFE35/2020) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP21/2015) สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP198/2014) สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD26/2014) สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 1 แห่ง 

- กรรมการอสิระ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ปตท. น้ํามนั และการคา้ปลกี จาํกดั 

(มหาชน) 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

5 แห่ง 

- รองอธกิารบด ีดา้นวชิาการและการเชื่อมโยงกบัสงัคม จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- กรรมการสถาบนัส่งเสรมิศลิปหตัถกรรมไทย 

- กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการประชาสมัพนัธแ์ห่งชาต ิ

- กรรมการและอนุกรรมการ บรษิทั ไปรษณียไ์ทย จาํกดั  

- กรรมการ บรษิทั บญัจภทัร จาํกดั 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

1 แห่ง 

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ปตท. น้ํามนั และการคา้ปลกี จาํกดั (มหาชน)  

(ซึง่จะครบวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569)  

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2563 – 2567 

2563 - 2565  

กรรมการและอนุกรรมการ บรษิทั ไปรษณียไ์ทย ดสิทรบิวิชัน่ จาํกดั 
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กรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ ธุรกจิพลงังาน การวางแผนธุรกจิ การสื่อสารองคก์รและการบรหิารแบรนดด์า้น

ความยัง่ยนื การตรวจสอบ และการกํากบัดแูลกจิการ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย  และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชื้อชาติ 

และความสามารถ 

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องม ีหรอืขาด

อยู่ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เ ห ตุ ผ ล ท่ี ส ม ค ว ร ไ ด้ รับ เ ลื อ ก เ ป็ น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมี

คุณสมบตัิตามกฎหมาย สอดคล้องกบัขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการอสิระ 

จงึเหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืก ศ. ดร. ปารชิาต สถาปิตานนท์            

เป็นกรรมการอิสระเข้าใหม่ เน่ืองจาก ศ. ดร. ปารชิาต มคุีณสมบตัิตรงตามนิยาม

กรรมการอิสระที่บริษัทกําหนดไว้ มีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ                

ฝ่ายบรหิาร อีกทัง้ มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท โดยเฉพาะในด้านธุรกิจพลงังาน การวางแผนธุรกิจ การสื่อสารองค์กรและ

การบรหิารแบรนดด์า้นความยัง่ยนื การตรวจสอบ และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่

จะช่วยเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ของบรษิัทและส่งเสรมิความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วน ดงันัน้ ศ. ดร. ปารชิาต จะสามารถช่วยสนับสนุน

การเพิม่มูลค่าหุน้และการเตบิโตในธุรกจิไฟฟ้าและธุรกจิทีเ่กี่ยวเน่ืองของเอ็กโก

ไดอ้ย่างยัง่ยนื  
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อกาํหนด คณุสมบติั 

ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้และสดัส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั 

มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ไม่เป็น 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ, ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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กรรมการอิสระท่ีเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

  
 

ดร. รวีวรรณ ภริูเดช 
 

อาย ุ 56 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธาและสิง่แวดลอ้ม University of 

Wisconsin สหรฐัอเมรกิา 

- วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมระบบทรพัยากรน้ํา University of 

Newcastle Upon Tyne สหราชอาณาจกัร 

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) สาขาวศิวกรรมทรพัยากรน้ํา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ  - หลกัสตูรผูนํ้าดา้นยุทธศาสตรก์ารคา้และการพฒันา (รุ่นที ่1)  สถาบนั

ระหว่างประเทศเพื่อการคา้และการพฒันา (องคก์ารมหาชน)  

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (รุ่นที ่65) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (รุ่นที ่7) สถาบนัวทิยาการ

พลงังาน 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูรการกํากบัดแูลกจิการสาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของ

รฐัวสิาหกจิและองคก์ารมหาชน (รุ่นที ่29) สถาบนัพระปกเกลา้  

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

5 แห่ง 

- ปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

- ผูอํ้านวยการศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์หง่ชาต ิ

- กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการบรหิาร สาํนักงานพฒันาเทคโนโลยี

อวกาศและภมูสิารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 
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- กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการ สาํนักงานพฒันาเศรษฐกจิจากฐาน

ชวีภาพ (องคก์ารมหาชน) 

- กรรมการคณะกรรมการพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(กวทช.) 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2564 - 2568 

2558 – 2564 

2558 – 2564 

2558 – 2564 

2558 – 2564 

ผูอํ้านวยการ สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายทีด่นิแห่งชาต ิ(สคทช.)  

เลขาธกิาร สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (สผ.) 

กรรมการ องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

กรรมการ สาํนักงานพฒันาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ (องคก์ารมหาชน) 

กรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วศิวกรรม การจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิการวางแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิ 

การกํากบัดแูลกจิการ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ งปร ะ เทศไทย  และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชื้อชาติ 

และความสามารถ 

4. องค์ประกอบของความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องม ีหรอืขาด

อยู่ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เ ห ตุ ผ ล ท่ี ส ม ค ว ร ไ ด้ รับ เ ลื อ ก เ ป็ น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมี

คุณสมบตัิตามกฎหมาย สอดคล้องกบัขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการอสิระ 

จึงเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือก ดร. รวีวรรณ ภูริเดช เป็น

กรรมการอิสระเขา้ใหม่ เน่ืองจาก ดร. รววีรรณมคุีณสมบตัติรงตามนิยามกรรมการ

อสิระทีบ่รษิทักําหนดไว ้มคีวามเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิาร อกีทัง้

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านวิศวกรรม การบริหารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาต ิตลอดจนการจดัทําแผนรบัมอืการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
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(Climate Change) ในระดับประเทศ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

กํากบัดูแลกิจการของบรษิทัใหด้ําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื และสนับสนุนการบรรลุ

เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดต์ามแผนทีกํ่าหนดไว ้ ดงันัน้ 

ดร. รววีรรณจะสามารถสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการ

กําหนดกลยุทธ์และวางแผนการดําเนินงานไดเ้หมาะสม โดยคํานึงถงึผลกระทบดา้น

สิง่แวดลอ้มอยา่งรอบดา้นและครบถว้นทุกมติ ิ 

 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อกาํหนด คณุสมบติั 

ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้และสดัส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั 

มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ไม่เป็น 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ, ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

  
นายโทชิฮิโร โอกิ 
 

อาย ุ 55 ปี 

สญัชาติ ญีปุ่่ น 

วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ Tokyo Institute of Technology ประเทศญีปุ่่ น 

อบรมหลกัสูตรกรรมการการ - ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ EGCO ครัง้ที ่2/2568 

- การอบรม ESG Risk Management & Energy Transition โดย บรษิทั ดลีอยท ์

ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 กรกฎาคม 2568 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 กรกฎาคม 2568 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 8 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่1 กรกฎาคม 2568 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 

- เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู หวัหน้ากลุ่มงานธุรกจิแพลตฟอรม์  

JERA Co., Inc.  

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2564 – 2568 

 

เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู หวัหน้ากลุ่มงานธุรกจิพลงังานหมุนเวยีน  

JERA Co., Inc.  
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2562 - 2564 กรรมการผูจ้ดัการ JERA Power UK Ltd.  

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน การวางแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ และการกํากบัดแูลกจิการ 

ผลงานตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึง

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569 

นายโทชฮิโิร โอกิ ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความทุ่มเทและอุทศิเวลาในการ

เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ นายโอก ิไดเ้สนอแนะความเหน็

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาโครงการลงทุน โดยเน้นการสรา้งมลูค่าเพิม่จาก

การประสานความร่วมมอืกบัพนัธมติรเชงิกลยุทธ์ (Synergy) เพื่อการเตบิโตที่

มัน่คงและยัง่ยืนของเอ็กโก อีกทัง้ ยังให้ความสําคัญกับการขบัเคลื่อนแผน               

กลยุทธ์และทิศทางธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของตลาดโลกอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2568 ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 8 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด      

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้วเหน็ชอบใหเ้สนอชื่อ นายโทชฮิโิร โอก ิกลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากนายโอกิ มีความรู้ด้านวิศวกรรม 

ประกอบกบัมคีวามเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านธุรกิจไฟฟ้า ธุรกจิระหว่าง

ประเทศ การวางแผนกลยุทธ์ ตลอดจนมวีสิยัทศัน์ที่มุ่งเน้นการสร้าง Synergy 

ร่วมกบัพนัธมติรธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดมูลค่าเพิม่แก่บรษิทั ซึ่งเป็นเรื่องสําคญัใน

การขยายฐานการเตบิโตของเอก็โกอย่างยัง่ยนื ดงันัน้ การไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้าํรง

ตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง จะส่งเสรมิการขบัเคลื่อนเป้าหมายระยะยาวของ

บรษิทัไดอ้ย่างมัน่คง 
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 

  
นายมาซาโตชิ อิโนอเูอะ 
 

อาย ุ 46 ปี 

สญัชาติ ญีปุ่่ น 

วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาพลงังานและวศิวกรรมเครื่องกล Kyushu 

University ประเทศญีปุ่่ น 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ EGCO ครัง้ที ่4/2568 

- การอบรม ESG Risk Management & Energy Transition โดย บรษิทั ดลีอยท ์

ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 ตุลาคม 2568 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 5 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่1 ตุลาคม 2568 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 

- ผูจ้ดัการทัว่ไป Asset Management Unit, Asia & Oceania Department, 

Global Business Division, Kyuden International Corporation  
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• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2566 – 2567 

 

2561 – 2566 

ผูจ้ดัการอาวุโส Asia Asset Management Department, Asia Division 

Kyuden International Corporation  

เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู Hsin Tao Power Corporation  

(GTCC IPP in Taiwan) 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน การวางแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ และการกํากบัดแูลกจิการ 

ผลงานตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569 

นายมาซาโตช ิอโินอูเอะ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรรมการกํากบัความเสีย่ง 

โดยมคีวามมุ่งมัน่และทุ่มเทในการศกึษาระเบยีบวาระการประชุมอย่างละเอียด

รอบคอบ และให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท 

นอกจากน้ี นายอโินอูเอะยงัใหค้วามสําคญักบัการขบัเคลื่อนการดําเนินงานของ

องค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด รวมถึงการบริหารความเสี่ยงเพื่อลด

ผลกระทบในกรณีทีผ่ลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  อีกทัง้ ในการ

พิจารณาโครงการลงทุน นายอิโนอูเอะได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ด้าน

วิศวกรรมในการพิจารณาสมมติฐานทางเทคนิคของโครงการอย่างละเอียด

รอบคอบ ซึ่งช่วยสนับสนุนให้การประเมินมูลค่าโครงการลงทุนเป็นไปอย่าง

ถกูตอ้งและเหมาะสม  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 

2568 ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 5 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 5 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง จาํนวนทัง้สิน้ 5 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 5 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด       

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท             

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  
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4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เห็นชอบใหเ้สนอ นายมาซาโตช ิอิโนอูเอะ กลบัเขา้

ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากนายอิโนอูเอะมคีวามเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ดา้นวศิวกรรม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการ

กลัน่กรองโครงการลงทุนอย่างละเอยีดรอบคอบ นอกจากน้ี ยงัมบีทบาทสาํคญัใน

การขบัเคลื่อนการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งเป็นการป้องกนัและลดผลกระทบเชงิรุก 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัสามารถดําเนินงานไดต้ามเป้าหมายท่ามกลางสภาวะททีา้

ทายในปัจจุบนัได้ ดงันัน้ การได้รบัเลอืกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระ

หน่ึงจะช่วยใหบ้รษิทัสามารถดาํเนินการใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีกํ่าหนดได ้และ

สามารถเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื  
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 
 

 

นายคริสโตเฟอร ์โรเบิรต์ สตารลิ์ง 

 

อาย ุ 42 ปี 

สญัชาติ องักฤษ 

วฒิุการศึกษา - บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) University of Bath สหราชอาณาจกัร 

- วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตรธ์รรมชาต ิ(เกยีรตนิิยม) University 

of Bath สหราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ปฐมนิเทศกรรมการใหม ่EGCO ครัง้ที ่1/2568 

- หลกัสตูร Conflict of Interest and Duty as a Board Director ปี 2568 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 มกราคม 2568  

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 มกราคม 2568 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 1 ปี 2 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

1 มกราคม 2568 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569  

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการลงทุน 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 

- ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกลยุทธ ์JERA Asia Pte. Ltd. (Singapore) 
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• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2564 – 2567 หุน้ส่วน (Partner) The Lantau Group (Bangkok, Thailand & Hong Kong) 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ ธุรกจิพลงังาน บรหิารธุรกจิ ธุรกจิระหว่างประเทศ การวางแผนกลยุทธแ์ละแผน

ธุรกจิ และการกํากบัดแูลกจิการ 

ผลงานปี 2568 ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์

2569 

นายครสิโตเฟอร์ โรเบริ์ต สตาร์ลงิ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรมการลงทุน

ดว้ยความทุ่มเทและอุทศิเวลาอย่างเตม็ทีใ่นการเขา้ประชุม มกีารศกึษาเอกสาร

การประชุมอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ โดยเฉพาะอย่างยิง่การใหข้อ้แนะนําด้าน

การประเมินมูลค่าโครงการลงทุนที่ครอบคลุมในมติต่าง ๆ นอกจากน้ี ยงัให้

ความสาํคญักบัการตดิตามการดาํเนินงานของฝ่ายบรหิารอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้

มัน่ใจว่าบริษัทสามารถรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นได้อย่าง

ประสทิธภิาพ และสามารถรกัษาผลประโยชน์สงูสุดขององคก์รและผูถ้อืหุน้ 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2568 ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569  

 

 

 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุน จาํนวนทัง้สิน้ 12 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด        

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 
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เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เหน็ชอบใหเ้สนอชื่อ นายครสิโตเฟอร์ โรเบริ์ต สตาร์

ลงิ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากนายครสิโตเฟอร์ มี

ความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจพลังงาน และธุรกิจระหว่างประเทศ สามารถให้

ความเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการวเิคราะหโ์ครงการลงทุน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ

เชงิกลยุทธ์ทีช่่วยสนับสนุนการตดัสนิใจลงทุนของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างรอบคอบ 

แม่นยําและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด นอกจากน้ี ยังมีความมุ่งมัน่ในการรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผูถ้อืหุน้ โดยใหค้วามสําคญักบัการกํากบัดูแล

กิจการและการติดตามการดําเนินงานของฝ่ายบรหิารอย่างใกล้ชดิ ดงันัน้ การ

ได้รบัเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง จะช่วยเสริมสร้างความ

แขง็แกร่งด้านการบรหิารความเสี่ยงและสนับสนุนการเติบโตอย่างยัง่ยนืให้กบั

บรษิทั 
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1 / 2 

 

นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) ไดก้ําหนดนิยามกรรมการอสิระใหเ้ขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื่องการขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี   

1. ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 

ตามกฎหมายหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน (กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็น

ผูบ้รหิาร กรรมการทีท่ําหน้าทีร่บัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการทีม่อีํานาจลงนามผูกพนั เวน้

แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลง

นามร่วมกบักรรมการรายอื่น) ลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา/ผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั (บรษิทัย่อยตัง้แต่  2  บรษิทั

ขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั)  หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่

เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอื

บรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผู้ที่

มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ยื่นคําขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ

มีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ

หุ้นส่วนผู้จดัการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรหิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนิติ

บุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วน
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ผูจ้ดัการของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

 

ทัง้น้ี  ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 8 แลว้ กรรมการอสิระ

อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององค์

คณะ (collective decision) ได ้

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปีต่อเน่ือง นับตัง้แต่วนัแรกที่ได้รบั     

การแต่งตัง้ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัอาจเสนอแต่งตัง้กรรมการอสิระทีค่รบวาระ ใหด้าํรงตําแหน่งต่อได้

แต่ไม่เกิน 9 ปี โดยพิจารณาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความจําเป็นต่าง ๆ อย่างสมเหตุผล               

และเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
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