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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 

ของ 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เมื่อวนัที ่11 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยมสีถานที่ควบคุม

การประชุมและถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมสายสมัพนัธ ์ชัน้ 9 อาคารเอก็โก สาํนักงานใหญ่ เลขที ่222 ถนนวภิาวดี

รงัสติ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ โดยมผีูถ้อืหุน้ มาประชุมดว้ยตนเอง 24 ราย และโดยการมอบฉันทะ 

413 ราย รวมทัง้หมดเป็นจํานวน 437 ราย นับจํานวนหุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้348,842,645 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.2578 

ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด ซึ่งเกนิกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ซึ่งครบเป็น

องค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยมนีายประเสรฐิ สนิสุขประเสรฐิ ประธานกรรมการ ทําหน้าทีเ่ป็นประธานใน

การประชุม (“ประธาน”)   

ก่อนเปิดการประชุม บริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทจะเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมไปถึงเสียง ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบริหารจัดการการประชุม 

การบนัทกึการประชุม และการจดัทาํรายงานการประชุม เป็นตน้ 

ในลําดบัถดัไป ประธานกล่าวเปิดประชุมและแนะนํากรรมการทีเ่ขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. นายพสุ โลหารชุน รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน และกรรมการ 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายอญัญา ขนัธวทิย ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกํากับความเสี่ยง และ

กรรมการตรวจสอบ  

4. นายชนิสุเกะ นากายามะ กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการลงทุน 

5. นายสมคดิ เลศิไพฑรูย์ กรรมการอิสระ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

และกรรมการกํากบัความเสีย่ง 

6. นายศุภนิจ จยัวฒัน์ กรรมการอสิระ และกรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

สิ�งที�สง่มาดว้ยหมายเลข 1
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7. นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

8. นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการ และกรรมการลงทุน 

9. นางพชัรนิทร ์รพพีรพงศ ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

10. นายพสิุทธิ ์เพยีรมนกุล  กรรมการ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน และ

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

11. นายฮเิดก ินากายามะ กรรมการ และกรรมการกํากบัความเสีย่ง 

12. นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ กรรมการ และกรรมการลงทุน 

13. นายครสิโตเฟอร ์โรเบริต์ สตารล์งิ กรรมการ 

14. นางสาวจริาพร ศริคิาํ กรรมการผู้จดัการใหญ่ กรรมการลงทุน กรรมการกํากบัดูแล

กจิการและความยัง่ยนื และกรรมการกํากบัความเสีย่ง  

 

ทัง้นี้  ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมครบ 15 คน ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 

100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  

 

จากนัน้ นางสาวจริาพร ศริคิํา กรรมการผู้จดัการใหญ่ กล่าวแนะนําฝ่ายบรหิารของบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้  

 

1. นายจอหน์ แมททวิ พาลมัโบ  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 

2. นายประสทิธิ ์เลาหวริภาพ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานพฒันาธุรกจิในประเทศ 

3. นายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานปฏบิตักิาร 

4. นายสมเกยีรต ิสุทธวิานิช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานบญัชแีละการเงนิ 

  

ประธานไดแ้จง้ทีป่ระชุมทราบว่าบรษิทัไดเ้ชญิ นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์   

คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (PwC) ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั เขา้ร่วมประชุม เพื่อตอบขอ้ซกัถามของผู้ถือหุ้น

เกีย่วกบังบการเงนิ  อกีทัง้บรษิทัไดว้่าจา้งสาํนักงานกฎหมายบรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคนซี ่จาํกดั โดยมนีายปรดีา 

เมฆศรสีุวรรณ และ นางสาวศศภิา วงศ์วเิศษสนัต์ เป็นผูต้รวจสอบการประชุม เพื่อสอบทานกระบวนการตรวจสอบ

เอกสารของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ การนับองค์ประชุมผู้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนน และการ

ประมวลผล เพื่อความโปร่งใสและสรา้งความมัน่ใจแก่ผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ บรษิทัใชบ้รกิารระบบจดัประชุมผูถ้อืหุน้

ผ่านระบบ Zoom ทีผ่่านการรบัรอง และ ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ของบรษิทั อนิเวนเทค จาํกดั ซึง่

ผ่านการประเมนิความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง จากสํานักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าระบบประชุมผู้ถือหุน้มมีาตรฐานตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ
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ประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่าน

สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

 

 จากนัน้ ประธานมอบหมายให้ นางกุลกนก เหลอืงสร้อยทอง เลขานุการบรษิทั แจ้งที่ประชุมทราบถงึวธิี

ออกเสยีงลงคะแนนและการซกัถามหรอืแสดงความเหน็ระหว่างการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยมรีายละเอยีด

สรุปไดด้งันี้  

 

สาํหรบัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ เป็นดงันี้ 

1. หลงัจากที่มกีารแจ้งเปิดการลงคะแนนเสยีงของแต่ละระเบยีบวาระและอธบิายวธิกีารลงคะแนนแลว้        

ผูถ้อืหุน้มเีวลา 1 นาทเีพื่อพจิารณาลงคะแนนเสยีง 

2. ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะรายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีม่หีรือที่

ได้ร ับมอบฉันทะมาโดยถือว่าหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง ซึ่งผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะสามารถ

ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดที่มอียู่เพื่อลงคะแนนเสยีงว่า เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง อย่างใด

อย่างหนึ่งเท่านัน้ ยกเวน้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น custodian ทีส่ามารถลงคะแนนเสยีงแบบแยกคะแนนเสยีงได ้

และเมื่อมกีารประกาศปิดการลงคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระแลว้ จะประกาศผลคะแนนของระเบยีบ

วาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

3. ผู้ถือหุ้นที่มสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในระเบยีบวาระใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงในระเบยีบวาระนัน้ นอกจาก       

การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

4. ในการรวมผลคะแนน บรษิทัจะนําคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หกัออกจากคะแนนเสยีง

ทัง้หมด และคะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย  

5. หากผูถ้อืหุน้เลอืก “ยกเลกิการลงคะแนน” และไม่ออกเสยีงลงคะแนนภายในเวลาทีกํ่าหนด บรษิทัจะ

ถอืว่าการเลอืกดงักล่าว คอื เหน็ดว้ย ในระเบยีบวาระนัน้ ๆ ซึ่งผูถ้อืหุน้สามารถเปลีย่นแปลงการออก

เสยีงลงคะแนนไดต้ลอดเวลาจนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนน  

6. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ออกจากการประชุม (log-out) ก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินระเบยีบวาระใด ๆ ผูถ้อืหุน้จะ

ไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในระเบียบวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนํามานับ

คะแนนในระเบยีบวาระนัน้ อย่างไรก็ตาม การออกจากการประชุมในระเบยีบวาระใดวาระหนึ่งจะไม่

เป็นการตดัสทิธขิองผู้ถือหุ้น หรอื ผู้รบัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม หรอืลงมติในระเบียบ

วาระถดัไป 

7. สําหรบัคะแนนเสยีงทีใ่ชใ้นการลงมต ิในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน และในกรณีที่มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในที่ประชุมจะออกเสยีงเพิม่อกี

หนึ่งเสยีงซึง่ถอืเป็นเสยีงชีข้าด ยกเวน้ระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 

o ระเบยีบวาระที ่6 การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม  
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o ระเบยีบวาระที ่7 การเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า 4 ใน 5 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 

 หากผูถ้อืหุน้ต้องการสอบถามหรอืมขีอ้เสนอแนะ บรษิทัไดจ้ดัช่องทางเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม 3 ช่องทาง 

ดงันี้  

1. สอบถามผ่านแบบฟอร์มส่งคําถามล่วงหน้า ซึ่งบริษัทได้จดัส่งแบบฟอร์มดงักล่าวให้กบัผู้ถือหุ้นดงั

รายละเอียดสิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 14 ในหนังสอืเชิญประชุม โดยบริษทัจะพจิารณาตอบคําถาม

ดงักล่าวในแต่ละระเบยีบวาระในการประชุมตามลําดบั 

2. สอบถามผ่านช่องทาง Q&A โดยเลอืกระเบยีบวาระทีต่้องการจะถามคําถาม จากนัน้กดปุ่ ม “คําถาม” 

พมิพข์อ้ความและกดปุ่ ม “สง่คาํถาม”  

3. สอบถามผ่านช่องทาง VDO Conference โดยเลือกระเบียบวาระที่ต้องการจะถามคําถาม จากนัน้   

กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” เพื่อยนืยนัการจองควิ จากนัน้เจา้หน้าที่จะจดัลําดบัการจองควิ 

และแจง้ผูถ้อืหุน้ใหเ้ปิดกลอ้งและไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลและถามคาํถามเมื่อไดร้บัสญัญาณ

ใหถ้ามได ้

 

ในกรณีทีม่คีาํถามเป็นจาํนวนมาก บรษิทัจะพจิารณาการตอบคาํถามในทีป่ระชุมตามความเหมาะสม และ

จะจดบนัทกึและตอบคําถามทัง้หมดในรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพ

และเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีถ่ามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ทีไ่ม่สุภาพ หมิน่ประมาท ละเมดิกฎหมาย และละเมดิสทิธิ ์

ของบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม   

 

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ

ระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการล่วงหน้า สําหรบัเสนอในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 โดยเสนอผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั ระหว่างวนัที ่1 กนัยายน – 31 ธนัวาคม 

2567 เมื่อครบกําหนด ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิทั 

 

ต่อจากนัน้ ประธานเขา้สูก่ารประชุมเพื่อพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้  

 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 

 ประธานเสนอทีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ซึ่งไดป้ระชุมเมื่อ

วนัที่ 12 เมษายน 2567 และบริษัทได้เผยแพร่รายงานไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.egco.com) ตัง้แต่วนัที่         

25 เมษายน 2567  

http://www.egco.com/
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จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและใหข้อ้คดิเหน็เพิม่เตมิ เนื่องจากระเบยีบ

วาระนี้ไม่มคีําถามล่วงหน้าจากผูถ้อืหุน้ และไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมพจิารณา

ลงมตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ซึ่งไดป้ระชุมเมื่อวนัที ่12 เมษายน 2567 โดยมตขิอง

ระเบยีบวาระนี้ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน   

  

มติท่ีประชุม :  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ตามทีป่ระธาน

เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมผีลการออกเสยีงลงคะแนน 

ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 

ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 349,333,774 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0   0.0000 

งดออกเสยีง 4,577   - 

รวมจาํนวนเสยีง 349,338,351 - 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2567 

 

 ประธานรายงานทีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี สาํหรบัผลการดาํเนินงาน

ในปี 2567 ในรปูแบบ One Report ตามเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยให้

ครอบคลุมการดําเนินงานด้านเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการกํากบัดูแลกจิการ นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัทํา

รายงานประจําปีดงักล่าวในรูปแบบ QR Code เป็นปีที ่5 เพื่อลดการใช้กระดาษ ประหยดัค่าใช้จ่าย และอํานวย    

ความสะดวกในการเข้าถึงได้มากกว่าเดิมที่จ ัดทําเป็นแบบรูปเล่ม โดยบริษัทจะบริจาคเงินที่ประหยดัได้จาก        

การจัดทํารายงานประจําปีให้แก่มูลนิธิไทยรักษ์ป่าในนาม “ผู้ถือหุ้นบริษัท ผลิตไฟฟ้า จํากัด (มหาชน)”               

ด้วยเจตนารมณ์ในการรกัษาสิ่งแวดล้อม ในปี 2567 บริษัทได้บริจาคเงินให้แก่มูลนิธิไทยรกัษ์ป่าเป็นจํานวน 

2,570,000 บาท  

จากนัน้ ประธานไดนํ้าเสนอวดีทิศัน์ผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2567 และแผนการดําเนินงาน

สําหรบัปี 2568 ของบรษิทัต่อที่ประชุม ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2567 ซึ่งแสดงในหนังสอืเชญิประชุม   

ผูถ้อืหุน้ ปี 2568 ในรปูแบบ QR Code โดยมสีาระสาํคญัสรุป ไดด้งันี้  
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1. ผลการดาํเนินงานในปี 2567 

เมื่อวนัที่ 9 มกราคม 2567 EGCO Compass II, LLC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บรษิัทผลิตไฟฟ้า จํากัด 

(มหาชน) หรอื เอ็กโก ถอืหุ้นทัง้หมดและจดทะเบยีนในสหรฐัอเมรกิา ได้เขา้ถอืหุ้นในสดัส่วน

รอ้ยละ 50 ในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมทีใ่ชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชือ้เพลงิ (CCGT) ทีเ่ดนิเครื่อง

เชงิพาณิชยแ์ลว้ จาํนวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ (1) Marcus Hook Energy, L.P. (Marcus Hook) ซึง่เป็นโรงไฟฟ้า 

CCGT ขนาดกําลงัผลติ 912 เมกะวตัต ์ตัง้อยู่ในรฐัเพนซลิเวเนีย (2) Milford Power, LLC (Milford) และ 

(3) Dighton Power, LLC (Dighton) ซึง่ทัง้ 2 แห่งเป็นโรงไฟฟ้า CCGT ขนาดกําลงัผลติ 205 เมกะวตัต์ 

และ187 เมกะวตัต์ ตัง้อยู่ในรฐัแมสซาชูเซตส ์โดยมกํีาลงัผลติรวม 1,304 เมกะวตัต์ การทําธุรกรรม

ดังกล่าวเป็นไปตามสญัญาซื้อขายหุ้นระหว่าง EGCO Compass II, LLC และบริษัทในเครือ Lotus 

Infrastructure Partners ทีไ่ดล้งนามเมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2566   

 

วนัที ่28 มกราคม 2567 โรงไฟฟ้าเอก็โก โคเจน ส่วนขยาย ของบรษิทั เอก็โก โคเจนเนอเรชัน่ จํากดั 

ซึ่งเป็นบริษัทที่เอ็กโกถือหุ้นร้อยละ 80 ได้เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์และจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบแล้ว    

โดยโรงไฟฟ้าเอ็กโก โคเจน ส่วนขยาย ตัง้อยู่ทีน่ิคมอุตสาหกรรมระยอง ตําบลมาบข่า อําเภอนิคม

พฒันา จงัหวดัระยอง เป็นโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมที่ใชก๊้าซธรรมชาตเิป็นเชื้อเพลงิ มกํีาลงัผลติ

สุทธ ิ74 เมกะวตัต์ และสร้างขึ้นเพื่อทดแทนโรงไฟฟ้าเดมิทีส่ญัญาซื้อขายไฟฟ้าสิน้สุดลงในปี 2567 

โรงไฟฟ้า แห่งนี้มีสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จํานวน 28    

เมกะวตัต์ เป็นระยะเวลา 25 ปี และจําหน่ายไฟฟ้าส่วนที่เหลอืและไอน้ําให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมใน

พืน้ทีน่ิคมอุตสาหกรรมระยองและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

 

วนัที ่29 พฤษภาคม 2567 บรษิทั รอ้ยเอด็ กรนี จาํกดั ซึง่เป็นโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน โดยเอก็โก

ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 70.30 ตัง้อยู่ทีจ่งัหวดัรอ้ยเอด็ มขีนาดกําลงัการผลติตามสญัญา จํานวน 8.80 

เมกะวตัต์ ได้ยุติการเดินเครื่องและจําหน่ายไฟฟ้าแล้ว หลงัจากจําหน่ายไฟฟ้าครบกําหนด 21 ปี   

ตามอายุสญัญากบั กฟผ. 

 

เมื่อวนัที่ 18 ตุลาคม 2567 EGCO RISEC II, LLC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เอ็กโก ถือหุ้นทัง้หมดและ     

จดทะเบยีนในประเทศสหรฐัอเมรกิา ไดล้งนามในสญัญาซื้อขายหุน้กบั Shell Energy North America 

(US). L.P. (SENA), Cogentrix RISEC CPOCP Holdings, LLC แ ล ะ  Cogentrix RISEC CPP II 

Holdings, LLC ซึ่งสองบรษิทัหลงัเป็นบรษิทัย่อยของ Carlyle Group เพื่อขายเงนิลงทุนของ EGCO 

RISEC II, LLC ใ น สัด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ  49 ใ น  RISEC Holdings, LLC (RISEC) ใ ห้ แ ก่  SENA                       

ในขณะเดยีวกนั Carlyle ขายหุน้ของตน ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ใหแ้ก่ SENA โดยการซื้อขายเงนิลงทุน

ดงักล่าวได้เสรจ็สิ้นสมบูรณ์แล้ว เมื่อ 24 มกราคม 2568 ทัง้นี้ RISEC เป็นเจ้าของทางอ้อม Rhode 
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Island State Energy Center, LP ซึ่งเป็นเจา้ของโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมที่ใชก๊้าซธรรมชาตเิป็น

เชือ้เพลงิขนาด 609 เมกะวตัต ์ตัง้อยู่ทีเ่มอืงจอหน์สตนั รฐัโรดไอแลนด ์สหรฐัอเมรกิา 

 

Yunlin Offshore Wind Farm (Yunlin) ที่เอ็กโกถือหุ้นร้อยละ 26.56 และเป็นโรงไฟฟ้าพลังงานลม

นอกชายฝัง่ทีใ่หญ่เป็นอนัดบัตน้ ๆ ของไตห้วนั ไดเ้ดนิเครื่องเตม็กําลงัการผลติและจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ

ครบตามจาํนวนกงัหนัลม 80 ตน้ เรยีบรอ้ย ณ วนัที ่30 มกราคม 2568 คดิเป็นกําลงัการผลติรวม 640 

เมกะวตัต ์ สามารถผลติไฟฟ้าและสง่ผ่านสถานีไฟฟ้าบนบก 2 แห่งในเขตไถซแีละซื่อห ูเพื่อขายใหก้บั 

Taiwan Power Company ภายใตส้ญัญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 

 

2. ผลประกอบการปี 2567 

ผลประกอบการปี 2567 กลุ่มเอ็กโก มีกําไรสุทธิ จํานวน 5,412 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 13,796    

ล้านบาท เมื่อเทียบกับขาดทุนสุทธิประจําปี 2566 จํานวน 8,384 ล้านบาท จากผลกําไรจากการ

ดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าต่าง ๆ เพิม่ขึน้ และการดอ้ยค่าของสนิทรพัยล์ดลง อย่างไรกต็าม กลุ่มเอก็โก

รบัรูผ้ลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิเพิม่ขึน้จากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

 

ทัง้นี้ กลุ่มเอก็โกมกํีาไรจากการดําเนินงาน (ไม่รวมผลกระทบจากรายการที่ไม่ไดเ้กดิประจํา ขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์กําไร (ขาดทุน) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากเครื่องมอืทางการเงนิ ภาษเีงนิได้

รอการตดับญัช ีอตัราแลกเปลีย่น และการรบัรูร้ายไดแ้บบสญัญาเช่า) เป็นผลมาจาก 1) รายไดจ้ากการ

ขายไฟฟ้าของ Yunlin, Quezon Power (Philippines) Limited Company และ Nam Theun 2 Power 

Company Limited เพิม่ขึน้ 2) การรบัรูร้ายไดจ้ากการขายโครงการเพิม่ขึน้ของ Apex Clean Energy 

Holding LLC และ 3) การเข้าถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 50 ใน Compass portfolio อย่างไรก็ตาม Paju 

Energy Services Company Limited มอีตัราค่าไฟต่อหน่วยลดลง สว่นบรษิทั โซลาร ์โก จาํกดั สิน้สุด

เงนิอุดหนุนสว่นเพิม่ราคารบัซื้อไฟฟ้า (Adder) และ บรษิทั ผลติไฟฟ้าขนอม จาํกดั มปีรมิาณการขาย

ไฟฟ้าลดลง 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มเอก็โกมสีนิทรพัยร์วมจาํนวน 241,063 ลา้นบาท ลดลงจํานวน 2,170 

ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากค่าเสื่อมราคาของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนและค่า

ความนิยม อย่างไรกต็าม เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้เพิม่ขึน้ 

 

ในขณะทีห่นี้สนิรวมของกลุ่มเอก็โกมจีาํนวน 136,423 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 1,584 ลา้นบาท สาเหตุ

หลกัจากเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัลดลง 

 



บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                    หน้า 8 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

วนัท่ี 11 เมษายน  พ.ศ. 2568 

 
สําหรบัส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มเอ็กโกมีจํานวน 104,640 ล้านบาท ลดลงจํานวน 586 ล้านบาท 

สาเหตุหลกัจากการลดลงขององค์ประกอบอื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้ อย่างไรกต็ามกําไรสะสมส่วนทีย่งั

ไม่ไดจ้ดัสรรเพิม่ขึน้ 

 

3. ภาพรวมการลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มเอก็โกมกีารลงทุนในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกใน 8 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย 

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรฐัฟิลิปปินส์ สาธารณรฐัอินโดนีเซีย เครือรัฐ

ออสเตรเลยี สาธารณรฐัเกาหล ีสาธารณรฐัจนี (ไต้หวนั) และ สหรฐัอเมรกิา โดยมโีรงไฟฟ้าทัง้ในและ

ต่างประเทศ จํานวน 43 แห่ง คดิเป็นกําลงัการผลติตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัส่วนการ

ถือหุ้นรวมทัง้สิ้น 7,019 เมกะวตัต์ โดยโรงไฟฟ้าที่เดินเครื่องเชิงพาณิชย์แล้วมีกําลงัการผลิตตาม

สญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัส่วน  การถือหุ้น 6,857 เมกะวตัต์ และโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่าง

ก่อสรา้งมกํีาลงัการผลติตามสญัญาการซื้อขายไฟฟ้าและตามสดัสว่นการถอืหุน้ 162 เมกะวตัต ์และยงั

มธีุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกบัธุรกจิพลงังานในรปูแบบต่างๆ อกี 13 แห่ง         

 

4. ด้านชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

เอ็กโกให้ความสําคญักบัการร่วมดูแลและพฒันาชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อมให้ยัง่ยนืตัง้แต่ต้นทาง             

ในปี 2567 เอก็โกมกีจิกรรมทีส่าํคญัในดา้นนี้ เช่น  

• โครงการจัดการขยะภายในองค์กรอย่างยัง่ยืน (EGCO Ecosystem) ซึ่งดําเนินงานต่อเนื่อง

ตัง้แต่ปี 2563 

• การจดันิทรรศการวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ความรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ นวตักรรม และเทคโนโลยี

พลงังานในกลุ่มเยาวชน  

• การส่งมอบเส้นทางศกึษาธรรมชาติผาหวันาค จ.ชยัภูม ิพฒันาโดยมูลนิธไิทยรกัษ์ป่า ซึ่งเป็น

องคก์รทีก่่อตัง้และสนับสนุนโดยกลุ่มเอก็โก ทัง้นี้ โครงการมเีป้าหมายพฒันาเสน้ทางธรรมชาตมิี

ความปลอดภยั แขง็แรง และสะดวกสําหรบัการท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิซึ่งส่งเสรมิใหชุ้มชนใน

บรเิวณดงักล่าวมรีายได้จากการท่องเที่ยวและสร้างการมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ธรรมชาติใน

พืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนื   

 

5. ด้านการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

เอ็กโกอยู่ระหว่างการบูรณาการเรื่อง Governance, Risk and Compliance (GRC) กบักระบวนการ

ทํางาน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของเอ็กโกให้เป็นไปอย่างยัง่ยืน บนพื้นฐานของ

จรยิธรรม ความโปร่งใส การคํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีและปฏบิตัิตามกฎหมาย ในปี 2567 เอก็โกมกีาร

ดาํเนินงานทีส่าํคญั ดงันี้ 
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• ปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อต้านคอร์รปัชนั โดยขยายขอบเขตและเนื้อหาให้

ครอบคลุมเรื่องการต่อต้านการทุจริตและบังคบัใช้ไปยงัพนัธมิตรทางธุรกิจและตัวแทนและ

ตวักลางทางธุรกจิของกลุ่มเอ็กโก พรอ้มทัง้จดัทําแนวปฏบิตัใิหม้คีวามชดัเจนและสอดคลอ้งกบั

การปฏบิตังิานจรงิ  

• สร้างความตระหนักรู้เร่ืองการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

อย่างต่อเนื่อง อาทิ เรื่อง AI Governance, ESG-Related Risks and Management การอบรม

เรื่อง “บทบาทผู้บรหิารและพนักงานในการต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชนั” และกจิกรรมด้านการ

กํากบัดแูลกจิการทีด่ใีนธมี “การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยี” 

 

จากความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจควบคู่กบัการบูรณาการเรื่องความยัง่ยืนตามหลกั ESG ไว้ใน

กระบวนการทํางานขา้งต้น ส่งผลใหเ้อก็โกไดร้บัรางวลัและผ่านการประเมนิจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง

มากมาย อาทิ การได้รบัการประเมินหุ้นยัง่ยืน SET ESG Rating ปี 2567 ในระดับ AA ในกลุ่ม

ทรพัยากร การได้รบัคดัเลอืกให้เป็นสมาชกิดชันีความยัง่ยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability 

Indices -DJSI) กลุ่มดชันีตลาดเกดิใหม่ ประเภทสาธารณูปโภคไฟฟ้า ประจาํปี 2567 การไดร้บัรางวลั

องค์กรต้นแบบดา้นสทิธมินุษยชน การไดร้บัรางวลัเกยีรตคุิณการเปิดเผยขอ้มูลความยัง่ยนื ประจําปี 

2567 และการต่ออายุสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่อเนื่องเป็นครัง้ที ่

3 สําหรบัเอ็กโก และเป็นครัง้ที ่2 สําหรบัโรงไฟฟ้าขนอม อกีทัง้ บรษิทั เอ็กโก เอ็นจเินียริง่ แอนด์ 

เซอรว์สิ จาํกดั อยู่ระหว่างขอรบัการรบัรองเป็นสมาชกิ CAC ครัง้ที ่3  ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการดําเนิน

ธุรกจิตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิองค์กร เพื่อใหเ้อก็โกสามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืตามหลกั ESG และ

มุ่งสูก่ารปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2593 

 

6. ทิศทางดาํเนินธรุกิจปี 2568 

ดา้นการขบัเคลื่อนธุรกจิ ในปี 2568 เอก็โกประกาศขบัเคลื่อนองค์กรภายใต้กลยุทธ ์“Triple P” โดยมุ่ง

ตอบโจทยก์ารเตบิโตอย่างยัง่ยนืในทุกมติ ิสรา้งความสมดุลระหว่างโอกาสทางธุรกจิ ผลการดาํเนินงาน

ที่แขง็แรงอย่างต่อเนื่อง และ การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ํา จากกลยุทธ์ดงักล่าวจะส่งเสริมการเพิ่ม

ความสามารถในการสร้างรายได้และกําไร เน้นลงทุนในธุรกจิไฟฟ้า ซึ่งเป็นธุรกจิหลกัและแสวงหา

โอกาสลงทุนในธุรกิจพลังงานที่เกี่ยวเนื่อง รวมถึงการบริหารจัดการพอร์ตการลงทุนให้เกิด

ประสทิธภิาพสูงสุด เช่น การขายเงนิลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วม RISEC ในสหรฐัอเมรกิา 

และโรงไฟฟ้าพลงังานลม Boco Rock Wind Farm ในออสเตรเลยี เพื่อบรหิารจดัการพอร์ตการลงทุน

ให้แขง็แกร่งสําหรบัรองรบัการลงทุนในโครงการพลงังานหมุนเวียนที่มีศักยภาพอื่น ๆ ในอนาคต 

นอกจากนี้ เอก็โกไดร้บัคดัเลอืกในโครงการรบัซื้อไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน (RE Big Lot) รอบที ่2 

ในส่วนของสนิทรพัยปั์จจุบนั ทัง้โรงไฟฟ้า EGCO Cogeneration ส่วนขยายและโรงไฟฟ้าพลงังานลม

นอกชายฝัง่หยุนหลนิก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มรบัรูร้ายได ้  



บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน)                                                                                                                                    หน้า 10 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

วนัท่ี 11 เมษายน  พ.ศ. 2568 

 
 

 จากนัน้ ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดและให้ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ซึ่งมีผู้ถือหุ้น

สอบถามผ่านช่องสง่คําถาม ในระหว่างการประชุม ซึ่งประธาน กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิาร เป็นผูช้ี้แจงใน

ประเดน็ต่าง ๆ โดยสรุปดงันี้ 

 

คาํถาม: นายรงัสรรค ์ฐติยานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ สอบถามดงันี้ 

1. ตามที่เอ็กโกมีโครงการลงทุนในสหรัฐอเมริกาและไต้หวัน เอ็กโกมีความเสี่ยงที่จะได้ร ับ

ผลกระทบจากกรณีสงครามระหว่างกลุ่มฮูตีและสหรฐัอเมริกา และความเสี่ยงจากสงคราม

ระหว่างจนีและไตห้วนัหรอืไม ่

2. กรณีทีร่ฐับาลจะลดราคาค่าไฟฟ้า ซึ่งอาจส่งผลใหเ้อ็กโกมรีายรบัลดลงในขณะทีม่ค่ีาใชจ้่ายใน

การดําเนินงานเพิม่ขึ้น เอ็กโกมแีนวทางในการแก้ไขผลกระทบดงักล่าวอย่างไร และรายไดท้ี่

ลดลงจะสง่ผลกระทบต่อการจ่ายเงนิปันผลหรอืไม ่

คาํตอบ: 1. ประธาน มอบหมายให้ นางสาวจริาพร ศริคิํา กรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผู้ชี้แจง ซึ่งชี้แจงว่า   

เอ็กโกมีคณะกรรมการกํากบัความเสี่ยงและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ติดตามและ

บริหารความเสี่ยงจากสถานการณ์นี้อย่างใกล้ชิดผ่านฝ่ายบริหารความเสี่ยงและฝ่ายพฒันา

ธุรกิจ เอ็กโกยังให้ความสําคัญด้านภูมิร ัฐศาสตร์ในทุกประเทศที่เข้าไปลงทุน ดังนั ้น             

จากสถานการณ์ความตงึเครยีดระหว่างจนีและไต้หวนั และระหว่างกลุ่มฮูตแีละกลุ่มประเทศใน

ตะวนัออกกลางกบัสหรฐัอเมริกา เอ็กโกพจิารณาแล้วเห็นว่าความเสี่ยงจากความตึงเครยีด

ดงักล่าวค่อนขา้งต่ําและยงัไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน อกีทัง้ เอก็โกมแีผนบรหิารจดัการ

ความเสีย่งเพื่อเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

2. ประธาน ชี้แจงว่ากรณีที่รฐับาลลดค่าไฟฟ้า เอ็กโกจะไม่ได้รบัผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ 

เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของเอ็กโกเป็น กฟผ.  ซึ่งเป็นผู้รบัภาระค่าเชื้อเพลิง และมีสญัญา    

ซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว ในขณะทีลู่กคา้อุตสาหกรรม (Industrial User) เอก็โกจะเป็นผูร้บัภาระ

ค่าเชือ้เพลงิ ซึง่คดิเป็นสดัสว่นกําลงัการผลติตามการถอืหุน้คดิเป็นรอ้ยละ 2  
 

นอกจากนี้ นางสาวจริาพร ศริคิํา กรรมการผู้จดัการใหญ่ ชี้แจงว่า ปัจจุบนัสดัส่วนการลงทุน

ของเอ็กโกในต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 56 ของพอร์ตการลงทุนทัง้หมด ส่วนที่เหลือเป็น

สดัส่วนการลงทุนในประเทศไทย ดงันัน้ การลดราคาค่าไฟฟ้าของรฐับาลอาจไม่ส่งผลต่อการ

ดําเนินงานและเงินปันผลของเอ็กโกอย่างมีนัยสําคญั ในขณะเดียวกัน บริษัทมีการบริหาร

จดัการค่าใชจ้่ายของโครงการในประเทศใหม้คีวามคุม้ค่าและเหมาะสม อกีทัง้ เอก็โกมนีโยบาย

การจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิงบการเงินรวมหลังหักภาษีเงินได้            

จงึสามารถสรา้งความมัน่ใจแก่ผูถ้อืหุน้ไดว้่าเอ็กโกยงัคงรกัษาระดบัการจ่ายเงนิปันผลได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
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คาํถาม: นายอานุภาพ ทิพยกรกิจ ผู้ถือหุ้น สอบถามถึงความคืบหน้าของการลงทุนและพฒันาโครงการ

ภายใต้โครงการรบัซื้อไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนเพิม่เติม สําหรบักลุ่มที่ไม่มีต้นทุนเชื้อเพลิง     

ในรูปแบบ Feed-in Tarff (FiT) ปี  2565-2573  (RE Big Lot) รอบที่  2 ว่ า  เอ็กโกมีแผนที่จะ

ดาํเนินการภายในสิน้ปี 2568 หรอืไม่ 

คาํตอบ: ประธาน มอบหมายให ้นางสาวจริาพร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ีแ้จงว่า เอก็โกมคีวามพรอ้มที่

จะลงทุนและพฒันาโครงการแต่ยงัรอความชดัเจนจากภาครฐัในการพจิารณาขอ้กฎหมายต่าง ๆ 

ขณะนี้ภาครฐัยงัชะลอโครงการดงักล่าวไว้ หากรฐับาลมีนโยบายที่ชดัเจนแล้ว เอ็กโกพร้อมเริ่ม

ดาํเนินการไดท้นัท ี

ทัง้นี้ เอก็โกไดร้บัการคดัเลอืกจํานวน 11 โครงการ กําลงัผลติตดิตัง้รวม 448 เมกะวตัต์ ซึ่งเป็นการ

ลงทุนในรูปแบบผู้ผลติไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) ที่จะมสีญัญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) กบัการไฟฟ้าฝ่าย

ผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และรูปแบบผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็มาก (VSPP) ทีจ่ะมสีญัญา PPA กบั

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟน.) โดยทัง้สองรูปแบบมรีะยะเวลาสญัญา PPA 25 ปี และมกีารรบัซื้อ

ไฟฟ้าแบบ FiT ดว้ยอตัรา 2.1679 บาทต่อหน่วย คงทีต่ลอดอายุสญัญา  

 

คาํถาม: นางสุวรรณี อสัสานุรกัษ ์ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่ามภีาคการเมอืงกล่าวถงึรฐับาลซื้อไฟฟ้ามากเกนิความ

จําเป็น คํากล่าวนี้มีผลกระทบต่อบริษัทมากน้อยเพยีงใด และบริษัทต้องปรบัแผนการลงทุนให้

สอดคลอ้งกนัหรอืไม่ 

คาํตอบ: ประธาน ชี้แจงว่า ปัจจุบนั เอ็กโกดําเนินธุรกจิผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าตามข้อกําหนดและ

สัญญาระยะยาวกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จึงไม่มี

ผลกระทบ นอกจากนี้ เอ็กโกมีสดัส่วนการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องใน

ต่างประเทศอยู่ที่ประมาณร้อยละ 56 ของพอร์ตการลงทุนทัง้หมดใน 6 ประเทศ ได้แก่ สปป.ลาว 

อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ ไต้หวนั เกาหลีใต้ และสหรฐัอเมริกา ดงันัน้ หากรฐับาลเปลี่ยนนโนบาย   

การรบัซื้อไฟฟ้าในอนาคต กลุ่มเอก็โกอาจไม่ไดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าว

มากนัก 

 

คาํถาม: นายสุพจน์ บวรรบัพร ผูถ้อืหุน้ สอบถามดงันี้ 

1. สญัญาซื้อขายไฟฟ้าฉบบัใหม่ของโรงไฟฟ้า QPL ในฟิลปิปินส์ มกํีาลงัผลติน้อยลงจากสญัญา

ฉบบัเก่า แสดงว่าค่าไฟฟ้าในสญัญาฉบบัใหม่ต่ํากว่าสญัญาฉบบัเก่าหรอืไม่ ซึ่งจะทําใหกํ้าไร

จากโรงไฟฟ้า QPL จะลดลงมากใช่หรอืไม่ และเนื่องจากโครงการจะเริม่จําหน่ายกระแสไฟฟ้า

และรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสที ่4/2568 เหตุการณ์ดงักล่าวจะทําใหเ้อก็โกรบัรูร้ายไดใ้นงบการเงนิ

ไตรมาส 3/2568 ลดลงหรอืไม่ 

2. การปรบันโยบายภาษศุีลกากรตอบโต ้(Reciprocal Tariff) ของสหรฐัอเมรกิาจะสง่ผลกระทบต่อ

การลงทุนของเอก็โกหรอืไม่ 
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คาํตอบ: 1. ประธาน มอบหมายให้นายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานปฏบิตักิาร 

เป็นผูช้ี้แจง ซึ่งชี้แจงว่า สญัญาซื้อขายไฟฟ้าฉบบัใหม่มอีายุสญัญา 15 ปี โดยซื้อขายไฟฟ้าใน

ตลาดขายปลกีพลงังาน (Retail Market) ซึ่งมกีารเตบิโตค่อนขา้งเรว็และต้องการไฟฟ้าในราคา

ที่แข่งขนัได้ ทัง้นี้ โรงไฟฟ้า QPL มีแผนที่จะปิดซ่อมบํารุงเพื่อให้โรงไฟฟ้ามปีระสทิธภิาพดี

ยิง่ขึน้ ก่อนทีจ่ะเริม่การซื้อขายไฟฟ้าตามสญัญาฉบบัใหม่ เพื่อใหต้้นทุนการผลติของโรงไฟฟ้า

สามารถแข่งขันได้ ซึ่ งจะส่งผลให้โรงไฟฟ้า QPL มีกําไรจากการขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้น                   

หากเปรยีบเทยีบราคาค่าไฟฟ้าของสญัญาซื้อขายฉบบัเดมิ ราคาค่าไฟฟ้าจากสญัญาเดมิมรีาคา

ทีด่กีว่า อย่างไรกต็าม สญัญาฉบบัใหม่ยงัสามารถทาํกําไรใหก้บัเอก็โกไดต้ลอดอายุสญัญา 15 ปี  

2. ประธาน มอบหมายให ้นายสมเกยีรต ิสุทธวิานิช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานบญัชแีละ

การเงิน เป็นผู้ชี้แจง ซึ่งชี้แจงว่าขณะนี้เอ็กโกยังไม่ได้รบัผลกระทบจากนโยบายดังกล่าว 

เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าทีเ่อก็โกลงทุนในสหรฐัอเมรกิา ซึ่งมทีัง้โรงไฟฟ้าทีใ่ชก๊้าซธรรมชาต ิ

และโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนมีการกําหนดราคาก่อสร้างไว้ล่วงหน้า อีกทัง้ ยงัใช้แหล่ง

เชือ้เพลงิจากภายในสหรฐัอเมรกิาเป็นหลกั อย่างไรกต็าม หากนโยบายภาษดีงักล่าวมผีลบงัคบั

ใช้อย่างเป็นทางการในอนาคต อาจส่งผลต่อต้นทุนของโครงการใหม่ โดยเฉพาะกรณีที่ต้องมี

การนําเข้าวตัถุดิบ เช่น แผงเซลล์แสงอาทิตย์ จากประเทศที่อาจอยู่ภายใต้นโยบายภาษี

ดงักล่าว เช่น ประเทศจนี เป็นตน้  

 

คาํถาม: นายชศูกัดิ ์จางอสิระกุล ผูถ้อืหุน้ สอบถามดงันี้ 

1. เหตุใดบริษัทจึงไม่มีการบรรจุโครงการโรงไฟฟ้าพาจู ในเกาหลีใต้ ในวีดิทศัน์แสดงผลการ

ดาํเนินงานในรอบปี 2567  

2. กลยุทธก์ารหมุนเวยีนสนิทรพัย ์(Asset Recycling) สามารถสรา้งผลกําไรไดจ้รงิหรอืไม่ หากทาํ

ได ้เหตุใดจงึไม่มบีรษิทัอื่นนําหลกัการนี้ไปใช ้

คาํตอบ: 1. ประธาน ชีแ้จงว่า เพื่อใหบ้รษิทัสามารถชีแ้จงผลการเนินงานและตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้ได้

อย่างเตม็ที ่บรษิทัจงึคดัเลอืกเฉพาะโครงการทีด่าํเนินการลงทุนและก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในรอบปี 

2567 ในการนําเสนอต่อผูถ้อืหุน้เท่านัน้ ดงันัน้ การไม่ไดบ้รรจุผลการดําเนินงานของโครงการ

โรงไฟฟ้าพาจใูนวดีทิศัน์ดงักล่าวจงึไม่มนียัสาํคญั อกีทัง้ผลประกอบการของโรงไฟฟ้าพาจใูนปี 

2567 อยู่ทีป่ระมาณ 2,700 ลา้นบาท 

2. ประธาน มอบหมายให้นายสมเกียรติ สุทธิวานิช รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายบัญชีและ

การเงิน เป็นผู้ชี้แจง ซึ่งชี้แจงว่า เอ็กโกได้เริ่มนําการบริหารสินทรพัย์เชิงกลยุทธ์ (Asset 

Recycling) มาใช้ในการบรหิารโครงการอย่างเป็นรูปธรรมตัง้แต่ปี 2567 โดยกลยุทธ์ดงักล่าว

มุ่งเน้นการประเมนิมูลค่าสนิทรพัยอ์ย่างต่อเนื่อง เพื่อพจิารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการถอื

ครองหรือจําหน่ายสินทรพัย์ออก เพื่อนําเงินทุนไปใช้ในโครงการใหม่ที่มีศักยภาพสูงกว่า    
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ทัง้นี้ เอก็โกมคีวามยดืหยุ่นในการลงทุนผ่านทัง้รปูแบบควบรวมและเขา้ซื้อกจิการ (Merger and 

Acquisition: M&A) ซึง่แตกต่างจากแนวทางเดมิทีถ่อืครองโครงการจนสิน้สุดอายุสญัญาเท่านัน้  

เมื่อปรากฏว่าไม่มคีําถามเพิม่เตมิแลว้ ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมรบัทราบผลการดําเนินงานประจาํปี 2567 

ของคณะกรรมการบรษิทัและแผนการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2568 

 

มติท่ีประชุม :   ที่ประชุมรบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 2567 ของคณะกรรมการบริษัท และ

แผนการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2568 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

 ประธานมอบหมายใหน้างสาวจริาพร ศริคิํา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รายงานงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยนางสาวอมรรตัน์      

เพิม่พูนวฒันาสุข ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4599 ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมสีาระสาํคญัสรุปไดด้งันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังจากนัน้ ประธานขอให้นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการอิสระ ในฐานะประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นําเสนอรายละเอยีดการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั ว่างบการเงนิของเอก็โกถูกต้องครบถ้วน มกีาร

ปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ําคญั ซึ่งมผีลกระทบต่องบการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของเอก็โกไดจ้ดัทํา

ขึน้อย่างถูกต้องตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 

รายการ งบการเงินรวม 

(พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ (พนับาท) 

สนิทรพัยร์วม  241,062,655  115,888,798 

หน้ีสนิรวม  136,422,456  34,718,880 

รายไดร้วม 43,679,076  8,384,897 

ส่วนแบ่งกําไรสุทธิจากเงินลงทุนใน

บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

 8,473,015 - 

กําไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่  5,411,474  3,660,549 

กําไรต่อหุน้   10.28  6.95 
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ครบถว้น และเชื่อถอืได ้สอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีายละเอยีดในแบบ 56-1 One Report 

ประจาํปี 2567  

 

 จากนัน้ ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอยีดและให้ขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฎว่าไม่มี

คําถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้น และไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ประธานจงึเสนอที่ประชุมพจิารณาอนุมตังิบ

การเงนิของบรษิทั สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและ

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ตามทีป่รากฏในรายงานทางการเงนิประจาํปี 2567 โดยมตขิอง

ระเบยีบวาระนี้ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมได้พจิารณาแลว้ มมีติอนุมตัิงบการเงนิของบรษิทัสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ตามที่

ประธานเสนอ ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมผีลการออกเสยีง

ลงคะแนน ดงันี้ 

ระเบียบวาระท่ี  4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีและจ่ายเงินปันผล   

   

 ประธานแถลงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราประมาณรอ้ยละ 40 

ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิรวมหรอืในจาํนวนทีท่ยอยเพิม่ขึน้อย่างสมํ่าเสมอ ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตาม

กฎหมายจํานวน 530 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทตามที่กฎหมายกําหนดไว้

ครบถว้นแลว้ 

 

นอกจากนี้ ประธานรายงานเรื่องการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่บรษิทัไดด้าํเนินการตามขอ้บงัคบับรษิทั 

ข้อที่ 41 ที่ให้อํานาจคณะกรรมการในการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไร

พอสมควรทีจ่ะทําเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ในการนี้ คณะกรรมการ 

ในการประชุมครัง้ที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2567 มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการ

ดําเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 3.25 บาท สําหรบัหุ้นจํานวน 526,465,000 หุ้น เป็นจํานวนเงนิ

รวม 1,711 ลา้นบาท และไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่27 กนัยายน 2567 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 349,442,274    99.9966      

ไม่เหน็ดว้ย 11,600    0.0033 

งดออกเสยีง              6,477    - 

รวมจาํนวนเสยีง 349,460,351 - 
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บรษิทัไดพ้จิารณาผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ซึง่มกํีาไรสุทธติามงบการเงนิรวม 5,412 ลา้นบาท หรอื 

10.28 บาทต่อหุ้น เพิม่ขึ้นจากปี 2566 จํานวน 13,796  ล้านบาท รวมทัง้ได้พจิารณาแผนการลงทุนในอนาคต 

กระแสเงนิสดของบริษัท การรกัษาระดบัการจ่ายเงนิปันผลให้กบัผู้ถือหุ้นและกําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะ

กจิการแลว้ เหน็สมควรจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2567 แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่าย

ทัง้สิ้น จํานวน 3,422 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับปี 2566 ทัง้นี้  บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการ

ดาํเนินงานครึง่ปีแรกของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท ไปแลว้ ดงันัน้ เงนิปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานครึง่ปี

หลงัของ ปี 2567 จะจ่ายจากกําไรสุทธ ิในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท สําหรบัหุน้จํานวน 526,465,000 หุน้ เป็นจํานวน

เงนิรวม 1,711 ลา้นบาท โดยมกํีาหนดการจ่ายในวนัที ่23 เมษายน 2568 ทัง้นี้ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวคดิ

เป็นรอ้ยละ 63.23 ซึ่งเป็นอตัราทีสู่งกว่านโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทัทีกํ่าหนดไว ้ทัง้นี้ ขอ้มูลการเปรยีบเทยีบ

การจ่ายเงนิปันผลของปี 2566 และปี 2567 เป็นดงันี้ 
 

 

  

 

จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและใหข้อ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้

ไดส้อบถามผ่านทางช่องสง่คาํถาม ซึง่ประธานและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ สรุปไดด้งันี้   

 

คาํถาม: นายรงัสรรค ์ฐติยานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า บรษิทัมเีงนิสดหมุนเวยีนสะสมเป็นจาํนวนมากจงึขอ

ทราบแนวทางของบรษิทัว่าบรษิทัจะเลอืกชาํระหนี้สนิ ลงทุนในประเทศหรอืต่างประเทศ และซื้อหุน้

คนืเมื่อราคาหุน้ต่ําลงอย่างไร และเป็นสดัสว่นเท่าใด 

คาํตอบ: ประธาน มอบหมายให้นายสมเกียรติ สุทธิวานิช รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานบัญชีและ

การเงนิ เป็นผู้ชี้แจง ซึ่งชี้แจงว่าบริษัทจะพจิารณานําเงนิหมุนเวียนไปลงทุนทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ เพื่อสรา้งผลตอบแทนใหน้ักลงทุน จากนัน้ บรษิทัจะนําเงนิสดหมุนเวยีนมาชาํระหนี้สนิ 

เนื่องจากสถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิโลกในปัจจุบนัอาจส่งผลต่อการระดมทุนจากนักลงทุน เอก็โกจะ

พจิารณาชําระหนี้ในส่วนทีต่้นทุนทางการเงนิสูงกว่าค่าเฉลีย่ เพื่อใหต้้นทุนทางการเงนิในภาพรวม

ของเอก็โกลดลง และลําดบัสุดทา้ยคอืการซื้อหุน้คนืเมื่อราคาหุน้ลดลงมาก ทัง้นี้ หากจดัสดัสว่นการ

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 

 

ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท) (8,384) 5,412 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 526,465,000 526,465,000 

กําไร (ขาดทุน) สุทธติ่อหุน้ (บาท) (15.93) 10.28 

อตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท)  6.50 6.50 

 3.25 3.25 3.25 3.25 

เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 3,422 3,422 

อตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผล ต่อกําไร (รอ้ยละ) N/A 63.23 
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บรหิารเงนิสดหมุนเวยีน บรษิทัเหน็ว่าควรนําเงนิดงักล่าวลงทุนในสดัสว่นรอ้ยละ 70 ชาํระหนี้รอ้ยละ 

20 และซื้อหุน้คนืในสดัสว่นรอ้ยละ 10 

คาํถาม: นายวศิาล รตันเจรญิไพศาล ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่ามโีอกาสทีเ่อก็โกจะปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผล

ใหส้งูกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธงิบการเงนิรวมหลงัหกัภาษเีงนิไดห้รอืไม ่

คาํตอบ: ประธาน มอบหมายใหน้างสาวจริาพร ศริคิาํ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ีแ้จงขอ้ซกัถาม ซึง่ชีแ้จง

ว่า บรษิทัยงัไม่มกีารปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลแต่อย่างใด อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัคงนโยบาย

การจ่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนื่อง โดยพจิารณาจากผลประกอบการเป็นสาํคญั 

เมื่อไม่มคีําถามเพิม่เติมจากผู้ถือหุ้นแล้ว ประธานจงึเสนอที่ประชุมพจิารณารบัทราบการจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงานครึง่ปีแรกของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท ซึ่งจ่ายไปแลว้เมื่อวนัที ่27 

กนัยายน 2567 และอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานครึ่งปีหลงัของปี 2567 จากกําไรสุทธ ิในอตัรา

หุ้นละ 3.25 บาท โดยมีกําหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 23 เมษายน 2568 ตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการ รวมเป็นเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานของปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท เป็นจํานวนเงนิ 

3,422 ล้านบาท โดยมติของระเบียบวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม : ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตริบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลการดําเนินงานครึง่ปีแรก

ของปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 3.25 บาทและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานครึ่งปีหลังของปี 2567       

โดยจ่ายจากกําไรสุทธ ิในอตัราหุน้ละ 3.25 บาท เป็นจํานวนเงนิรวม 1,711 ลา้นบาท โดยกําหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ 

ผู้ถือหุ้นในวนัที่ 23 เมษายน 2568 รวมเป็นเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานของปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท    

เป็นจาํนวนเงนิ 3,422 ลา้นบาท ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 349,383,041   99.9864 

ไม่เหน็ดว้ย  47,200  0.0135 

งดออกเสยีง 30,310   - 

รวมจาํนวนเสยีง 349,460,551 - 
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 ประธานมอบหมายให ้นายไพศาล มหาพณัณาภรณ์ กรรมการอสิระ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายงานเรื่องการคดัเลอืกผูส้อบบญัชต่ีอทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชรีายเดมิปฏบิตัหิน้าทีส่อบทาน

หรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชไีม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยบรษิทั

จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกัน     

โดยให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 และบริษัทให้ความสําคญักบัความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 

บริษัทจึงมีนโยบายที่จะหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายให้คดัเลอืกผู้สอบบญัชจีากสํานักงานสอบบญัชชีัน้นํา โดยการคดัเลอืกคุณสมบตัแิละ

เปรยีบเทยีบราคาทุก 3 ปี ทัง้นี้ กลุ่มเอก็โกไดม้กีารคดัเลอืกผูส้อบบญัชโีดยการเปรยีบเทยีบราคาล่าสุดในปี 2565 

ดงันัน้ บรษิทัจงึไดด้าํเนินการคดัเลอืกผูส้อบบญัชใีหม่ประจาํปี 2568 

 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าที่ผ่านมาทมีงานผูส้อบบญัชจีากบริษทั       

ไพรซ้ วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (PwC) มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีวามเป็นอสิระและเป็นกลาง    

มีประสบการณ์ในงานตรวจสอบบญัชีธุรกิจพลงังาน มีความต่อเนื่องในการตรวจสอบบญัชีและทราบขอ้มูลของ  

กลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี นอกจากนี้ มีการให้บริการที่ดี สามารถให้คําปรึกษาแนะนําที่มีประโยชน์ มีผลงานด้าน     

การตรวจสอบทีม่คุีณภาพน่าพอใจและสง่มอบงานไดร้วดเรว็ตรงเวลา อกีทัง้ PwC เป็นบรษิทัทีใ่หบ้รกิารสอบบญัชี

ทีม่ชีื่อเสยีงมมีาตรฐานการตรวจสอบในระดบัสากล เป็นทีย่อมรบัอย่างกวา้งขวางและมเีครอืขา่ยการตรวจสอบบญัชี

ในประเทศทีเ่อก็โกไปลงทุน จงึสมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุ่มเอก็โกประจาํปี 2568 ไดแ้ก่ 

 

1. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4599  

2. นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9548 

3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6552 

4. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8435 

 

ทัง้นี้ นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พูนวฒันาสุข ได้เป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็น      

ต่องบการเงินกลุ่มเอ็กโกเป็นเวลา 6 ปี ติดต่อกัน (ปี 2562-2567) ซึ่งเป็นไปตามประกาศแนวปฏิบัติเรื่องการ

หมุนเวียนผู้สอบบญัชีของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ที่กล่าวถึงในข้างต้น 

สําหรบัผูส้อบบญัชทีีเ่หลอือกี 3 คน ไม่เคยเป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ

กลุ่มเอ็กโก ซึ่งทัง้หมดเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการตรวจสอบ     

เรื่องการหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีโดยมค่ีาธรรมเนียมการสอบบญัชสีาํหรบังานสอบบญัชปีระจาํปี 2568 ประกอบดว้ย  

ระเบียบวาระท่ี  5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดเงินค่าตอบแทน 
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1. ค่าสอบบัญชีประจําปี 2568 จํานวน 4,311,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จํานวน 36,000 บาท 

เนื่องจากรายการหลกัมาจากการขยายการดาํเนินธุรกจิที่เพิม่ขึ้นในกลุ่มกจิการที่มผีลต่องบการเงนิ

รวมทาํใหค่้าสอบบญัชเีพิม่ขึน้  

2. ค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชใีนประเทศไทยตามทีเ่กดิขึน้จรงิไม่เกนิ 215,000 บาท โดยทีค่่าใชจ้่ายใน

การเดนิทางไปสอบทานในต่างประเทศทีบ่รษิทัมกีารลงทุน บรษิทัเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ

ตามความเหมาะสม 

   

ในปี 2567 บริษัทมีค่าตอบแทนของงานบริการอื่น จํานวนรวม 1,070,000 บาท ซึ่งได้จ่ายไปแล้วใน

ระหว่างปีครบทัง้จํานวน ทัง้นี้ ค่าตอบแทนของงานบริการอื่นนัน้ไม่มีลกัษณะเป็นการให้บริการในบทบาทของ

ผูบ้รหิาร และไม่ไดต้รวจสอบงานของตนเอง และไม่ไดใ้หบ้รกิารในลกัษณะทีส่นับสนุนลูกค้า และไม่เป็นงานอนัมี

ลกัษณะเป็นงานต้องหา้มตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยส์หรฐัอเมรกิา (US SEC) กําหนดว่าเป็น

งานตอ้งหา้ม 

 

 อนึ่ง ผู้สอบบญัชีจาก PwC เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้หมด ยกเว้น Quezon Power 

(Philippines) Limited Co. Quezon Management Service Inc. Quezon Power, Inc. แ ล ะ  Mauban Holdings 

Company Inc. ใช้ผู้สอบบญัชจีากสํานักงานสอบบญัช ีSyCip Gorres Velayo & Co. ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชทีี่มคีวาม

เชีย่วชาญและประสบการณ์ในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีทัง้นี้ คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิได้

ทนัตามกําหนดระยะเวลา 

 

ทัง้นี้ PwC และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอื

ส่วนได้เสยีกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทในลกัษณะที่จะมี

ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

 

ด้วยเหตุผลดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทโดยขอ้แนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอ       

ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชใีนนาม PwC เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไดแ้ก่  

1. นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4599  

2. นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9548   

3. นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6552  

4. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8435  

 

โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท และกําหนดเงนิค่าสอบ

บญัชปีระจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงนิ 4,311,000 บาท และค่าใชจ้่ายอื่นในงานสอบบญัชใีนประเทศไทยตามทีเ่กดิขึน้

จรงิไม่เกนิ 215,000 บาท โดยบรษิทัเป็นผู้รบัภาระค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้นจรงิสําหรบัการเดนิทางไปสอบทานบริษัท    
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ในต่างประเทศที่บริษัทมีการลงทุนตามความเหมาะสมและในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่

สามารถปฏิบตัิงานได้ ให้ PwC จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นแทนได้ โดยต้องได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษิทัก่อน รวมทัง้เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอบอํานาจใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัค่ิาสอบ

ทานงบการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ทีเ่กดิขึน้ใหม่ในปี 2568 ทีเ่อก็โกเป็นผูร้บัภาระดว้ย 

 

จากนัน้ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดและให้ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้น       

ส่งคําถามล่วงหน้าและไม่มผีู้สอบถามระหว่างการประชุม ดงันัน้ ประธานจงึเสนอที่ประชุมพจิารณาลงมติแต่งตัง้

ผู้สอบบญัชแีละกําหนดเงนิค่าตอบแทน โดยมติของระเบยีบวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม :   ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2568 ดงันี้ 

1) แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

ประจาํปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้  

รายชื่อผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่

นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข 4599 

นางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์ 9548 

นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ 6552 

นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์ 8435 

 

พร้อมทัง้กําหนดค่าสอบบญัชีประจําปี 2568 เป็นจํานวนเงิน 4,311,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นใน

งานสอบบญัชใีนประเทศไทยตามที่เกดิขึน้จรงิไม่เกนิ 215,000 บาท สําหรบัค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง

ไปสอบทานในต่างประเทศทีบ่รษิทัมกีารลงทุน บรษิทัเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายที่เกดิขึน้จรงิตามความ

เหมาะสม 

2)  มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้พจิารณาให้ความเหน็ชอบหากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์     

คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั จะต้องจดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นแทนผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าว

ขา้งตน้ ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชทีัง้ 4 คน ไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ 

3)  มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิค่าสอบทานงบการเงินของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ     

การร่วมคา้ทีเ่กดิขึน้ใหม่ในปี 2568 ทีเ่อก็โกเป็นผูร้บัภาระ 

 

โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 349,292,094 99.9874 

ไม่เหน็ดว้ย 43,900 0.0125 

งดออกเสยีง 124,887 - 

รวมจาํนวนเสยีง 349,460,881 - 

 

 

 ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรษิทัโดยขอ้แนะนําของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนได้พจิารณาหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตาม

ขอบเขตหน้าที่ ผลประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ระดบัความรบัผิดชอบ         

ที่ได้ร ับมอบหมาย และการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน                

รวมทัง้ การสรา้งแรงจูงใจสําหรบับุคลากรทีม่คุีณสมบตัิทีเ่หมาะสม จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณา

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ โบนัสกรรมการปี 2567 และค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2568 ดงันี้ 

1. กําหนดโบนัสกรรมการสําหรบัผลประกอบการในปี 2567 ในอตัราร้อยละ 0.5 ของกําไรสุทธขิองงบ

การเงนิรวม โดยมวีงเงนิสงูสุดไม่เกนิ 25 ลา้นบาท และการจดัสรรโบนัสดงักล่าวใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของ

คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไดร้บัการจดัสรรโบนัสเพิม่ใน

อตัรา รอ้ยละ 25 และ 10 ตามลําดบั  

2. ค่าตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชุมคณะกรรมการ ใหไ้ดร้บัในอตัราเดมิ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 คือ ค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 30,000 บาท และเบี้ยประชุม

คณะกรรมการครัง้ละ 10,000 บาท โดยประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทน

เพิม่ในอตัรารอ้ยละ 25 และร้อยละ 10 ตามลําดบั และกรรมการซึ่งไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมจะ

ไม่ไดร้บัเบีย้ประชุม 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย ใหค้งอตัราค่าตอบแทนรายเดอืนและเบี้ยประชุมของคณะกรรมการชุด

ย่อยในอตัราเท่ากบัปี 2567 ซึง่ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง 

คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการกํากบัดูแล

กจิการและความยัง่ยนื ทัง้นี้ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ในอตัรา

รอ้ยละ 25 และกรรมการซึง่ไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุม 

4. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไม่ได้รบัสทิธปิระโยชน์อื่นๆ  
 

สรุปค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของปี 2568 ดงัน้ี  
 

ระเบียบวาระท่ี  6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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ประเภท

กรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
ค่าเบีย้ประชุม โบนัส 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธาน 

รองประธาน

กรรมการ 

 

37,500 

33,000 

30,000 

12,500 

11,000 

10,000 

รอ้ยละ 0.5 ของกําไรสุทธขิองงบ

การเงนิรวม วงเงนิสงูสุดไม่เกนิ 

25 ลา้นบาท และจดัสรรระหว่าง

กรรมการเอง 

คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ (ต่อคณะ/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื 

  ประธาน 

  กรรมการ 

25,000 

20,000 

25,000 

20,000 

ไม่ม ี

 

 

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยทีม่กีารแต่งตัง้ใหม่หรอืเปลี่ยนแปลงระหว่างปี ให้อยู่ในดุลยพนิิจ

ของคณะกรรมการบรษิทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสมและความสอดคล้องกบัภาระหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบ 

6. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการในทุกกรณี 

 

ในการนี้ ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ อย่างไรกต็าม 

ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าและไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ประธานจงึเสนอที่ประชุมพจิารณาลงมติ

กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ต้องใช้คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพจิารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้กําหนดโบนัสกรรมการประจําปี 2567 และค่าตอบแทน

กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2568 ตามที่ประธานเสนอ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3      

ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม โดยมผีลการออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มตทิีล่งคะแนนเสยีง 
จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ          

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

เหน็ดว้ย 342,472,521 98.0002 

ไม่เหน็ดว้ย 6,970,783  1.9947 

งดออกเสยีง 17,577  0.0050 

รวมจาํนวนเสยีง 349,460,887 100.0000 
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ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

 ประธานแถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้ที ่17 กําหนดใหก้รรมการของบรษิทัออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีเป็นจาํนวน 

1 ใน 3 ซึ่งในการประชุมครัง้นี้มกีรรมการที่ครบวาระจะต้องออกจากตําแหน่ง 5 คน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 

จาํนวน 1 คน และกรรมการ จาํนวน 4 คน ดงันี้  

1. นางนุชนาถ  เลาหไทยมงคล กรรมการอสิระ  

2. นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. นางพชัรนิทร ์ รพพีรพงศ ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

4. นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

5. นางสาวจริาพร ศริคิาํ  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

 เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดอ้ภปิรายเกีย่วกบักรรมการไดโ้ดยสะดวกและเพื่อความโปร่งใส กรรมการทีพ่น้

วาระทัง้หมดสมคัรใจทีจ่ะออกนอกหอ้งประชุม  

 

จากนัน้ ประธานแจ้งต่อผู้ถือหุ้นว่า บรษิทัได้ประกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทัและระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสม เพื่อรบั

การคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2567 แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายย่อย

รายใดเสนอรายชื่อกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่ไม่รวมผูม้สีว่นไดเ้สยีในกรณี

นี้ จงึได้พจิารณา กลัน่กรอง และสรรหากรรมการจากบุคคลที่มคีวามสามารถในการเป็นกรรมการจากฐานขอ้มูล

กรรมการ (Director Pool) เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง โดยพจิารณาจากคุณสมบตัติามที่

กําหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง และความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ

ความหลากหลายและการประสมประสานของกรรมการ ดา้นอายุ เพศ สญัชาต ิเชือ้ชาต ิประกอบกบัทกัษะทีบ่รษิทั

ต้องการ ความรู้ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของผู้ที่ได้รบัเสนอชื่อ ซึ่งจะมสี่วนกําหนดกลยุทธ์องค์กร และ

ช่วยเสรมิสร้างความเขม้แขง็ในการกํากบักจิการ เพื่อให้การดําเนินงานของบรษิัทบรรลุตามกลยุทธ์ขององค์กร 

ตลอดจนพจิารณาผลงานในการกํากบัดูแลบรษิทั การอุทศิเวลาและความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ

ตลอดระยะเวลาทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการในวาระทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่รวมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี

ในระเบยีบวาระนี้ โดยขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทัง้ 5 คนต่อไปนี้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ่ง ดงันี้   
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กรรมการอสิระ นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล 

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์         

นางพชัรนิทร ์รพพีรพงศ ์ 

นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร นางสาวจริาพร ศริคิาํ 

 

กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติและความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทซึ่งจะ

เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการกํากบัดูแลกจิการ เพื่อบรรลุตามกลยุทธ์ขององค์กร และกรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการ

เสนอชื่อมคุีณสมบตัิเหมาะสม สามารถให้ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่

เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ ประวตัิย่อและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ รวมทัง้นิยามกรรมการอิสระ            

มรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 5 ของหนังสอืเชญิประชุม 

 

 ในการนี้ ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิม่เติมสําหรบัระเบยีบวาระนี้   

ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้สง่คาํถามล่วงหน้าและไม่มขีอ้ซกัถามระหว่างการประชุม ประธานจงึเสนอทีป่ระชุมพจิารณาลงมติ

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระเป็นรายบุคคลตามลําดบั โดยมตขิองระเบยีบวาระนี้ต้องใชค้ะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เมื่อทีป่ระชมุลง

มตเิรยีบรอ้ยแลว้ ประธานจงึเชญิกรรมการทุกคนทีค่รบวาระกลบัเขา้หอ้งประชุม  

  

มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมได้พจิารณาและมมีติเลอืกตัง้กรรมการที่ต้องออกตามวาระจํานวน 5 คน กลบัเขา้ดํารง

ตําแหน่งอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายนามกรรมการและคะแนนเสยีงสาํหรบักรรมการแต่ละคน ดงันี้  

 

กรรมการ เหน็ดว้ย 

(รอ้ยละ) 

ไม่เหน็ดว้ย 

(รอ้ยละ) 

งดออกเสยีง 

(รอ้ยละ) 

กรรมการอิสระ 

นางนุชนาถ เลาหไทยมงคล 

 

343,909,304 

(98.4113) 

5,528,300 

(1.5819) 

23,377 

(0.0066) 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

นายเทพรตัน์ เทพพทิกัษ์ 343,781,890 

(98.3748) 

5,669,014 

(1.6222) 

10,077 

(0.0028) 

นางพชัรนิทร ์รพพีรพงศ ์

 

343,112,271 

(98.1832) 

6,337,033 

(1.8133) 

11,677 

(0.0033) 

นายชนิอจิโิร่ ซูซูก ิ

 

343,781,790 

(98.3748) 

5,669,214 

(1.6222) 

9,977 

(0.0028) 
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กรรมการ เหน็ดว้ย 

(รอ้ยละ) 

ไม่เหน็ดว้ย 

(รอ้ยละ) 

งดออกเสยีง 

(รอ้ยละ) 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นางสาวจริาพร ศริคิาํ 

 

349,002,990 

(99.8689) 

447,914 

(0.1281) 

10,077 

(0.0028) 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  

 

 ประธานไดแ้จง้ทีป่ระชุมว่า ระเบยีบวาระปกตไิดเ้สรจ็สิน้ลงแลว้และไดป้ระชุมถงึระเบยีบวาระที ่8         

เรื่องอื่น ๆ ซึ่งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั มาตรา 105 วรรคสอง และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ที ่34 วรรคสอง 

กําหนดให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมหุี้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายไดท้ัง้หมดสามารถขอให้ที่

ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นเพื่อลงมติได้ ทัง้นี้  ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อให้ที่ประชุม 

พจิารณา ดงันัน้ ประธานจงึเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามหรอืเสนอแนะในเรื่องทัว่ไปได ้ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม

คําถามในระเบยีบวาระนี้ ปรากฏว่ามผีู้ถือหุ้นรายย่อยได้สอบถามผ่านทางช่องส่งคําถาม และทางภาพและเสยีง 

รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์แก่บรษิทัในเรื่องต่าง ๆ ซึง่ประธานและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

สรุปไดด้งันี้   

 

คาํถาม : นายอานุภาพ ทพิยกรกจิ ผูถ้อืหุน้  สอบถามประมาณการกําลงัการผลติรวมของโรงไฟฟ้าในปี 

พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)  ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของกลุ่มเอก็โก ภายหลงัการปรบัสดัสว่นการ

ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนจากรอ้ยละ 20  เป็นรอ้ยละ 30  

คาํตอบ : ประธานกรรมการมอบหมายใหน้างสาวจริาพร ศริคิํา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูต้อบคาํถาม 

ซึ่งชี้แจงว่า เอ็กโกมีแผนการเติบโตด้านกําลงัการผลิตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน โดยกําหนด

เป้าหมายระยะสัน้ ทีจ่ะเพิม่สดัส่วนการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนเป็นรอ้ยละ 30 ภายใน

พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) ซึ่งจะทําให้สดัส่วนการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงหลกั (Conventional 

Power Plant) เท่ากบัรอ้ยละ 70 เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยคารบ์อนสุทธเิป็นศูนย ์

(Net Zero ) ภายในปีพ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) ปัจจุบนั แผนการดําเนินงานของเอ็กโก ยงัคง

เป็นไปตามกรอบการดาํเนินงาน 

 

คาํถาม : นายปิยะพงศ ์ประสาททอง ผูถ้อืหุน้ สอบถามดงันี้ 

1. เรื่องผลกระทบดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มเอก็โก จากเหตุแผ่นดนิไหวในเมยีนมาเมื่อวนัที ่

28 มนีาคม 2568 ทีผ่่านมาและมาตรการการจดัเกบ็ภาษศุีลกากรแบบตอบโต้ (Reciprocal 

Tariffs) ของสหรฐัอเมรกิาต่อการดาํเนินธุรกจิของเอก็โก  
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2. เอ็กโกจะมีนโยบายในการรบัซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นหรือไม่ เนื่องจากราคาหุ้นได้ปรบัตวั

ลดลงอย่างต่อเนื่องนับตัง้แต่ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ตลอดจน

ผลกระทบจากความขดัแย้งระหว่างรสัเซียและยูเครน ความตึงเครยีดในตะวนัออกกลาง

ระหว่างอสิราเอลและกลุ่มฮามาส รวมถึงมาตรการของสหรฐัอเมริกาในการปรบัขึ้นภาษี

ศุลกากร สาํหรบัสนิคา้นําเขา้จากต่างประเทศ  

คาํตอบ : 

 

ประธานกรรมการมอบหมายให้นายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงาน

ปฏบิตักิาร และนายสมเกยีรต ิสุทธวิานิช รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชแีละการเงนิ 

ชีแ้จงขอ้ซกัถามขา้งตน้ ดงันี้ 
 

นายกมัปนาท ชี้แจงว่า โรงไฟฟ้าของเอ็กโกไม่ได้รบัผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดนิไหวใน

ประเทศเมยีนมา และยงัคงเดนิเครื่องไดต้ามปกต ิ 
 

สาํหรบัผลกระทบจากมาตรการการจดัเกบ็ภาษศุีลกากรของสหรฐัอเมรกิา ฝ่ายบรหิารชีแ้จงดงันี้ 

• โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม (Combined Cycle) ในสหรัฐอเมริกา ปัจจุบัน

เดนิเครื่องแลว้ทัง้หมด ไม่ไดร้บัผลกระทบจากมาตรการดงักล่าว โดยมคีวามเสีย่งอยู่ใน

ระดบัต่ํา 

• โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน เช่น โรงไฟฟ้าพลังงานลมและโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทติย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง ส่วนใหญ่ได้มกีารจดัหาวสัดุอุปกรณ์และนําเขา้

เรยีบรอ้ยแลว้ จงึมคีวามเสีย่งในระดบัต่ําเช่นกนั 

• โครงการใหม่ในอนาคตทีย่งัไม่ไดเ้ริม่ดาํเนินการอาจมคีวามเสีย่งเพิม่ขึน้จากตน้ทุนวสัดุ

ที่สูงขึ้น การแข่งขนัในตลาดและการบรหิารจดัการโรงไฟฟ้า อย่างไรก็ตาม เอ็กโกได้

เตรยีมแนวทางรองรบัไว ้เช่น การพจิารณาหนัมาใช้วสัดุอุปกรณ์ที่ผลติสหรฐัอเมรกิา 

เป็นตน้ 
 

ทัง้นี้ เอ็กโกจะพจิารณาปรบักลยุทธ์การดําเนินธุรกจิในสหรฐัอเมรกิาเพื่อบรรเทาผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นต่อไป และจะติดตาม วิเคราะห์สถานการณ์อย่างใกล้ชิด พร้อมทัง้สื่อสารข้อมูลที่

เกีย่วขอ้งแก่ผูถ้อืหุน้และสาธารณชนตามลําดบั 
 

สาํหรบัเรื่องนโยบายการซื้อหุน้คนื นายสมเกยีรต ิชีแ้จงว่า เอก็โกใหค้วามสาํคญักบัการบรหิาร

เงนิ โดยเน้นการใช้เงนิเพื่อลงทุนในโครงการใหม่ เพื่อสร้างการเติบโตและผลกําไรที่ย ัง่ยนืใน

ระยะยาว ปัจจุบัน เอ็กโกอยู่ระหว่างการเจรจาลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าหลายโครงการ      

เพื่อทดแทนโรงไฟฟ้าที่จะทยอยสิน้สุดสญัญาซื้อขายไฟฟ้า ดงันัน้ จงึจําเป็นต้องใช้เงนิลงทุน

จาํนวนมาก สาํหรบัการซื้อหุน้คนื ฝ่ายบรหิารไดท้าํการศกึษาและนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาความเหมาะสมเรื่องการซื้อหุน้คนืเป็นระยะตามความเหมาะสม โดยคาํนึงถงึประโยชน์

และความคุม้ค่าในการดาํเนินโครงการอย่างรอบดา้น                              
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คาํถาม : นายคาํนวณ โทเทอดวไิล ผูถ้อืหุน้ สอบถามขอ้มลูต่าง ๆ ดงันี้ 

 1. บรษิทัผูผ้ลติกงัหนัลมของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมนอกชายฝัง่หยุนหลนิในไตห้วนั     

กําลงัการผลติของกงัหนัลม และปัญหาจากการเดนิเครื่องหรอืซ่อมบํารุง 

2. แผนการใช้พื้นที่โรงไฟฟ้าระยอง ซึ่งสิ้นสุดสญัญาซื้อขายไฟกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (กฟผ.) แลว้ 

คาํตอบ : ประธานกรรมการ มอบหมายให้นายกมัปนาท บํารุงกจิ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงาน

ปฏบิตักิาร เป็นผูช้ี้แจงขอ้ซกัถาม ซึ่งชี้แจงว่าโรงไฟฟ้าพลงังานลมนอกชายฝัง่หยุนหลนิติดตัง้

เครื่องกงัหนัลมของบรษิทั Siemens Gamesa รุ่น 8.0-167DD ซึ่งมคีวามสูงของแกนกงัหนัลม 

(Hub height) 110 เมตร และเสน้ผ่านศูนยก์ลางของใบพดั 167 เมตร มกํีาลงัการผลติเครื่องละ 

8 เมกะวตัต์ รวมทัง้สิ้น 80 เครื่อง สําหรบัโครงการนี้ ภายหลงัการติดตัง้ พบว่าเครื่องกงัหนั

สามารถเดนิเครื่องไดอ้ย่างราบรื่นและเป็นไปตามแผน โดยยงัคงมกีารปรบัแต่งค่าบางประการ

เพิม่เตมิ ซึง่เป็นขัน้ตอนปกตขิองการเดนิเครื่องโรงไฟฟ้าใหม่ในระยะเริม่ตน้ 
 

สําหรบัการการใช้พื้นที่โรงไฟฟ้าระยอง ฝ่ายบรหิารได้ทําการรื้อถอนโรงไฟฟ้า ภายหลงัจาก

สิ้นสุดสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ. และมีแผนการพฒันาพื้นที่ดงักล่าวเป็นโครงการนิคม

อุตสาหกรรมเอก็โกระยอง  

 

คาํถาม : นายชศูกัดิ ์จางอสิระกุล ผูถ้อืหุน้ สอบถาม ดงันี้ 

1. อ้างองิขอ้มูลการเงนิจากเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (link) กําไรจาก

กจิกรรมอื่นในปี 2567 จาํนวน 7,674 ลา้นบาท ว่าเกดิจากรายการใดเป็นหลกั  

2. จากขอ้มูลหนี้สนิระยะยาวของเอ็กโก ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเงนิกู้จากสถาบนัการเงนิ และมี

สดัส่วนจากหุ้นกู้น้อยกว่านัน้ เอ็กโกมีแนวโน้มปรบัเปลี่ยนสดัส่วนแหล่งที่มาของเงินกู้

หรือไม่ และอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยของเงินกู้จากสถาบันการเงินที่เอ็กโกได้รบัในปัจจุบนั

ประมาณเท่าใด 

ตอบ : ประธานมอบหมายใหน้ายสมเกยีรต ิสุทธวิานิช รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานบญัชแีละ

การเงนิเป็นผูช้ีแ้จง ดงันี้  

1. สําหรบักําไรจากกจิกรรมอื่นในปี 2567 จํานวน 7,674 ล้านบาท ซึ่งผู้ถือหุ้นอ้างองิขอ้มูล

การเงนิจากเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (link) โดยสว่นใหญ่มาจากสว่น

แบ่งกําไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าจากทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ อย่างไรกต็าม งบการเงนิจะแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายประเภทต่าง ๆ เป็นผล

ใหเ้อก็โกมกํีาไรสุทธริวมทัง้สิน้จาํนวน 5,412 ลา้นบาท 

2. หนี้สนิระยะยาวของบริษัทส่วนใหญ่มาจากเงนิกู้ของสถาบนัการเงนิ เนื่องจากมีความ

ยดืหยุ่นสูง และมคีวามเขา้ใจในลกัษณะของธุรกจิไฟฟ้าเป็นอย่างด ีจงึสามารถกําหนด

ระยะเวลาชําระคนืเงนิกู้ทีเ่หมาะสมกบัโครงการได ้ ทัง้นี้ ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/egco/financial-statement/company-highlights
https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/egco/financial-statement/company-highlights
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พ.ศ. 2565 ไดอ้นุมตัใิหเ้อก็โกออกและเสนอขายหุน้กู้ มูลค่ารวมไม่เกนิ 30,000 ลา้นบาท 

โดยบรษิทัไดอ้อกหุน้กูเ้พยีงครัง้เดยีวในรปูแบบของกรนีบอนด ์
 

สําหรบัการระดมทุนในแต่ละครัง้ เอก็โกจะพจิารณาเปรยีบเทยีบต้นทุนระหว่างเงนิกู้จาก

สถาบนัการเงนิกบัการออกหุน้กู ้และจะเลอืกแหลง่เงนิทุนทีม่ตีน้ทุนทางการเงนิต่ํากว่า 

ในสว่นของอตัราดอกเบีย้เฉลีย่ของเงนิกูปั้จจุบนัของเอก็โกนัน้ จะขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดใน

ช่วงเวลานัน้ รวมถงึสกุลเงนิทีใ่ช ้เช่น ปัจจุบนัสกุลเงนิบาทมอีตัราดอกเบีย้ต่ํากว่าสกุลเงนิ

ดอลลารส์หรฐั  

 

คาํถาม : นางสุวรรณี อสัสานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่ารางวลัดา้นความยัง่ยนืทีเ่อก็โกไดร้บัมคีวามสาํคญั

อย่างไร มเีกณฑก์ารพจิารณาใหร้างวลัอย่างไร และการทีเ่อก็โกดาํเนินธุรกจิดา้นสาธารณูปโภค

จะทําใหเ้อก็โกสามารถไดร้บัคดัเลอืกเป็นสมาชกิ Dow Jones Sustainability Indices (“DJSI”) 

ทุกปีหรอืไม่  

ตอบ : ประธานกรรมการมอบหมายใหน้างสาวจริาพร ศริคิาํ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูต้อบคาํถาม 

ซึ่งได้ชี้แจงว่า เอ็กโกมุ่งมัน่ในการพฒันาองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยนื ภายใต้วสิยัทศัน์ในการ

เป็นบริษัทไทยชัน้นําที่ดําเนินธุรกิจพลงังานอย่างยัง่ยืน โดยเอ็กโกได้นําหลกัการ ESG มา

บูรณาการเข้าสู่การดําเนินงานขององค์กร ผ่านเสาหลัก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม        

ดา้นสงัคม และดา้นธรรมาภบิาล จงึเป็นผลใหเ้อก็โกผ่านการประเมนิจากหน่วยงานกํากบัดแูล

ในระดบัประเทศและระดบัสากล  
 

ในส่วนของการได้ร ับคัดเลือกให้เป็นสมาชิก DJSI กลุ่มดัชนีตลาดเกิดใหม่  ประเภท

สาธารณูปโภคไฟฟ้านัน้ เอ็กโกจะต้องดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

สอดคลอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิที ่DJSI กําหนด และนําเสนอผลการดําเนินงานดงักล่าว เพื่อ

เขา้ร่วมการพจิารณาคดัเลอืกเป็นสมาชกิ DJSI เป็นประจําทุกปี ทัง้นี้ บรษิทัที่ได้รบัคดัเลอืก

เป็นสมาชกิ DJSI จะตอ้งมคีะแนนประเมนิสงูสุดใน 10 อนัดบัแรกในแต่ละกลุ่ม 
  

 

คาํถาม : นายศิร์ธชัเขต ครูวฒันเศรษฐ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามเรื่องหลกัเกณฑ์การพจิารณามอบหมายให้

ผูส้อบบญัชรีายอื่นทาํหน้าทีแ่ทนผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ตอบ : ประธานกรรมการชี้แจงว่า หากผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส 

ตามรายชื่อที่ได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นให้ทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีบริษัท   

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไดร้บัการมอบอํานาจจากทีป่ระชุมสามญั  

ผูถ้อืหุน้ จะเลอืกผูส้อบบญัชใีหม่จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส โดยพจิารณา

จากประวตัแิละผลการดาํเนินงานทีผ่่านมา  
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คาํถาม : นายรงัสรรค ์ฐติยานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า  

1. คณะกรรมการและผู้บริหารที่จะเข้ามาบริหารเอ็กโกว่ามีแผนการลงทุนในประเทศหรือ

ต่างประเทศในปี พ.ศ. 2568 หรอืไม่ เพื่อสนับสนุนการเตบิโตของกลุ่มบรษิทัเอก็โก พรอ้ม

ทัง้ขอให้ชี้แจงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการลงทุนในแต่ละประเทศ และแนวโน้ม

ผลตอบแทนเมื่อโครงการโรงไฟฟ้าเริม่เดนิเครื่องเชงิพาณิชย ์

2. หากราคาหุน้ลดต่ําลงมาก จะสง่ผลกระทบต่อเงนิปันผลหรอืไม ่

ตอบ : ประธานกรรมการมอบหมายให้นางสาวจริาพร กรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผู้ตอบขอ้ซกัถาม 

ซึ่งชี้แจงว่า คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารพจิารณาลงทุนตามแผนกลยุทธ์องค์กร โดยมี

เป้าหมายเพื่อสร้างความเติบโตและผลตอบแทนให้กบัผูถ้ือหุ้นอย่างยัง่ยนื เช่น การลงทุนใน

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน Pinnacle II Portfolio กํ าลังผลิตขนาด 251 เมกะวัตต์                   

ในสหรฐัอเมริกา ตามที่ได้เปิดเผยข้อมูลผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 8 

เมษายน 2568 ที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาทุกโครงการในพอร์ตโฟลิโอของเอ็กโก พบว่า

ผลตอบแทนจากการลงทุนอยู่ในระดบัทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑท์ีบ่รษิทักําหนดไว ้

 

สําหรบัการบริหารความเสี่ยง ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

กํากบัความเสีย่ง และคณะกรรมการบรษิทั ไดร้่วมกนัพจิารณาความเสีย่งจากการลงทุนในแต่

ละโครงการอย่างรอบดา้น รวมถึงกําหนดมาตรการป้องกนัความเสีย่งที่เหมาะสม เพื่อให้การ

ลงทุนเป็นไปอย่างมัน่คงและสามารถสรา้งผลตอบแทนสงูสุดใหแ้ก่บรษิทั 
 

ประธานกรรมการชี้แจงว่าราคาหุ้นไม่มีผลกระทบต่อการพจิารณาเงนิปันผล เนื่องจากการ

จ่ายเงนิปันผลจะพจิารณาและจดัสรรจากกําไรของบรษิทั หากผลประกอบการของบรษิทัยงัอยู่

ในเกณฑป์กตหิรอืดขีึน้ บรษิทัจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอตัราเดมิหรอืเพิม่ขึน้

ตามทีร่ะบุในนโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

 
 

ขอ้เสนอแนะ : นายวคิ กจิโอมาน ผู้ถือหุ้น เสนอแนะให้บรษิทักลบัมาจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นแบบพบหน้า 

(Physical Meeting) แทนการจดัประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  เนื่องจากการแพร่ระบาดของ  

โควดิผ่านพน้มาหลายปีแลว้ จงึไม่มคีวามจาํเป็นตอ้งจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

ตอบ : ประธานกรรมการรบัทราบขอ้เสนอแนะ และจะนําขอ้เสนอไปพจิารณาความเหมาะสมในการจดั

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในอนาคต  
 

 

คาํถาม : นายสุพจน์ บวรรบัพร ผู้ถือหุ้น สอบถามถึงความเป็นไปได้ที่บริษัทจะกลับมามีกําไรสุทธิ

ประมาณ 10,000 ล้านบาทต่อปี อกีครัง้ในอนาคต รวมถึงบรษิทัยงัมแีผนหรอือยู่ระหว่างการ

เจรจาเพื่อควบรวมและเขา้ซื้อกจิการ (Merger and Acquisition: M&A) ใดหรอืไม่ 
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ตอบ : ประธานกรรมการ มอบหมายให้นางสาวจิราพร กรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นผู้ตอบคําถาม     

ซึ่งชี้แจงว่าเอ็กโกคาดหวงัว่าจะสามารถกลบัมามผีลการดําเนินงานโดยมกํีาไรสุทธทิี ่10,000    

ลา้นบาทอกีครัง้ ทัง้นี้ผลการดาํเนินงานของเอก็โกจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการจากโครงการต่าง 

ๆ รวมถงึทศิทางการลงทุนในระยะสัน้และระยะยาว ปัจจุบนับรษิทัมแีผนทีจ่ะลงทุนในโครงการ

ควบรวมและเขา้ซื้อกจิการ (M&A) ทีอ่ยู่ในแผนการลงทุน รวมทัง้ยงัมโีครงการพฒันาโรงไฟฟ้า

ที่จะสร้างผลกําไรในระยะยาว ทุกการดําเนินงานยงัคงสอดคล้องกบัแผนธุรกิจที่มุ่งหวงัการ

สรา้งผลกําไรสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

 

หลงัจากที่ฝ่ายบรหิารได้ตอบคําถามครบถ้วนแล้ว รกัษากรรมการผู้จดัการใหญ่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นทราบว่า

บรษิทัมโีครงการทีจ่ะพาผูถ้อืหุน้ไปเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าขนอม จงัหวดันครศรธีรรมราช โดยผูถ้อืหุน้สามารถตดิตาม

รายละเอยีดโครงการไดใ้นช่วงปลายเดอืนพฤษภาคม 2568 ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.egco.com Facebook : 

EGCO Group และ Line Official: EGCO IR 

 

 เมื่อไม่มผีู้เสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพจิารณาเพิม่เติม ประธานจงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผู้ถือหุน้    

ทีส่ละเวลามาร่วมประชุมและแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อบรษิทั 

 

เลกิประชุมเวลา 16.15 น.  

 

 อนึ่ง หลงัการเปิดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น มผีู้ถือหุ้นทยอยมาลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น โดยที่

จํานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิ่มขึ้นเป็น 40 ราย และ 413 ราย ตามลําดับ        

รวมทัง้หมดเพิ่มขึ้นเป็น 453 ราย นับจํานวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 349,460,981 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.3783          

ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด   

 

 

    ลงลายมอืชื่อ                                         ประธานกรรมการ 

            (นายประเสรฐิ สนิสุขประเสรฐิ) 

 
 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 2 

QR Code 1 เพื่อดาวน์โหลดรายงานประจําปี 2568 แบบ One-Report 

และหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 ในรปูแบบดจิทิลั 

 

 

 

 

 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 2 

วิธีการใช้งาน QR Code เพื่อดาวน์โหลดรายงานประจาํปี 2568 และหนังสือเชิญประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 และ QR Code แบบฟอรม์การส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 

บรษิทัไดอ้ํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถเขา้ถงึขอ้มูลและเอกสารต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็มากขึ้น 

ผ่านบรกิาร QR Code ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) โดยผู้ถอืหุ้นสามารถดาวน์โหลด

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 พร้อมทัง้รายงานประจําปี 2568 แบบ 56-1            

One-Report ได้ผ่าน QR Code 1 ใน สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 2 นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นยังสามารถส่ง

คําถามในแต่ระเบยีบวาระการประชุมล่วงหน้า ผ่านแบบฟอร์มส่งข้อซกัถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ตาม QR Code ในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 14 โดยมวีธิกีารสแกน QR Code ดงัต่อไปน้ี 

 

สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีใช้ iPhone หรือ iPad ท่ีมี IOS เวอรช์ัน่ 11 ขึ้นไป 

 

1) เปิดแอพพลเิคชัน่ “กลอ้ง” หรอื “Camera”  

2) นําโทรศพัท์สแกนสญัลักษณ์ของ QR Code ที่ปรากฏในเอกสาร โดยให้ภาพของ QR Code    

อยู่ในช่องกึง่กลางของการมองภาพและระยะทีเ่หมาะสม 

3) เมื่อโทรศพัท์สามารถจบั QR Code ไดเ้รยีบรอ้ย จะปรากฏการแจง้เตอืน (Notification) โดยให ้

ผูถ้อืหุน้กดทีก่ารแจง้เตอืนนัน้ 

4) โทรศพัทจ์ะเปิดแอพพลเิคชัน่ Browser “Safari” โดยหากเลอืกสแกน QR Code 1 ใน สิง่ทีส่ง่มา

ด้วยหมายเลข 2 จะปรากฏหน้าเวบ็ไซต์ของ SET และหากเลอืกสแกน QR Code ตามสิง่ที่ส่ง

มาดว้ยหมายเลข 14 จะปรากฏหน้า “แบบฟอรม์การสง่คาํถามล่วงหน้า” ผ่าน Microsoft Forms 

5) ในหน้าเวบ็ไซต์ของ SET (QR Code 1) ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกดาวน์โหลดเอกสารทุกฉบบัหรอื

เลอืกดาวน์โหลดเอกสารฉบบัใดฉบบัหน่ึง ตามแต่ความต้องการของผูถ้อืหุ้น ในขณะที่แบบส่ง

คําถามล่วงหน้า (QR Code ตามทีส่ ิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14) ผูถ้อืหุน้จะตอ้งกรอกขอ้มูลของ

ตนเอง และสามารถเลอืกถามคาํถามเฉพาะวาระได ้

 

*ผูถ้อืหุน้สามารถใชแ้อพพลเิคชัน่อืน่ๆ ใน App Store เพือ่สแกน QR Code ได ้เช่น แอพพลเิคชัน่ LINE 

หรอืแอพพลเิคชัน่ทีใ่ช้สําหรบัการสแกน QR Code โดยเฉพาะ ในกรณีใช้แอพพลเิคชัน่ LINE ผู้ถอืหุ้น

สามารถทาํตามขัน้ตอนของระบบปฏบิตักิาร Android 

 

  



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 2 

สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีใช้ระบบปฏิบติัการ Android ทุกเวอรช์ัน่ 

 

ผูถ้อืหุน้สามารถใชแ้อพพลเิคชัน่ LINE หรอืแอพพลเิคชัน่เฉพาะสําหรบัการสแกน QR Code ซึ่งเปิดให้

ดาวน์โหลดฟรใีน Google Play Store  

 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใชแ้อพพลเิคชัน่ LINE 

1) เปิดแอพพลเิคชัน่ LINE 

2) เขา้เมนู “เพิม่เพือ่น” หรอื “Add friend” จากนัน้เลอืก “ควิอารโ์คด้” หรอื “QR Code” 

3) นําโทรศพัทส์แกนสญัลกัษณ์ของ QR Code ทีป่รากฏในเอกสาร โดยใหภ้าพของ QR Code อยู่

ในช่องกึง่กลางของการมองภาพและระยะทีเ่หมาะสม 

4) โทรศัพท์จะเปิดแอพพลิเคชัน่ Browser โดยหากเลือกสแกน QR Code 1 ใน สิ่งที่ส่งมาด้วย

หมายเลข 2 โทรศพัท์จะเปิดหน้าเวบ็ไซต์ของ SET และหากเลอืกสแกน QR Code ตามสิง่ทีส่่ง

มาดว้ยหมายเลข 14 จะปรากฏหน้าแบบฟอรม์การสง่คําถามล่วงหน้าผ่าน Microsoft Forms 

5) ในหน้าเวบ็ไซต์ของ SET (QR Code 1) ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกดาวน์โหลดเอกสารทุกฉบบัหรอื

เลอืกดาวน์โหลดเอกสารฉบบัใดฉบบัหน่ึง ตามแต่ความต้องการของผูถ้อืหุ้น ในขณะที่แบบส่ง

คําถามล่วงหน้า (QR Code ตามทีส่ ิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14) ผูถ้อืหุน้จะต้องกรอกขอ้มูลของ

ตนเอง และสามารถเลอืกถามคาํถามเฉพาะวาระได ้

 

*กรณีทีผู่ถ้อืหุน้เลอืกใชแ้อพพลเิคชัน่อืน่ ใหผู้ถ้อืหุน้ทาํตามคาํแนะนําการใชง้านของแอพพลเิคชัน่นัน้ๆ  



PwC มีความยินดีที่จะเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เปี่ยมด้วยประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าและธุรกิจพลังงานเป็นผู้รับรองงบการเงินของเอ็กโก กรุ๊ป 
ดังต่อไปน้ี

วรรณวิมล ปรีชาวัฒน์
หุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี

บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์
หุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี

รจนาถ ปัญญาธนานุศาตร์
หุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี

รายชื่อและคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี สิ�งที�สง่มาดว้ยหมายเลข 3



ประวติัการศึกษา
• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
• บญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การฝึกอบรมและประกาศนียบตัร
• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)
• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
• หลกัสตูร Director Certification Program

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD)

โทรศพัท:์ 062 597 9889
อเีมล: wanvimol.preechawat@pwc.com

วรรณวิมล ปรีชาวฒัน์

• หุน้สว่นสายงานสอบบญัชี
• คณะกรรมการวชิาชพีบญัชดีา้นการสอบบญัชี

ประสบการณ์ท างาน
คุณวรรณวมิลเป็นหุน้ส่วนสายงานสอบบญัชกีลุ่มธุรกจิพลงังานของบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั โดยไดร้่วมงานกบัไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์
คเูปอรส์ มามากกว่า 21 ปี และมหีน้าทีร่บัผดิชอบดา้นตรวจสอบบญัชขีองลกูคา้ในธุรกจิหลายประเภททัง้ลกูคา้ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
บรษิทัเอกชน รวมไปถงึบรษิทัขา้มชาต ิโดยเฉพาะลกูคา้ในธุรกจิผลติไฟฟ้าและธุรกจิพลงังาน ซึง่มกีารขยายการด าเนินธุรกจิทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ

นอกจากนี้คุณวรรณวมิลยงัมปีระสบการณ์ดา้นการใหค้ าปรกึษาในเรื่องการบญัชสี าหรบัการซือ้ธุรกจิและการจดัเตรยีมงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ จากประสบการณ์การท างานทีห่ลากหลาย คุณวรรณวมิลมคีวามเขา้ใจการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในกลุ่มธุรกจิผลติไฟฟ้า
และธุรกจิพลงังานเป็นอย่างด ีรวมทัง้ปัญหาทางดา้นบญัชทีีเ่กีย่วเนื่องกบักลุ่มธุรกจิดงักล่าวและการซือ้ธุรกจิ โดยเฉพาะมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของ
ประเทศไทย และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง

• กลุ่มบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
• กลุ่มบรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน)
• บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั ท่าฉาง กรนี เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน)                 

• การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 
• การไฟฟ้านครหลวงแหง่ประเทศไทย  
• กลุ่มบรษิทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) 
• กลุ่มบรษิทั กรนีเอริธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั
• บรษิทั พพีทีซี ีจ ากดั
• บรษิทั เอสเอสยทู ีจ ากดั

รายชื่อและคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี



ประวติัการศึกษา
• บญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

การฝึกอบรมและประกาศนียบตัร
• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)
• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของประเทศสหรฐัอเมรกิา
• หลกัสตูร Director Certification Program ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD)
• หลกัสตูรวทิยาการการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ที ่10

โดยคณะรฐัประศาสนศาสตร ์นิดา้ (GSPA NIDA)
• หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู “ธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคม” (นมธ) รุ่น15
• INSEAD Executive Leadership Programme 
• Family Business Programme Certificate at Kellogg School of 

Management

โทรศพัท:์ 089 691 5123
อเีมล: boonrueng.lerdwiseswit@pwc.com

• หุน้สว่นสายงานสอบบญัชี
• คณะกรรมการวชิาชพีบญัชดีา้นการสอบบญัชี

ประสบการณ์ท างาน
คุณบุญเรอืงเป็นหุน้ส่วนสายงานสอบบญัชกีลุ่มธุรกจิพลงังานของบรษิัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  โดยได้ร่วมงานกบัไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์
คเูปอรส์ มากกว่า 25 ปี และทีป่รกึษาทางดา้นบญัชใีหก้บับรษิทัในกลุ่มธุรกจิพลงังาน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุ่มธุรกจิน ้ามนั ปิโตรเลยีม ก๊าซ และโรงไฟฟ้า ซึง่มี
การขยายการด าเนินธุรกจิทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ และใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิระหว่างประเทศ  และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศสหรฐัอเมรกิา กบับรษิทัในกลุ่มธุรกจินี้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

คุณบุญเรอืงไดไ้ปปฏบิตังิานทีบ่รษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ (ประเทศสหรฐัอเมรกิา) เป็นเวลา 3 ปี และทีบ่รษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ (สาขาโตเกยีว 
ประเทศญีปุ่่ น) เป็นเวลา 2 ปี โดยในช่วงเวลาดงักลา่วคุณบุญเรอืงไดเ้ป็นทีป่รกึษาทางดา้นบญัชกีบับรษิทัขา้มชาตหิลายแหง่ หลงัจากกลบัมาจากการปฏบิตังิาน
ทีต่่างประเทศ คุณบุญเรอืงรบัผดิชอบการตรวจสอบบญัช ีและการให้ค าปรกึษาทางด้านบญัชกีบักลุ่มธุรกจิพลงังานและผลติไฟฟ้า และบรษิทัจดทะเบยีนใน
ประเทศสหรฐัอเมรกิา การท างานที่หลากหลายท าใหคุ้ณบุญเรอืงมคีวามเขา้ใจถึงโครงสร้างของบรษิทัในกลุ่มธุรกจิผลติไฟฟ้าและธุรกจิพลงังานเป็นอย่างด ี
รวมทัง้ปัญหาทางดา้นบญัชทีีเ่กีย่วเนื่องกบักลุ่มธุรกจิโดยเฉพาะอย่างยิง่ในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหว่างประเทศ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศสหรฐัอเมรกิา

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง

• กลุ่มบรษิทั กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)
• บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั ปตท สผ. จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจ ากดั (มหาชน)
• การไฟฟ้านครหลวงแหง่ประเทศไทย  

• กลุ่มบรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั เนอวานา ไดอ ิจ ากดั (มหาชน)
• บรษิทั บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั พลงังานบรสิทุธิ ์จ ากดั (มหาชน) และ Amita Taiwan
• กลุ่มบรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน)
• บรษิทั พทีที ีอาซาฮ ีเคมคิอล จ ากดั
• กลุ่มบรษิทั เจเนอเรติง้ อเิลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 

บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์

รายชื่อและคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี



ประวติัการศึกษา
• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
• บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

การฝึกอบรมและประกาศนียบตัร
• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)
• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
• หลกัสตูร Director Certification Program

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD)

โทรศพัท:์ 095 915 4045
อเีมล: rodjanart.banyatananusard@pwc.com

• หุน้สว่นสายงานสอบบญัชี

รจนาถ ปัญญาธนานุศาตร์
ประสบการณ์ท างาน

คุณรจนาถเป็นหุ้นส่วนสายงานสอบบญัชกีลุ่มธุรกจิพลงังานของบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั โดยได้ร่วมงานกบัไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คเูปอรส์ มากกว่า 25 ปี และมหีน้าทีร่บัผดิชอบดา้นตรวจสอบบญัชขีองลูกคา้ในธุรกจิหลายประเภททัง้ลูกคา้ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และบริษัทเอกชน รวมไปถึงบรษิัทข้ามชาติ โดยเฉพาะลูกค้าในธุรกิจผลติไฟฟ้าและธุรกิจพลงังาน ซึ่งมีการขยายการด าเนินธุรกิจทัง้ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ

นอกจากนี้ คุณรจนาถยงัมปีระสบการณ์ด้านการใหค้ าปรกึษาแก่รฐัวสิาหกจิหลายแห่งในเรื่องการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชไีทยและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์รวมทัง้ใหค้ าแนะน าในเรื่องการบญัชสี าหรบัการซือ้ธุรกจิ และการจัดเตรยีมงบการเงนิให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ (IFRS conversion) แก่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยห์ลายแห่งโดยเฉพาะอย่างยิง่ในธุรกจิผลิตไฟฟ้า 
พลงังานและเหมอืง

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง

• กลุ่มบรษิทั ผลติไฟฟ้า  จ ากดั (มหาชน) 
• กลุ่มบรษิทั บา้นป ู จ ากดั (มหาชน) 
• กลุ่มบรษิทั บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน)
• บรษิทั พทีที ีแอลเอน็จ ีจ ากดั
• บรษิทั ฮวิแมนิกา้ จ ากดั (มหาชน)
• บรษิทั ท่าฉาง กรนี เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน)

• กลุ่มบรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั ไทย พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)
• กลุ่มบรษิทั ไอแอนดไ์อ กรุ๊ป (มหาชน)
• บรษิทั บแีอลซพี ีพาวเวอร ์จ ากดั
• บรษิทั หงสา พาวเวอร ์จ ากดั
• บรษิทั ยโูร ครเีอชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน)
• บรษิทั แมท็ชิง่ แมก็ซไิมซ ์โซลชูัน่ จ ากดั (มหาชน)

รายชื่อและคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี
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บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน) 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั  

3. ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมถงึประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปี

ของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ หรอืเลกิจา้งบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

6. พจิารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีโดยพจิารณาการให้บรกิารอื่นของบรษิัทและบรษิัทย่อย

นอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(non – audit services) ทีอ่าจทาํใหข้าดความอสิระ  

7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

8. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

9. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิัทและ

บรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั  

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบของบริษัทว่าด้วยการตรวจสอบภายในก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

11. อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และแผนบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

12. รบัทราบและใหค้วามเหน็ต่อรายงานผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

13. ประชุมร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ

หน่ึงครัง้  

14. สอบทานกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการจัดทําบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(Management’s Discussion and Analysis หรอื MD&A) ซึง่เปิดเผยในรายงานประจาํปี 
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15. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึง่รายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั  

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน  

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎ

บตัร (charter)  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

16. ดําเนินการตรวจสอบเรื่องทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิรรม

อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรอืบุคคลซึ่งรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษิทัไดก้ระทํา

ความผดิตามทีก่ําหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นใหแ้ก่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชทีราบภายในเวลาสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี 

17. กํากบัดูแลการปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านคอร์รปัชนั สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั  

18. พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัเรื่องการทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

19. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้  

20. ตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้

21. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั

โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 2 คน กรรมการ 2 คน และกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่)  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดงัน้ี 

1. พจิารณาและเห็นชอบนโยบายและกรอบบรหิารความเสี่ยงองค์กรก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

2. พิจารณาและเห็นชอบในการกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และความ

เบี่ยงเบนของระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้ (Risk Tolerance) เพื่อให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง 

ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตั ิ

3. กํากับดูแลให้มีการระบุความเสี่ยง การประเมินผลกระทบและโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

รวมถงึพจิารณาและอนุมตัเิเผนจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 

ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบ 

4. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งและเเผนจดัการความเสีย่ง  

5. รายงานการกํากบัผลการประเมนิความเสีย่งและการดําเนินงานเพื่อลดความเสีย่งต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อทราบเป็นประจํา ในกรณีทีม่เีรื่องสําคญัซึ่งกระทบต่อบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั ต้องรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด  

6. ใหค้าํแนะนําและสนับสนุนแก่คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึส่งเสรมิใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองค์กร

อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  

7. ดแูลและสนบัสนุนใหม้กีารสอบทาน และทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รเป็น

ประจําอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้นโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งสอดคล้องและเหมาะสมกบั

สภาพการดาํเนินธุรกจิและกจิกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

8. ทบทวนกฎบตัรเป็นประจําปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อมคีวามจําเป็น หรอืมกีารเปลีย่นแปลง เพือ่ใหม้ัน่ใจ

ว่ากฎบัตรดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ และกฎหมายหรือ

ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัความเสีย่งเป็นประจําทุกปี  

10. พจิารณาและสอบทานผลการดาํเนินงานปฏบิตังิานตามดชันีชีว้ดัผลระดบัองคก์ร (Corporate KPI)  

11. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

 

 

คณะกรรมการลงทุน (ประกอบดว้ยกรรมการ 4 คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการลงทุนครอบคลุม การดําเนินงานด้านแผนงาน การลงทุน การบญัช ี

การเงนิ การงบประมาณ การจดัหาและการพสัดุ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 
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1. พจิารณาให้ความเหน็ชอบนโยบายและระเบียบ และหลกัเกณฑ์ของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิัทที่มี

ลกัษณะเดยีวกนั ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการลงทุน การบรหิารสนิทรพัย ์การบญัช ีการบรหิารเงนิ และการ

จดัซื้อจดัจา้ง เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกสองปี 

และมกีารแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั 

2. พจิารณาให้ความเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการลงทุน เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดย

กําหนดให้มกีารทบทวนเป็นประจําปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อมคีวามจําเป็น หรอืมกีารเปลี่ยนแปลง 

เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ากฎบตัรดงักล่าวยงัคงมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาท หน้าที ่และกฎหมาย

หรอืขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. พจิารณาให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจแผนปฏิบตักิาร และงบประมาณประจําปีของ

บรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการกําหนดดชันีวดัผลสําเรจ็ระดบัองคก์ร (Corporate KPI) เพื่อนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าซื้อกิจการ การลงทุน และการขายสินทรัพย์ของบริษัท             

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัหาแหล่งเงนิทุนของบรษิทัเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการดําเนินงานของโครงการทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งและบรหิารสนิทรพัยท์ีม่ี

ผลกระทบต่อการลงทุนหรอืการยกเลกิลงทุนของบรษิทัเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรกําไร เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. พจิารณาอนุมตักิารบรหิารเงนิการลงทุนทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ  

11. พิจารณาอนุมตัิการค้าประกันและการให้ความช่วยทางการเงินแก่บริษัทย่อยที่เอ็กโกมีอํานาจ

ควบคุมร้อยละ 100 และพจิารณาให้ความเหน็ชอบการดําเนินการดงักล่าวสําหรบับรษิทัอื่น ๆ ใน

กลุ่ม เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบการทําธุรกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัท เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

13. พจิารณาอนุมตักิารปรบัปรุงงบประมาณประจาํปีในวงเงนิไม่เกนิรอ้ยละ 15 

14. พจิารณาอนุมตักิารจดัหาและการจา้งทีป่รกึษาทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 50 ลา้นบาท 

15. พจิารณาอนุมตักิารจาํหน่ายพสัดุทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท 

16. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการปกตหิรอืสนับสนุนรายการปกติที่มีขนาด

รายการเกนิกว่า 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 6,000 ลา้นบาท 

17. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรหิารความเสีย่งและมาตรการป้องกนัและแก้ไขเกี่ยวกบัการลงทุน

และการเงนิ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

18. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุนเป็นประจําทุกปี 
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19. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามทีก่ําหนดในระเบยีบและ

หลกัเกณฑข์องบรษิทั 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน และกรรมการ  

2 คน)  

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาครอบคลุม การดําเนินงานด้านการสรรหา ค่าตอบแทน สทิธิ

ประโยชน์ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 

1. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายและระเบยีบของบรษิทั หรอืเอกสารบรษิทัทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานบุคคลของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้ี

การทบทวนเป็นประจาํทุกสองปี และแกไ้ขหากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั  

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดย

กําหนดให้มกีารทบทวนเป็นประจําปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อมคีวามจําเป็น หรอืมกีารเปลี่ยนแปลง 

เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ากฎบตัรดงักล่าวยงัคงมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาท หน้าที ่และกฎหมาย

หรอืขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  

3. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบตัิของคณะกรรมการบรษิัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

4. เสนอแนะรายชื่อผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั ในกรณีทีต่ําแหน่งว่างลงเน่ืองจาก

ครบวาระ และ/หรอื ในกรณีอื่นๆ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

5. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม โบนัส

ประจําปี สวสัดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ ของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินและการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

7. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาเป็นประจําทุกปี  

8. ร่างแผนพฒันาความรูแ้ละทกัษะของกรรมการบรษิทั เพือ่สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ

บรษิทัและกรรมการชุดย่อย ในการผลกัดนัให้บรษิทัสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ โดย

นําเสนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท ทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และแก้ไขหากมเีหตุ

จาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นีัยสาํคญั  

9. จดัทํา Board Skill Matrix (สดัส่วนทกัษะกรรมการ) ที่เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัท โดยคํานึงถึง

ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทัในมติติ่างๆ  

10. พจิารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างบรษิทัตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึ้นไป เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั และรบัทราบการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งบรษิทัย่อย ตัง้แต่ระดบัฝ่ายขึน้ไป  

11. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนอตัรากําลงัประจาํปีของบรษิทั เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  
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12. เสนอแนะรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ในกรณีที่มตีําแหน่งว่างลง 

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

13. พจิารณาการแต่งตัง้ เลื่อนตําแหน่ง โยกยา้ย และถอดถอนผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

14. พจิารณาการแต่งตัง้กรรมการผูแ้ทนในบรษิทัในกลุ่มเอ็กโก ตามจํานวนสดัส่วนการถอืหุ้นหรอืตาม

ขอ้ตกลงในสญัญาผูถ้อืหุน้ 

15. พจิารณาผลประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้ช่วย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบรษิทั  

16. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหน่งของพนักงานตัง้แต่ระดับผู้ช่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

17. พจิารณาโครงสร้างเงนิเดอืนพนักงาน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน และกรอบสทิธปิระโยชน์อื่นๆ ทีเ่ป็นตวั

เงนิและไม่ใช่ตวัเงนิสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

18. พจิารณางบประมาณสําหรบัอตัราการขึ้นเงนิเดอืนประจําปีของพนักงาน สําหรบับรษิทั และบรษิทั

ย่อย  

19. พจิารณานโยบายการกําหนดโบนัสสําหรบับรษิัทและบรษิทัย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  

20. พจิารณากําหนด ติดตาม และประเมนิ Bonus-linked KPIs (ดชันีวดัผลสําเร็จเพื่อกําหนดโบนัส) 

เพือ่กําหนดโบนสัประจาํปีสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อยทีเ่ป็น Operating Company  

21. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบกําหนดโบนสัพเิศษ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

22. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบโครงการเกษยีณก่อนกําหนด สําหรบัพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

23. พจิารณาอนุมตัคิวามเสีย่งและมาตรการป้องกนัและแก้ไขความเสีย่งเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยากร

บุคคล  

24. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และตามที่กําหนดในระเบียบ

และหลกัเกณฑข์องบรษิทั  

 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน  (ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน กรรมการ 1 

คน และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัดแูลครอบคลุมการดําเนินงานดา้นกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรม

ทางธุรกจิ การต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบ

ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม การจัดการความยัง่ยืน ได้แก่ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ การจัดการด้าน

สิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพภูม ิอากาศ ดา้นสทิธมินุษยชน ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

การมสีว่นร่วมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีชุมชนและสงัคม เป็นตน้ โดยมหีน้าทีด่งัน้ี 
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1. พิจารณานโยบาย ระเบียบของบริษัท หรือเอกสารบริษัทที่มลีักษณะเดียวกัน ให้สอดคล้องกบั

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและขององคก์รทีท่ําหน้าที่กํากบัดูแลบรษิทั เช่น 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

แนวปฏบิตัทิีด่ตีามมาตรฐานสากล โดยกําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกสองปี และมกีารแกไ้ข

หากจาํเป็น หรอืในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่นียัสําคญั 

2. พจิารณากฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูล เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยกําหนดใหม้กีาร

ทบทวนเป็นประจําปีละหน่ึงครัง้ หรอืเมื่อมคีวามจําเป็น หรอืมกีารเปลีย่นแปลง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ากฎ

บตัรดงักล่าวยงัคงมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาท หน้าที ่และกฎหมายหรอืขอ้กําหนดที่

เกีย่วขอ้ง 

3. พจิารณาเป้าหมายและแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธแ์ละนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการดําเนินงานตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงานที่

กําหนดไวเ้ป็นประจาํทุกไตรมาส 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และใหข้อ้เสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานให้

เป็นไปตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิเป้าหมาย และแผนงาน 

6. ประสานงานและใหค้ําแนะนํากบัคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทํางานต่างๆ ในการพจิารณาเรื่องที่

เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานดา้นกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั 

การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการ

ความยัง่ยนื 

7. ส่งเสรมิให้มกีารสื่อสารให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนว

ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมทางธุรกจิ การต่อตา้นทุจรติคอร์

รปัชนั การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ และกฎหมาย ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม การ

จดัการความยัง่ยนื 

8. พจิารณาความเสี่ยงและมาตรการบรหิารความเสีย่งด้านการทุจรติคอร์รปัชนั ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม สิง่แวดลอ้ม การจดัการความยัง่ยนื รวมถงึความเสีย่งและโอกาสจากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. ประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบัดแูลเป็นประจําทุกปี 

10. พจิารณาเรื่องอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และตามที่กําหนดในระเบียบ

และหลกัเกณฑข์องบรษิทั 
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กรรมการอิสระท่ีเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

 

ศ. ดร. ปาริชาต สถาปิตานนท ์
 

อาย ุ 58 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการสื่อสารเพื่อการพฒันาระดบันานาชาตแิละ

วฒันธรรม Ohio University สหรฐัอเมรกิา 

- นิเทศศาสตรมหาบณัฑติ สาขานิเทศศาสตรพฒันาการ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- อกัษรศาสตรบณัฑติ สาขาภาษาเยอรมนั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมอ่ืน ๆ  - นักวชิาการอาคนัตุกะ (Visiting Scholar), Harvard University, สหรฐัอเมรกิ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director's Guide to Legal Obligations and Duties  

(DLD4/2025) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

- หลกัสตูร The Board's Roles in Climate Governance  

(BCG2/2024) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board  

(ESG1/2024) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Hot Issue for Directors (HOT4/2023) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร The Board's Role in Mergers and Acquisitions  

(BMA3/2023) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program  

(BNCP14/2022) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Strategic Board Class (SBM11/2022) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย 
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- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP28/2022) สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Refreshment Training Program (RFP1/2021, 13/2024, 

18/2025) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP1/2021) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(RCL23/2021) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy  

(SFE35/2020) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP21/2015) สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP198/2014) สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

- หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD26/2014) สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 1 แห่ง 

- กรรมการอสิระ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ปตท. น้ํามนั และการคา้ปลกี จาํกดั 

(มหาชน) 

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

5 แห่ง 

- รองอธกิารบด ีดา้นวชิาการและการเชื่อมโยงกบัสงัคม จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- กรรมการสถาบนัส่งเสรมิศลิปหตัถกรรมไทย 

- กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการประชาสมัพนัธแ์ห่งชาต ิ

- กรรมการและอนุกรรมการ บรษิทั ไปรษณียไ์ทย จาํกดั  

- กรรมการ บรษิทั บญัจภทัร จาํกดั 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

1 แห่ง 

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ปตท. น้ํามนั และการคา้ปลกี จาํกดั (มหาชน)  

(ซึง่จะครบวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569)  

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2563 – 2567 

2563 - 2565  

กรรมการและอนุกรรมการ บรษิทั ไปรษณียไ์ทย ดสิทรบิวิชัน่ จาํกดั 
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กรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ ธุรกจิพลงังาน การวางแผนธุรกจิ การสื่อสารองคก์รและการบรหิารแบรนดด์า้น

ความยัง่ยนื การตรวจสอบ และการกํากบัดแูลกจิการ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย  และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชื้อชาติ 

และความสามารถ 

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องม ีหรอืขาด

อยู่ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เ ห ตุ ผ ล ท่ี ส ม ค ว ร ไ ด้ รับ เ ลื อ ก เ ป็ น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมี

คุณสมบตัิตามกฎหมาย สอดคล้องกบัขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการอสิระ 

จงึเหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืก ศ. ดร. ปารชิาต สถาปิตานนท์            

เป็นกรรมการอิสระเข้าใหม่ เน่ืองจาก ศ. ดร. ปารชิาต มคุีณสมบตัิตรงตามนิยาม

กรรมการอิสระที่บริษัทกําหนดไว้ มีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ                

ฝ่ายบรหิาร อีกทัง้ มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ

บรษิัท โดยเฉพาะในด้านธุรกิจพลงังาน การวางแผนธุรกิจ การสื่อสารองค์กรและ

การบรหิารแบรนดด์า้นความยัง่ยนื การตรวจสอบ และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่

จะช่วยเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ของบรษิัทและส่งเสรมิความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคส่วน ดงันัน้ ศ. ดร. ปารชิาต จะสามารถช่วยสนับสนุน

การเพิม่มูลค่าหุน้และการเตบิโตในธุรกจิไฟฟ้าและธุรกจิทีเ่กี่ยวเน่ืองของเอ็กโก

ไดอ้ย่างยัง่ยนื  
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อกาํหนด คณุสมบติั 

ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้และสดัส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั 

มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ไม่เป็น 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ, ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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กรรมการอิสระท่ีเสนอแต่งตัง้ใหม่ 

 

  
 

ดร. รวีวรรณ ภริูเดช 
 

อาย ุ 56 ปี 

สญัชาติ ไทย 

วฒิุการศึกษา - ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวศิวกรรมโยธาและสิง่แวดลอ้ม University of 

Wisconsin สหรฐัอเมรกิา 

- วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมระบบทรพัยากรน้ํา University of 

Newcastle Upon Tyne สหราชอาณาจกัร 

- วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) สาขาวศิวกรรมทรพัยากรน้ํา 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ  - หลกัสตูรผูนํ้าดา้นยุทธศาสตรก์ารคา้และการพฒันา (รุ่นที ่1)  สถาบนั

ระหว่างประเทศเพื่อการคา้และการพฒันา (องคก์ารมหาชน)  

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (รุ่นที ่65) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (รุ่นที ่7) สถาบนัวทิยาการ

พลงังาน 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูรการกํากบัดแูลกจิการสาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของ

รฐัวสิาหกจิและองคก์ารมหาชน (รุ่นที ่29) สถาบนัพระปกเกลา้  

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

5 แห่ง 

- ปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

- ผูอํ้านวยการศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์หง่ชาต ิ

- กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการบรหิาร สาํนักงานพฒันาเทคโนโลยี

อวกาศและภมูสิารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 
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- กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการ สาํนักงานพฒันาเศรษฐกจิจากฐาน

ชวีภาพ (องคก์ารมหาชน) 

- กรรมการคณะกรรมการพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(กวทช.) 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2564 - 2568 

2558 – 2564 

2558 – 2564 

2558 – 2564 

2558 – 2564 

ผูอํ้านวยการ สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายทีด่นิแห่งชาต ิ(สคทช.)  

เลขาธกิาร สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (สผ.) 

กรรมการ องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

กรรมการ สาํนักงานพฒันาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ (องคก์ารมหาชน) 

กรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วศิวกรรม การจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิการวางแผนกลยทุธแ์ละแผนธุรกจิ 

การกํากบัดแูลกจิการ 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบตักิารเป็นกรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ งปร ะ เทศไทย  และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู ้สญัชาต ิเชื้อชาติ 

และความสามารถ 

4. องค์ประกอบของความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องม ีหรอืขาด

อยู่ในคณะกรรมการ โดยใชต้ารางความรูค้วามชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เ ห ตุ ผ ล ท่ี ส ม ค ว ร ไ ด้ รับ เ ลื อ ก เ ป็ น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมี

คุณสมบตัิตามกฎหมาย สอดคล้องกบัขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการอสิระ 

จึงเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือก ดร. รวีวรรณ ภูริเดช เป็น

กรรมการอิสระเขา้ใหม่ เน่ืองจาก ดร. รววีรรณมคุีณสมบตัติรงตามนิยามกรรมการ

อสิระทีบ่รษิทักําหนดไว ้มคีวามเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่และฝ่ายบรหิาร อกีทัง้

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านวิศวกรรม การบริหารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาต ิตลอดจนการจดัทําแผนรบัมอืการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
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(Climate Change) ในระดับประเทศ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

กํากบัดูแลกิจการของบรษิทัใหด้ําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื และสนับสนุนการบรรลุ

เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดต์ามแผนทีกํ่าหนดไว ้ ดงันัน้ 

ดร. รววีรรณจะสามารถสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการ

กําหนดกลยุทธ์และวางแผนการดําเนินงานไดเ้หมาะสม โดยคํานึงถงึผลกระทบดา้น

สิง่แวดลอ้มอยา่งรอบดา้นและครบถว้นทุกมติ ิ 

 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

ข้อกาํหนด คณุสมบติั 

ถอืหุน้ในบรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้และสดัส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง  ไม่ไดถ้อืหุน้ในบรษิทั 

มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน เป็นพนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ไม่เป็น 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ หรอืทีป่รกึษาทางกฎหมาย ไม่เป็น 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นัียสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ ไม่ม ี

มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ, ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั

หรอืบรษิทัย่อย  

ไม่ม ี
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

  
นายโทชิฮิโร โอกิ 
 

อาย ุ 55 ปี 

สญัชาติ ญีปุ่่ น 

วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ Tokyo Institute of Technology ประเทศญีปุ่่ น 

อบรมหลกัสูตรกรรมการการ - ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ EGCO ครัง้ที ่2/2568 

- การอบรม ESG Risk Management & Energy Transition โดย บรษิทั ดลีอยท ์

ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 กรกฎาคม 2568 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 กรกฎาคม 2568 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 8 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่1 กรกฎาคม 2568 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 

- เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู หวัหน้ากลุ่มงานธุรกจิแพลตฟอรม์  

JERA Co., Inc.  

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

 

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2564 – 2568 

 

เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู หวัหน้ากลุ่มงานธุรกจิพลงังานหมุนเวยีน  

JERA Co., Inc.  
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2562 - 2564 กรรมการผูจ้ดัการ JERA Power UK Ltd.  

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน การวางแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ และการกํากบัดแูลกจิการ 

ผลงานตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึง

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569 

นายโทชฮิโิร โอกิ ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความทุ่มเทและอุทศิเวลาในการ

เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ นายโอก ิไดเ้สนอแนะความเหน็

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาโครงการลงทุน โดยเน้นการสรา้งมลูค่าเพิม่จาก

การประสานความร่วมมอืกบัพนัธมติรเชงิกลยุทธ์ (Synergy) เพื่อการเตบิโตที่

มัน่คงและยัง่ยืนของเอ็กโก อีกทัง้ ยังให้ความสําคัญกับการขบัเคลื่อนแผน               

กลยุทธ์และทิศทางธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของตลาดโลกอย่างมี

ประสทิธภิาพ  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2568 ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 8 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด      

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้วเหน็ชอบใหเ้สนอชื่อ นายโทชฮิโิร โอก ิกลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากนายโอกิ มีความรู้ด้านวิศวกรรม 

ประกอบกบัมคีวามเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านธุรกิจไฟฟ้า ธุรกจิระหว่าง

ประเทศ การวางแผนกลยุทธ์ ตลอดจนมวีสิยัทศัน์ที่มุ่งเน้นการสร้าง Synergy 

ร่วมกบัพนัธมติรธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดมูลค่าเพิม่แก่บรษิทั ซึ่งเป็นเรื่องสําคญัใน

การขยายฐานการเตบิโตของเอก็โกอย่างยัง่ยนื ดงันัน้ การไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้าํรง

ตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง จะส่งเสรมิการขบัเคลื่อนเป้าหมายระยะยาวของ

บรษิทัไดอ้ย่างมัน่คง 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 5 

 

กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 

  
นายมาซาโตชิ อิโนอเูอะ 
 

อาย ุ 46 ปี 

สญัชาติ ญีปุ่่ น 

วฒิุการศึกษา - วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาพลงังานและวศิวกรรมเครื่องกล Kyushu 

University ประเทศญีปุ่่ น 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ EGCO ครัง้ที ่4/2568 

- การอบรม ESG Risk Management & Energy Transition โดย บรษิทั ดลีอยท ์

ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 ตุลาคม 2568 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 5 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

วนัที ่1 ตุลาคม 2568 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 

- ผูจ้ดัการทัว่ไป Asset Management Unit, Asia & Oceania Department, 

Global Business Division, Kyuden International Corporation  



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 5 

• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2566 – 2567 

 

2561 – 2566 

ผูจ้ดัการอาวุโส Asia Asset Management Department, Asia Division 

Kyuden International Corporation  

เจา้หน้าทีบ่รหิารระดบัสงู Hsin Tao Power Corporation  

(GTCC IPP in Taiwan) 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ วิศวกรรม ธุรกิจพลังงาน การวางแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ และการกํากบัดแูลกจิการ 

ผลงานตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569 

นายมาซาโตช ิอโินอูเอะ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรรมการกํากบัความเสีย่ง 

โดยมคีวามมุ่งมัน่และทุ่มเทในการศกึษาระเบยีบวาระการประชุมอย่างละเอียด

รอบคอบ และให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท 

นอกจากน้ี นายอโินอูเอะยงัใหค้วามสําคญักบัการขบัเคลื่อนการดําเนินงานของ

องค์กรให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด รวมถึงการบริหารความเสี่ยงเพื่อลด

ผลกระทบในกรณีทีผ่ลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  อีกทัง้ ในการ

พิจารณาโครงการลงทุน นายอิโนอูเอะได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ด้าน

วิศวกรรมในการพิจารณาสมมติฐานทางเทคนิคของโครงการอย่างละเอียด

รอบคอบ ซึ่งช่วยสนับสนุนให้การประเมินมูลค่าโครงการลงทุนเป็นไปอย่าง

ถกูตอ้งและเหมาะสม  

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 

2568 ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569  

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 5 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 5 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการกํากบัความเสีย่ง จาํนวนทัง้สิน้ 5 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 5 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด       

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท             

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  
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4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 

เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เห็นชอบใหเ้สนอ นายมาซาโตช ิอิโนอูเอะ กลบัเขา้

ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากนายอิโนอูเอะมคีวามเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ดา้นวศิวกรรม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการ

กลัน่กรองโครงการลงทุนอย่างละเอยีดรอบคอบ นอกจากน้ี ยงัมบีทบาทสาํคญัใน

การขบัเคลื่อนการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งเป็นการป้องกนัและลดผลกระทบเชงิรุก 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัสามารถดําเนินงานไดต้ามเป้าหมายท่ามกลางสภาวะททีา้

ทายในปัจจุบนัได้ ดงันัน้ การได้รบัเลอืกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระ

หน่ึงจะช่วยใหบ้รษิทัสามารถดาํเนินการใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีกํ่าหนดได ้และ

สามารถเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื  
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กรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 
 

 

นายคริสโตเฟอร ์โรเบิรต์ สตารลิ์ง 

 

อาย ุ 42 ปี 

สญัชาติ องักฤษ 

วฒิุการศึกษา - บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (เกยีรตนิิยม) University of Bath สหราชอาณาจกัร 

- วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาศาสตรธ์รรมชาต ิ(เกยีรตนิิยม) University 

of Bath สหราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ปฐมนิเทศกรรมการใหม ่EGCO ครัง้ที ่1/2568 

- หลกัสตูร Conflict of Interest and Duty as a Board Director ปี 2568 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประเภทกรรมการท่ีขอแต่งตัง้ กรรมการ 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้แรก 1 มกราคม 2568  

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด 1 มกราคม 2568 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 1 ปี 2 เดอืน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง วาระที ่1:  

1 มกราคม 2568 – การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569  

ตาํแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ 

กรรมการลงทุน 

ตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั  

• กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ไม่ม ี

• กจิการและหน่วยงานอื่น 

ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

1 แห่ง 

- ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกลยุทธ ์JERA Asia Pte. Ltd. (Singapore) 
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• กจิการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

ไม่ม ี

ประสบการณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา  

2564 – 2567 หุน้ส่วน (Partner) The Lantau Group (Bangkok, Thailand & Hong Kong) 

ความชาํนาญ / เช่ียวชาญ ธุรกจิพลงังาน บรหิารธุรกจิ ธุรกจิระหว่างประเทศ การวางแผนกลยุทธแ์ละแผน

ธุรกจิ และการกํากบัดแูลกจิการ 

ผลงานปี 2568 ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์

2569 

นายครสิโตเฟอร์ โรเบริ์ต สตาร์ลงิ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และกรรมการลงทุน

ดว้ยความทุ่มเทและอุทศิเวลาอย่างเตม็ทีใ่นการเขา้ประชุม มกีารศกึษาเอกสาร

การประชุมอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ โดยเฉพาะอย่างยิง่การใหข้อ้แนะนําด้าน

การประเมินมูลค่าโครงการลงทุนที่ครอบคลุมในมติต่าง ๆ นอกจากน้ี ยงัให้

ความสาํคญักบัการตดิตามการดาํเนินงานของฝ่ายบรหิารอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้

มัน่ใจว่าบริษัทสามารถรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นได้อย่าง

ประสทิธภิาพ และสามารถรกัษาผลประโยชน์สงูสุดขององคก์รและผูถ้อืหุน้ 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มคีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

การถือหุ้น/สดัส่วนจาํนวนหุ้นท่ีม ี

สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่ไดถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

การเข้าประชุมตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2568 ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2569  

 

 

 

- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทัง้สิน้ 14 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 14 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

- การประชุมคณะกรรมการลงทุน จาํนวนทัง้สิน้ 12 ครัง้:  

เขา้ประชมุ 12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บรษิทัมนีโยบายสรรหากรรมการโดยพจิารณาจาก 

1. คุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด        

พ.ศ. 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึเวลาทีส่ามารถ

อุทศิใหก้บัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 

2. ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทเพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานตามกลยุทธข์องบรษิทั 

3. ความหลากหลายของกรรมการในด้านอายุ เพศ ความรู้ สญัชาติ เชื้อชาติ 

และความสามารถ  

4. องค์ประกอบของความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นทีจ่าํเป็นตอ้งม ีหรอืขาดอยู่

ในคณะกรรมการ โดยใช้ตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการ 

(Board Skill Matrix) 
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เหตุผลท่ีสมควรได้รบัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พจิารณาแล้ว เหน็ชอบใหเ้สนอชื่อ นายครสิโตเฟอร์ โรเบริ์ต สตาร์

ลงิ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากนายครสิโตเฟอร์ มี

ความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจพลังงาน และธุรกิจระหว่างประเทศ สามารถให้

ความเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการวเิคราะหโ์ครงการลงทุน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ

เชงิกลยุทธ์ทีช่่วยสนับสนุนการตดัสนิใจลงทุนของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างรอบคอบ 

แม่นยําและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด นอกจากน้ี ยังมีความมุ่งมัน่ในการรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผูถ้อืหุน้ โดยใหค้วามสําคญักบัการกํากบัดูแล

กิจการและการติดตามการดําเนินงานของฝ่ายบรหิารอย่างใกล้ชดิ ดงันัน้ การ

ได้รบัเลือกตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง จะช่วยเสริมสร้างความ

แขง็แกร่งด้านการบรหิารความเสี่ยงและสนับสนุนการเติบโตอย่างยัง่ยนืให้กบั

บรษิทั 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) ไดก้ําหนดนิยามกรรมการอสิระใหเ้ขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื่องการขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี   

1. ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 

ตามกฎหมายหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน (กรรมการที่ดํารงตําแหน่งเป็น

ผูบ้รหิาร กรรมการทีท่ําหน้าทีร่บัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิาร และกรรมการทีม่อีํานาจลงนามผูกพนั เวน้

แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลง

นามร่วมกบักรรมการรายอื่น) ลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา/ผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั (บรษิทัย่อยตัง้แต่  2  บรษิทั

ขึน้ไปทีม่บีรษิทัใหญ่เป็นบรษิทัเดยีวกนั)  หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่

เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอื

บรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคล

ที่อาจมีความขดัแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผู้ที่

มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมหรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัที่ยื่นคําขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ

มีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ

หุ้นส่วนผู้จดัการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรหิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนิติ

บุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วน
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ผูจ้ดัการของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

 

ทัง้น้ี  ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 8 แลว้ กรรมการอสิระ

อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององค์

คณะ (collective decision) ได ้

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปีต่อเน่ือง นับตัง้แต่วนัแรกที่ได้รบั     

การแต่งตัง้ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัอาจเสนอแต่งตัง้กรรมการอสิระทีค่รบวาระ ใหด้าํรงตําแหน่งต่อได้

แต่ไม่เกิน 9 ปี โดยพิจารณาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความจําเป็นต่าง ๆ อย่างสมเหตุผล               

และเพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

 

 



Shareholder’s Registration No.
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โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งสิ้นรวม
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หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

โดยมีวาระการประชุมตามแนบท้าย

Attachment

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=EGCO&date=260417

สิ่งที่ส่งมาด้วย

The meeting agenda is attachment

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)
ELECTRICITY GENERATING PUBLIC COMPANY LIMITED

Notice of Meeting
หนังสือเชิญประชุม

เรื่อง กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

 16 มีนาคม 2569

ของ      บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)
of ELECTRICITY GENERATING PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

Meeting Date   :    Friday, April 17, 2026 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันศุกร์ที่ 17 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม/ช่องทางสอบถามข้อมูล (Meeting Venue / Channel for asking Information) :

Electronic meeting
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งสิ่งที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=EGCO&date=260417 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: https://www.egco.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings / โทร 029985000 ต่อ 5020-27 / email : -
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the meeting for
registration.For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official identification
card or passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=EGCO&date=260417
You can also contact the issuer for the annual report
Website : https://www.egco.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings /Tel. +66 29985000 Ext. 5020-27 / email : -
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999
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แนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

 

เน่ืองด้วยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 จัดขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์          

(E-AGM) บรษิทัจงึจดัทําแนวปฏบิตัใินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 โดยขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะทําความเข้าใจและปฏิบตัิตามแนวปฏิบัติต่อไปน้ี เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมประชุม โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 
 

1. การแจ้งความประสงคร่์วมประชุม 

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

การแจง้ความประสงคร่์วมประชมุผ่าน e-Request พรอ้มแนบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

(สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 8) 

1) QR code:  
 
 

 

2) Link: 

https://sent.inventech.co.th/EGCO596614R/#/homepage 

คาํแนะนํา:  

- ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะควรดาํเนินการแจง้ความประสงค ์e-Request ก่อน

วนัประชมุ เพื่อใหก้ารเขา้ร่วมประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น  

- ศกึษาระบบการประชุมอย่างถีถ่ว้น (สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 9) 

ตั ้งแต่ วันที่  2 เมษายน 2569  

เวลา 8.30 น. ถึง 17 เมษายน 

2569 จนกว่ ากา รประชุ ม จ ะ

สิน้สุด 

 

2. การมอบฉันทะ กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้  

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

หนังสอืมอบฉนัทะ  

1) แบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะที่บรษิัทจดัส่งให้ทางไปรษณีย์ในซองเอกสาร

การประชุม (สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 10) 

2) ดาวน์โหลดจากเวบ็ไซตบ์รษิทั www.egco.com 

3) ใช้แบบฟอร์มมอบฉันทะออนไลน์ ผ่าน E-proxy Voting *สําหรบัผู้ถือหุ้นที่

เป็นสมาชกิ TSD Investor Portal เท่านัน้ 

 

เมื่อผูถ้อืหุน้ไดร้บัเอกสาร     

การประชุม 

ตัง้แต่วนัที ่19 มนีาคม 2569 

ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2569 

การมอบฉนัทะผ่านแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัจดัส่งใหท้างไปรษณีย ์

พร้อมแนบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง (ตามทีร่ะบใุน สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 8) 

1) ส่งไปรษณียม์าทีเ่อก็โก โดยใชซ้องไปรษณียท์ีบ่รษิทัจดัส่งใหใ้นซองเอกสาร

การประชุม (ไม่ตอ้งตดิแสตมป์) 

2) ส่งไฟลเ์อกสารทัง้หมดทางอเีมลมายงั cs@egco.com 

บริษทัต้องได้รบัเอกสาร

ภายใน วนัที ่16 เมษายน 2569 

เวลา 17.00 น. 

 

การมอบฉนัทะผ่านระบบ E-Proxy Voting ของ TSD  

*สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นสมาชกิ TSD Investor Portal เท่านัน้ 

Link: https://ivp.tsd.co.th/signin  

ตัง้แต่ 27 มนีาคม 2569 – 16 

เมษายน 2569 เวลา 16.30 น.
ระบบปิดรบัผล 1 วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

 

https://sent.inventech.co.th/EGCO596614R/#/homepage
http://www.egco.com/
mailto:cs@egco.com
https://ivp.tsd.co.th/signin
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3. การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ผ่านระบบ Inventech Connect  

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

การลงทะเบยีนเข้าประชมุ ณ วนัประชมุ 

ระบบจะส่ง Link Zoom สําหรบัร่วมประชุมผ่านระบบ Inventech Connect ใหท้างอเีมล 

หลงัจากดาํเนินการลงทะเบยีนผ่าน e-Request สาํเรจ็ (ตามขัน้ตอนขอ้ 1) 

*ผู้ถือหุ้น/ผูร้บัมอบฉันทะ ต้องทํา e-Request ให้เสร็จก่อน จงึจะได้รบั Username และ 

Password มากรอกในระบบ Inventech Connect 

วนัที ่17 เมษายน 2569 

ตัง้แต่เวลา 12.00 น. 

จนกว่าการประชุมจะ

สิน้สุด 

การร่วมประชมุ ส่งคาํถาม และออกเสียง 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะ ซึ่งสามารถเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ Inventech 

Connect ไดส้ําเรจ็ จะสามารถเขา้ชมการประชุม สอบถาม และออกเสยีงในแต่ระเบยีบ

วาระระหว่างการประชุมได ้

วนัที ่17 เมษายน 2569 

ตัง้แต่เวลา 14.00 น. 

จนกว่าการประชุมจะ

สิน้สุด 

การรบัชมการถ่ายทอดสดการประชุม (Live Broadcast) ผ่าน AGM-iCheck 
(สาํหรบัรบัชมเท่านัน้ ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนน หรือส่งคาํถามผา่นระบบได้) 

การประชุมจะดําเนินการผ่านโปรแกรม Zoom บรษิัทแนะนําผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ

ดาวน์โหลดโปรแกรม Zoom ล่วงหน้า 

ห้องภาษาไทย: ห้องภาษาองักฤษ: 

1) QR code TH: 

 

 

 

1) QR code EN: 

 

2) Link TH: 
https://sent.inventech.co.th/EGCOAGM2026-

TH  

2) Link EN: 
https://sent.inventech.co.th/EGCOAGM2026-

EN 

 

หมายเหต ุ

- ผู้ถือหุ้น ตามรายชื่อ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2569 (วันให้สิทธิผู้ถือหุ้น หรือ Record Date) 

สามารถรบัชมการถ่ายทอดสดขา้งตน้ 

- ผูถ้อืหุน้โปรดระบุเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพื่อยนืยนัตวัตนก่อนเขา้ชมการถ่ายทอดสด 

-ผูถ้อืหุน้สามารถรบัชมการถ่ายทอดสดการประชุมผ่านระบบ AGM-iCheck เท่านัน้ โดยจะ

ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนหรือส่งคาํถามผ่านระบบดงักล่าวได้ 

รบัชมการถ่ายทอดสด

ไดใ้นวนัที ่17 เมษายน 

2569  

ตัง้แต ่14.00 จนกว่าการ

ประชุมจะสิน้สุด 

 

4. บริษทัขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น/ผู้รบัมอบฉันทะส่งคาํถามล่วงหน้า  

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

การส่งคาํถามล่วงหน้าผ่าน: 

1) ผ่านไปรษณีย ์(สิง่แนบทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 14) มายงัทีอ่ยูบ่รษิทั โดยใช้

ซองไปรษณียท์ีบ่รษิทัจดัส่งใหใ้นซองเอกสารการประชุม 

2) ผ่านอเีมล cs@egco.com 

ส่งคาํถามไดต้ัง้แต่ 19 มนีาคม 

2569 – 17 เมษายน 2569 

จนกว่าการประชุมจะสิน้สุด 

https://sent.inventech.co.th/EGCOAGM2026-TH
https://sent.inventech.co.th/EGCOAGM2026-TH
https://sent.inventech.co.th/EGCOAGM2026-EN
https://sent.inventech.co.th/EGCOAGM2026-EN
mailto:cs@egco.com
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การดาํเนินการ กาํหนดการ 

3) ผ่าน QR code: 

 

 
 

 

 

 

4) ผ่าน Link: https://forms.office.com/r/TDU2UxvMty 
หมายเหต:ุ โปรดระบชุื่อและนามสกุลของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

ทัง้น้ี บรษิทัจะตอบคําถามทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละระเบยีบวาระการประชุมในที่ประชุม โดยจะพจิารณาความเหมาะสมของ

ระยะเวลา หากมคีาํถามจาํนวนมาก บรษิทัจะตอบคาํถามทีไ่ม่ไดต้อบในหอ้งประชุมในรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  
 

5. หากมีข้อสอบถาม สามารถติดต่อผ่านช่องทางต่อไปน้ี  

การดาํเนินการ กาํหนดการ 

แจ้งพบปัญหา/สอบถาม 

แจง้ปัญหาการใชง้านระบบประชุม Inventech Connect 

1) โทร 02-460-9220 

2) ไลน์ @inventechconnect 

3) QR code: 

 

 

 

 

   

1) ระหว่างวนัที ่2-3, 7-10,16 

เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 

17.30 น.  

2) วนัที ่17 เมษายน 2569 ตัง้แต่

เวลา 8.30 จนกว่าการประชมุจะ

สิน้สุด 

แจง้ปัญหาหรอืสอบถามเรื่องการใชง้าน E-Proxy Voting ของ TSD 

โทร 02-009-9999 

วนัจนัทร-์ศุกร ์ 

ตัง้แต่เวลา 8.30-16.30 น.  

ยกเวน้วนัหยุดทาํการ 

ขอ้สงสยัอื่นๆ เกีย่วกบัการประชมุ สามารถตดิต่อทีฝ่่ายเลขานุการบรษิทั 

1) โทร 02-998-5020-27 

2) อเีมล cs@egco.com  

วนัจนัทร-์ศุกร ์ 

ตัง้แต่เวลา 8.00-17.00 น.  

ยกเวน้วนัหยุดทาํการ 

 

https://forms.office.com/r/TDU2UxvMty
mailto:cs@egco.com
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เอกสารประกอบการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุ การมอบฉันทะ และการออกเสียง 

 

การลงทะเบยีนเขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจาํปี ของบรษิัท ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จะดําเนินการ

ด้วยระบบ Barcode ซึ่งบรษิัทได้พมิพ์ Barcode ที่บรรจุรายละเอียดเฉพาะของผู้ถือหุ้นแต่ละรายไว้ (สิง่ที่ส่งมาดว้ย

หมายเลข 6) และเนื่องจากบรษิัทได้จดัประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออ ิเล ็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงันัน้     

โปรดศกึษาแนวปฏิบตัิในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เอกสารประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ 

และการออกเสยีง พร้อมทัง้ข ัน้ตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างถี่ถ้วน ดงัสิง่ที่ส่งมาดว้ย

หมายเลข 7 - 9 ตามลําดบั  

 

1. การยืน่แบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านระบบ e-Request 

1) กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

1.1 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย หรอืสญัชาตติ่างประเทศ   

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจะต้องยื่นแบบคาํรอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ซึ่งมี

คู่มอืการใชง้าน ตามสิง่ทีส่่งมาด้วยหมายเลข 9 โดยกรอกขอ้มูลในระบบใหค้รบถ้วนและแนบสําเนา

บัตรประจําตัวอย่างใดอย่างหน่ึง ได้แก่ บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวข้าราชการ             

บตัรประจาํตวัพนักงานรฐัวสิาหกจิ หนังสอืเดนิทาง หรอื บตัรประจาํตวัอย่างอื่นทีแ่สดงรปูถ่ายซึ่งออก

โดยหน่วยงานของรฐับาล พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

1.2 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลไทย หรอืนิตบิุคคลต่างประเทศ  

ผูม้อํีานาจกระทาํการแทนของผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นนิตบิุคคลไทยหรอืนิตบิุคคลต่างประเทศทีเ่ขา้ร่วมประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จะตอ้งแนบสาํเนาหนังสอืรบัรองการ   จดทะเบยีนหรอืหลกัฐานอื่นที่

แสดงการเป็นนิตบิุคคลทีร่บัรองสําเนาถูกตอ้งโดยนายทะเบยีน (หนังสอืรบัรองมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน) 

และผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลที่มาประชุมด้วยตนเองจะต้องแสดงหลกัฐานการมีอํานาจ

กระทาํการแทนนิตบิุคคล และแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 1.1 ดว้ย  

 

2) กรณีมอบฉนัทะ 

2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาอยู่ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะส่งเอกสารดงัต่อไปน้ี 

2.1.1 สาํเนาหนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) และ 

2.1.2 สาํเนาบตัรประจาํตวั (ดงัทีกํ่าหนดในขอ้ 1.1) ของผูม้อบฉนัทะ พรอ้มกบั รบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาอยู่ต่างประเทศ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะส่งเอกสารดงัต่อไปน้ี 

2.2.1 สาํเนาหนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) และ 

2.2.2 สาํเนาบตัรประจาํตวั (ดงัทีกํ่าหนดในขอ้ 1.1) ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มกบัรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2.2.3 เอกสารตาม 2.2.1 และ 2.2.2 จะต้องให้กงสุลไทย หรือโนตารีพบับลิค หรือบุคคลอื่นที่มี

อํานาจตามกฎหมายทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ  

2.2.4 กรณีการมอบฉนัทะของบุคคลธรรมดาอยู่ต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น โดยให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบ

ฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพิม่เตมิ  

2.2.4.1 หนังสือมอบอํานาจจากผู้มอบฉันทะที่อยู่ในต่างประเทศให้ Custodian เป็น

ผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน และ 
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2.2.4.2 หนังสือยืนยนัว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตให้ประกอบ

ธุรกจิ Custodian 

 

2.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย ให้ผู้รบัมอบฉันทะส่งเอกสาร

ดงัต่อไปน้ี 

2.3.1 หนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ)  

2.3.2 หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนทีอ่อกโดยนายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย ์(หนังสอืรบัรองมอีายุ

ไม่เกนิ 6 เดอืน) และ 

2.3.3 สําเนาบตัรประจําตวั (ดงัที่กําหนดในขอ้ 1.1) ของผู้มีอํานาจลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

พรอ้มกบัรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 

2.4 กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิตบิุคคลซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ในต่างประเทศ ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องส่งเอกสาร

ดงัต่อไปน้ี 

2.4.1 หนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีแ่นบ) 

2.4.2 ต้นฉบบัหรอืสําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดงการเป็นนิตบิุคคล 

พรอ้มหลกัฐานวา่ผูใ้ดมอํีานาจลงนามมอบฉนัทะ และ 

2.4.3 สาํเนาบตัรประจาํตวั (ดงัทีกํ่าหนดในขอ้ 1.1) ของผูม้อํีานาจทีไ่ดล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะ 

พรอ้มกบัรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 ถึง  2.4.3 จะต้องให้กงสุลไทยหรือโนตารีพบับลิค หรือบุคคลอื่นที่มี

อํานาจตามกฎหมายทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อ 

2.4.5 กรณีการมอบฉันทะของนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนจัดตัง้ในต่างประเทศและแต่งตัง้ให้           

คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น โดยให้ Custodian เป็น    

ผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพิม่เตมิ  

2.4.5.1 หนังสือมอบอํานาจจากนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนจัดตัง้ในต่างประเทศให้ 

Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน และ 

2.4.5.2 หนังสือยืนยนัว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตให้ประกอบ

ธุรกจิ Custodian 

 

2.5 การมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทีกํ่าหนดไวใ้นแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะ 

2.6 กรณีการมอบฉนัทะ โดยเฉพาะจากผูถ้อืหุน้ชาวต่างประเทศ ผูร้บัมอบฉันทะควรจะมาลงทะเบยีนเมื่อ

เริม่เปิดลงทะเบยีน เพื่อใหผู้ต้รวจสอบเอกสารไดม้เีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบ 

2.7 ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีการแก้ไขคํานําหน้าชื่อ ชื่อ หรือ ชื่อสกุล โปรดแสดงหลักฐานรับรองการ

เปลีย่นแปลงดงักล่าว 

2.8 กรณีมีการแก้ไข ขูดลบ ขีดฆ่าเครื่องหมายลงมติ หรือเครื่องหมายหน้าชื่อผู้ร ับมอบฉันทะ หรือ

ขอ้ความใดๆ ในแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะ ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงชื่อกํากบั  หรอืลงชื่อย่อไวเ้ป็นสาํคญั 

หากผูม้อบฉนัทะมไิดก้ระทาํการตามทีก่ล่าวมาน้ี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการพจิารณาใหก้ารมอบฉนัทะ

เสยีไปทัง้หมดหรอืบางส่วน 

2.9 ในการแนบสําเนาบัตรประจําตัว (ดังที่กําหนดในข้อ 1.1) บัตรจะต้องไม่หมดอายุ และเน่ืองจาก

ขอ้ความในบตัรอาจมขีอ้มลูละเอยีดอ่อนตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่บรษิทัไม่
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ประสงคจ์ะทราบหรอืจดัเกบ็ ดงันัน้ เจา้ของบตัรตอ้งปิดทบัหรอืขดีฆา่ขอ้มลูดงักล่าว เช่น ศาสนา และ/

หรอื หมู่โลหติ ก่อนนําส่งใหบ้รษิทั หากไม่ไดด้าํเนินการ เจา้ของบตัรตอ้งยนิยอมใหบ้รษิทัเป็นผูปิ้ดทบั

หรอืขดีฆา่เอง 

2.10 บรษิทัขอสงวนสทิธใินการอนุญาตใหเ้ฉพาะผูม้เีอกสารถูกตอ้งและครบถว้นเขา้ร่วมประชุมไดเ้ท่านัน้  

 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะซึง่จดัทําขึน้ตามแบบทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดกํ้าหนดไวจ้ํานวน 

3 แบบ ดงัน้ี 

• แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น 

• แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีกํ่าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 

• แบบ ค. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

 

ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงัน้ี  

(1) ใชห้นังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีกํ่าหนดขา้งตน้  

(2) มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผูถ้อืหุน้ โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอยีดของ

บุคคลที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทโดยกา

เครื่องหมายหน้าชื่อตามทีบ่รษิทัระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ  

(3) ปิดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท พร้อมทัง้ขดีฆ่า เพื่อให้ถูกต้องและมผีลผูกพนัตามกฎหมาย ทัง้น้ี 

บริษัทได้อํานวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รบัมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุม 

(4) ส่งหนังสอืมอบฉนัทะคนืมายงัฝ่ายเลขานุการบรษิทัเพื่อตรวจสอบก่อนวนัประชุม  

 

นอกจากน้ี บรษิทัยงัอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นสมาชกิ TSD Investor Portal สามารถมอบฉันทะในรปูแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Proxy Voting) ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“TSD”) ได ้โดยเขา้สู่ระบบผ่านลงิกน้ี์ https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ขัน้ตอนการโหวตผา่น

ระบบ IVP แสดงในสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 9 ทัง้น้ี หากผู้ถือหุ้นมขีอ้ซักถามเรื่อง E-Proxy Voting สามารถติดต่อ 

TSD โทร 02-009-9999  

 

ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการออกเสยีงลงคะแนนได ้

 

อน่ึง ผูถ้อืหุน้อาจใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบอื่น ซึง่อย่างน้อยตอ้งมรีายการครบถว้นตามทีก่ฎหมายกําหนดไว ้ 

 

3. เง่ือนไขการออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสยีงลงคะแนนทุกคราว หรอืในแต่ละวาระการประชุม ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่น

ถอื (หน่ึงหุน้มหีน่ึงเสยีง) โดยการออกเสยีงลงคะแนน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

https://ivp.tsd.co.th/
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3.1 ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง ให้ผู้ถือหุ้นกดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ในแต่ละ

ระเบยีบวาระ (เหน็ดว้ย หรอื ไม่เหน็ดว้ย กบัขอ้เสนอของคณะกรรมการหรอืงดออกเสยีง)  

3.2 ผูม้าประชุมทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ มวีธิปีฏบิตั ิดงัน้ี  

• แบบมอบฉันทะแบบ ก.: ผูร้บัมอบฉันทะต้องกดปุ่ มออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบระหว่างการ

ประชุมตามความประสงคใ์นแต่ละระเบยีบวาระ (เห็นด้วย หรอื ไม่เห็นด้วย กบัขอ้เสนอของ

คณะกรรมการ หรอืงดออกเสยีง)   

• แบบมอบฉนัทะแบบ ข. และ ค.: กรณีทีผู่ม้อบฉนัทะกําหนดการออกเสยีงลงคะแนนไวล่้วงหน้า

ในแต่ละระเบียบวาระนัน้ บริษัทจะบนัทึกคะแนนเสียงไว้ตัง้แต่ขณะลงทะเบียนเข้าประชุม    

ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งกดปุ่ มออกเสยีงลงคะแนน กรณีทีผู่ม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงค์ใน

การออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีง

ลงคะแนนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

• แบบมอบฉันทะผ่านระบบ E-Proxy Voting: ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสยีงลงคะแนนตามหนังสอื

มอบฉันทะผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของ TSD ตัง้แต่วนัที ่27 มีนาคม 2569 ถึง วนัท่ี 

16 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น.  

 

3.3 บตัรลงคะแนนเสยีง  

• กรณีผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม E-AGM ด้วยตนเอง ให้กดปุ่ มออกเสียง

ลงคะแนนผ่านระบบระหว่างการประชุมในแต่ละระเบยีบวาระ 

• กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ผู้ถือหุ้นจะต้องกรอกรายละเอียดการ

ลงคะแนนของตนในหนังสอืมอบฉันทะและบตัรลงคะแนนเสยีง และจดัส่งเอกสารดงักล่าวให้

บรษิทัก่อนวนัประชุม หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมกีารแก้ไข ขดูลบ ขดีฆา่เครื่องหมายลง

มตใินหนังสอืมอบฉันทะและบตัรลงคะแนนเสยีง ต้องลงชื่อกํากบั หรอืลงชื่อย่อไว้เป็นสําคญั 

หากผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะมไิด้กระทําการตามที่กล่าวมาน้ี บรษิัทขอสงวนสทิธิใ์นการ

พจิารณาใหก้ารออกเสยีงลงคะแนนเสยีไปทัง้หมดหรอืบางส่วน 

 

 

 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 9 

 

วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทีป่ระสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนการยืน่

แบบคํารองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังนี้  

  

ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Request) 

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี https://sent.inventech.co.th/EGCO596614R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเข้าสูร่ะบบ               และดำเนินการตามข้ันตอนดงัภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง 

ทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเป�ดให้ดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 2 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. โดยจะป�ดระบบการลงทะเบียนเมื่อสิ้นสุดการ

ประชุมในวันท่ี 17 เมษายน 2569  

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

มายังบร ิษ ัท ทางไปรษณีย ์ตามที ่อย ู ่ข ้างล่างนี ้  หร ือผ ่านอีเมล cs@egco.com โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษ ัท ภายในวันท่ี  

16 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 
ฝ่ายเลขานุการบริษัท  

บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 222 อาคารเอ็กโก ชั้น 13 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเป�ดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 17 เมษายน 2569 เวลา 12:00 น. (ก่อนเป�ดประชุม 2 ชั่วโมง)    

โดยให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบป�ญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9220 

 

@inventechconnect 

ช่วงเวลาให้บริการ 

1) ระหว่างวันท่ี 2 – 3, 7-10, และ 16 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น.  

2) วันท่ี 17 เมษายน 2568 ตั้งแต่เวลา 8.30 จนสิ้นสดุการประชุม แจ้งป�ญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่ทีแ่จ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 

 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://sent.inventech.co.th/EGCO596614R/#/homepage
mailto:cs@egco.com


สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับ

การไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสยีงท่ีการประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออก

เสียงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะป�ดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

  

กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “รับทราบ” 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 

กดปุม “ลงคะแนน” 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือกลงคะแนน 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 

1 การถามคำถามผ่านข้อความ 
 การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามคำถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
  รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม

ก่อนที่ท่านจะสามารถเป�ดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกำหนด 

 กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูก่ับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะ รวมถึงอปุกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อปุกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 

 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ 

     - โทรศัพท์เคล่ือนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 

     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 
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ผังแสดงข้ันตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 

 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 

 

ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏิเสธแบบคำร้อง” 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

พร้อมกับรหัสผา่นและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพื่อลงทะเบียนผ่าน 

ระบบ e-Register ก่อนเข้าร่วมประชุม 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 
รับชมการถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีท่ีผู้ใช้งานมีมากกว่า 

1 บัญชี สามารถกดปุ่ม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเข้าใช้งานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป�นฐานในการประชุม 

กรณีออกจากการประชมุ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่านจะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนนนผ่านระบบ E-Proxy Voting ของ TSD Investor Portal 

 

กรณีทีท่่านเป็นสมาชกิ TSD Investor Portal ท่านสามารถออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบ E-Proxy Voting ได ้ซึ่งเป็นอีก

ช่องทางหน่ึงทีบ่รษิทัอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการมอบฉนัทะ โดยมขี ัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

1. Login ระบบ TSD Investor Portal โดยใช้ Username และ Password ของท่าน หรือยันยันตัวตนผ่าน            

แอปพลเิคชนั ThaiD  

2. ตรวจสอบขอ้มลูของท่านและกดปุ่ ม Next  

3. เมื่อท่านเขา้สู่หน้าเมนูหลกัของ TSD Investor Portal เลอืกเมนู ธุรกรรมอ่ืน ๆ หวัขอ้เรื่องมอบฉนัทะ/ออกเสยีง

ประชุมผูถ้อืหุน้ และคลกิเลอืก ทาํรายการ-แก้ไข-ยกเลิก 

4. ผู้ถือหุ้นยืนยนัตัวตน โดยใช้ขอ้มูลเลขบตัรประชาชนและเลข Laser Code หลงับตัรประชาชน จากนัน้กดปุ่ ม 

ตรวจสอบข้อมูลกบักรมการปกครอง 

5. คลกิเลอืก OTP Request จากนัน้ ระบบจะส่งรหสั OTP ไปยงัเบอรโ์ทรศพัทข์องผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนไว ้

6. เมื่อ Login สําเร็จ คลกิเลอืกชื่อหลกัทรพัย์ EGCO เพื่อทํารายการมอบฉันทะการออกเสยีงลงคะแนนในระบบ 

TSD Investor Portal  

7. คลกิเลอืกประเภทการมอบฉนัทะ 

     - ประเภท ก. คอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามความเหน็ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

    - ประเภท ข. คือ ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุมและออกสเยงลงคะแนนตามความประสงค์ของผูถ้ือหุ้นในแต่ละ

ระเบยีบวาระ 

ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของบรษิทัไดเ้ช่นกนั โดยระบบจะแสดง

รายชื่อกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการประชุมสามญัประจาํปี 

8.  เมื่อเลอืกประเภทการมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ และกดปุ่ ม Next ใน

แต่ละระเบยีบวาระ ทัง้น้ี หากท่านต้องการกลบัไปแก้ไขผลการลงคะแนน สามารถกดปุ่ ม Back กลบัไปแก้ไขผล

การลงคะแนนในระเบยีบวาระทีต่อ้งการ  

9. เมื่อผูถ้อืหุน้ออกเสยีงครบถว้นทุกระเบยีบวาระแลว้ กดปุ่ม Submit เพื่อบนัทกึผลการลงคะแนน 

10. ระบบจะแสดงแบบหนังสอืมอบฉนัทะใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบขอ้มลู โดยท่านสามารถดาวน์โหลดแบบดงักล่าวเพื่อเกบ็

ไวเ้ป็นขอ้มลู หรอื กดปุ่ ม Close เพื่อปิดหน้าต่าง 

11. ระบบจะบนัทกึผลการลงคะแนนของผู้ถอืหุน้ที่ออกเสยีงแล้ว และแสดงสถานะ Voted ที่หน้าหลกัทรพัย์ EGCO 

ทัง้น้ี ผู้ถือหุ้นสามารถแก้ไข หรือยกเลิกการมอบฉันทะ/ออกเสียงลงคะแนน ภายในเวลา 16.30 น. ก่อนวนั

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

 

 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 10 

หน้า 1 ของจาํนวน 1 หน้า 

 

(ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนที ่............................................................................ 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ........................................... 

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............... 

 

 

(1) ขา้พเจา้ ........................................................................................................................................ สญัชาต ิ......................................... 

อยู่บา้นเลขที.่.................................... ถนน ....................................... ตําบล/แขวง ............................................................................... 

อําเภอ/แขวง ............................................... จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์................................................... 

 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม ...................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...................................... เสยีง ดงันี้ 

�  หุน้สามญั          ...................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ...................................... เสยีง 

�  หุน้บุรมิสทิธ ิ         ...................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ...................................... เสยีง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ตามรายชื่อดา้นล่าง โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 11) 

�   1.  ................................................................................................................................................ อายุ......................ปี  

อยู่บา้นเลขที.่....................................... ถนน ........................................ ตําบล/แขวง ............................................. 

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์...................................หรอื 

�   2.  นายพสุ โลหารชนุ                     รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการอสิระของบรษิทั        อายุ 66 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ หรอื 

�   3.  นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์              กรรมการอสิระ             อายุ 66 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ หรอื 

�  4.  นายศุภนิจ จยัวฒัน์ กรรมการอสิระ     อายุ 65 ปี   

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 

 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569   

ในวนัที ่17 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

 

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูม้อบฉนัทะ 

           (.......................................................)  

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (........................................................)  

 

หมายเหตุ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 10 

หน้า 1 ของจํานวน 4 หน้า 

 

(ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนที ่ ............................................................................. 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ...........................................  

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............... 

 

 

(1) ขา้พเจา้ ........................................................................................................................................ สญัชาต ิ......................................... 

อยู่บา้นเลขที.่.................................... ถนน ....................................... ตําบล/แขวง ............................................................................... 

อําเภอ/แขวง ............................................... จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์...................................................

  
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม  ....................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................................... เสยีง ดงันี้ 

�  หุน้สามญั          ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   ....................................... เสยีง 

�  หุน้บุรมิสทิธ ิ          ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   ....................................... เสยีง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ตามรายชื่อดา้นล่าง โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยหมายเลข 11) 

�   1.  ....................................................................................................................... อายุ ...... ปี  

อยู่บา้นเลขที ่........................................ ถนน ........................................ ตําบล/แขวง ............................................. 

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์................................. หรอื 

�   2.  นายพสุ โลหารชนุ                     รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการอสิระของบรษิทั       อายุ 66 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ หรอื 

�   3.  นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์               กรรมการอสิระ                           อายุ 66 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ หรอื 

�  4.  นายศุภนิจ จยัวฒัน์ กรรมการอสิระ                 อายุ 65 ปี   

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 

 

 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2569     

ในวนัที ่17 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

ระเบยีบวาระที ่1 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

�  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย   �   ไม่เหน็ดว้ย   �   งดออกเสยีง 

    

ระเบยีบวาระที ่2 เรื่อง รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2568 

เนื่องจากระเบยีบวาระนี้เป็นเรือ่งเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 

  

โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 10 

หน้า 2 ของจํานวน 4 หน้า 

 

ระเบยีบวาระที ่3 เรื่อง พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

� เหน็ดว้ย           �   ไม่เหน็ดว้ย                �  งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีและจ่ายเงนิปันผล 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร                             

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �   ไม่เหน็ดว้ย               �  งดออกเสยีง 

    

ระเบยีบวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดเงนิค่าตอบแทน 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �   ไม่เหน็ดว้ย               �  งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่6 เรื่อง พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �    ไม่เหน็ดว้ย                �   งดออกเสยีง 

 

ระเบยีบวาระที ่7 เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�    การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

�  เหน็ดว้ย           �   ไม่เหน็ดว้ย        �   งดออกเสยีง 

�    การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

       นางสาวปารชิาต สถาปิตานนท ์

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

นางรววีรรณ ภูรเิดช 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

นายโทชฮิโิร โอก ิ

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

นายมาซาโตช ิอโินอูเอะ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

นายครสิโตเฟอร ์โรเบริต์ สตารล์งิ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย      �  งดออกเสยีง 

    

 ระเบยีบวาระที ่8 การพจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี  

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

 

 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในระเบยีบวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่

ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
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(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีาร

พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อื

เสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

 

 

      ลงชื่อ .................................................... ผูม้อบฉนัทะ 

             (.....................................................)  

 

      ลงชื่อ .................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

             (.....................................................)   

 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. ระเบยีบวาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีทีม่รีะเบยีบวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจําต่อแบบ

หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัที ่17 เมษายน 2569 

เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย  

 

----------------------------------------------------- 

 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง .......................................................................................................................................................... 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ระเบยีบวาระที ่........ เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 

ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

�  เหน็ดว้ย           �  ไม่เหน็ดว้ย                � งดออกเสยีง 
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 (ปิดอากร แสตมป์ 20 บาท) 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

 

เขยีนที ่............................................................................. 

วนัที ่.............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............. 

 

(1) ขา้พเจา้.................................................................................................................................................................................................

สาํนักงานตัง้อยู่เลขที ่................ ถนน ...............................................ตําบล/แขวง ..................................... อําเภอ/เขต......................................... 

จงัหวดั .................................................... รหสัไปรษณีย ์.............................. ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั  

............................................................................................................... ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)   

 

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม  ....................................... หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................................... เสยีง ดงันี้ 

�  หุน้สามญั      ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ....................................... เสยีง 

�  หุน้บุรมิสทิธ ิ  ....................................... หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      ....................................... เสยีง 

 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ตามรายชื่อดา้นล่าง โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยหมายเลข 11) 

�   1.  ....................................................................................................................... อายุ ...... ปี  

อยู่บา้นเลขที ่........................................ ถนน ........................................ ตําบล/แขวง .............................................                                   

อําเภอ/เขต ........................................... จงัหวดั ..................................... รหสัไปรษณีย ์................................. หรอื 

�   2.  นายพสุ โลหารชนุ                     รองประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการอสิระของบรษิทั        อายุ 66 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ หรอื 

�   3.  นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์              กรรมการทอสิระ                           อายุ 66 ปี 

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ หรอื 

�  4.  นายศุภนิจ จยัวฒัน์ กรรมการอสิระ     อายุ 65 ปี   

          อยู่บา้นเลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 

 

 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2569     

ในวนัที ่17 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

�  มอบฉนัทะตามจํานวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

�  มอบฉนัทะบางส่วน คอื  

�  หุน้สามญั .............................. หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้............................... เสยีง 

�  หุน้บุรมิสทิธ ิ.......................... หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้............................... เสยีง 

  รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ............................... เสยีง 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

(1) � ระเบยีบวาระที ่1 เรื่อง พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

 �  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

 � เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง  

 

โปรดใส่ 

เครื่องหมาย 

( ) หน้าชื่อ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ

เพยีงชื่อเดยีว 
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(2) � ระเบยีบวาระที ่2 เรื่อง รบัทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2568 

ระเบยีบวาระนี้เป็นเรือ่งเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 

 (3) � ระเบยีบวาระที ่3 เรื่อง พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

�  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

(4) � ระเบยีบวาระที ่4 เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีและจ่ายเงนิปันผล 

�  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้   

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

(5) � ระเบยีบวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดเงนิค่าตอบแทน 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

 (6) � ระเบยีบวาระที ่6 เรื่อง พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

(7) � ระเบยีบวาระที ่7 เรื่อง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

�    การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

�    การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

        นางสาวปารชิาต สถาปิตานนท ์

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นางรววีรรณ ภูรเิดช 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นายโทชฮิโิร โอก ิ

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นายมาซาโตช ิอโินอูเอะ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

นายครสิโตเฟอร ์โรเบริต์ สตารล์งิ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 

 

 (8) � ระเบยีบวาระที ่8 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี  

�   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

�   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

� เหน็ดว้ย ............ เสยีง     �  ไม่เหน็ดว้ย ….......... เสยีง   �  งดออกเสยีง ……… เสยีง 
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(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในระเบยีบวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้

ไม่ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่ประชุมม ี     

การพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมข้อเท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร 

 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะ    

ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

 

 

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูม้อบฉนัทะ 

           (.......................................................)  

 

      ลงชื่อ ....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (........................................................)  

 

 

หมายเหตุ 

1. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูดํ้าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. ระเบยีบวาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีทีม่รีะเบยีบวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าระเบยีบวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจํา

ต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 วันที่ 17 เมษายน 2569 

เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย  

 

----------------------------------------------------- 

 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

        �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

        �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

        �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

        �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง  

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

         �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

   � ระเบยีบวาระที ่……… เรื่อง .......................................................................................................................................  

         �   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

       �   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

              � เหน็ดว้ย ................... เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

� ระเบยีบวาระที ่….…  เรื่อง ....เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ).............................................................................................  

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

       �  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

       �  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

     �  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

       �  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 

    ชื่อกรรมการ ....................................................................... 

      �  เหน็ดว้ย ................... เสยีง  �   ไม่เหน็ดว้ย …................ เสยีง  � งดออกเสยีง …………… เสยีง 
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ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง อาย ุ

(ปี) 

ท่ีอยู ่ ส่วนได้เสียใน

วาระ 

ท่ีจะพิจารณา 

ส่วนได้เสีย

พิเศษ 

นายพสุ โลหารชุน • รองประธานกรรมการ 

• ประธานกรรมการอสิระ 

• ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและ

ความยัง่ยนื 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

66 เลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง 

เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 10210 

6 ไม่ม ี

นายสมคดิ เลศิไพฑรูย ์ • กรรมการอสิระ 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

• กรรมการกํากบัความเสีย่ง 

• กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

66 เลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง 

เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 10210 

6 ไม่ม ี

นายศุภนิจ จยัวฒัน์ • กรรมการอสิระ  

• กรรมการกํากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

65 เลขที ่222 อาคารเอก็โก ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง 

เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 10210 

6 ไม่ม ี
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ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นับแต่สิน้สุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํ มดีงัน้ี 

 (1) รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 (2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน 

 (3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร 

 (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัช ี

 (6) กจิการอื่นๆ 

 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุม

ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแทแ้ต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนั

ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าว

ดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้าํนวนตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน 45 วนันับแต่วนัครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทั

ตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถ้อื

หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในขอ้ 32 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ

ชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

ขอ้ 30. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องทีจ่ะต้องเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดย

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสอืพมิพห์รอืโฆษณาทางสื่ออเิล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายกําหนด ตดิต่อกนั 3 วนั และไม่น้อยกว่า 3 

วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
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 การประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัใหม้ขี ึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นสํานักงานแห่งใหญ่ หรอื ณ ทอ้งทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการ

เหน็สมควรกไ็ด ้

 

2. การมอบฉันทะ 

 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลซึง่บรรลุนิตภิาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

แทนตนกไ็ด ้

 

 หนังสอืมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนด และใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื่นหนังสอืมอบฉนัทะต่อ

ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการกําหนดก่อนเขา้ประชุม 

 

 ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหถ้อืว่าผูร้บัมอบฉันทะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้นซึ่ง

มอบฉันทะและมสีทิธอิอกเสยีงในครัง้นัน้มรีวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อทีป่ระชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะ

ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ซึ่งมอบฉนัทะเพยีงบางคน โดยใหร้ะบุชื่อผูถ้อืหุน้ซึ่งมอบฉนัทะและจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้คนนัน้ๆ 

ถอือยู่ดว้ย 

 

3. องคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถอืหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึงชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น

อนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอื

นัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 33. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ 

หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 

ขอ้ 34. ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ยการประชุม 

ในการน้ีต้องดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมี

มติให้เปลี่ยนลําดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุม เมื่อที่ประชุม

พจิารณาเสรจ็ตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของ จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด 

จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้

 

 ในกรณีที่ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้

เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจําเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมกําหนด สถานที ่วนัและเวลาที่
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ประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้

ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้น้ีให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์หรือโฆษณาทางสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด ตดิต่อกนั 3 วนั และไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนันัดประชุมดว้ย 

 

4.  คะแนนเสียง 

 

ขอ้ 35. การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการลงคะแนนเสยีงทุกคราวผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนน

เสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 

(2) การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 5 คน รอ้งขอและทีป่ระชุม

ลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารลงคะแนนเสยีงลบัใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

ขอ้ 36. เว้นแต่ข้อบังคับน้ีจะกําหนดเป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั ้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง   

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การทํา แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

สาํคญั 

(ข) การเลกิหรอืการควบบรษิทั 

(ค) การเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้รบัผดิชอบในการจดัการธุรกจิของบรษิทั 

(จ) การแต่งตัง้กรรมการหรือการให้กรรมการออกจากตําแหน่งหรือการเปลี่ยนแปลงจํานวน

กรรมการของบรษิทั 

(ฉ) การออกหุน้บุรมิสทิธ ิหุน้กู้ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิหรอืหลกัทรพัย์อื่น ๆ (ยกเวน้หุน้สามญั) โดย

บรษิทัหรอืการเปลีย่นแปลงแกไ้ขสทิธใินหลกัทรพัยด์งักล่าว 

(ช) การดาํเนินธุรกจิใหม่ การเปลีย่นแปลงลกัษณะของธุรกจิ และการครอบงาํกจิการของบรษิทัใน

ส่วนทีเ่ป็นสาระสาํคญั และ 

(ซ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืกจิการอื่นใดซึ่งกฎหมายกําหนดใหต้อ้งใชค้ะแนนเสยีงไม่ตํ่ากว่า

สามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(3) ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน สําหรบัการดําเนินการในเรื่องที่มปีระกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

กําหนดให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ซึ่ง

รวมถงึกรณีทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยตกลงเขา้ทาํรายการเกี่ยวโยงกนั หรอืรายการเกี่ยวกบัการไดม้า

หรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยดว้ย 
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คณะกรรมการ 

 

1. คณุสมบติัของกรรมการ 

 

ขอ้ 13. คณะกรรมการของบรษิัทต้องมคุีณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วย บรษิัทมหาชน

จํากดักําหนด มจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิกว่า 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

 

ขอ้ 22. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ขอ้ 14. กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนในการปฏิบตัหิน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่เงนิเดอืน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง 

โบนัส 

 

3.  การแต่งตัง้กรรมการ 

 

ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืว่าหุน้หน่ึงมเีสยีงหน่ึง 

(2) ผูถ้อืหุน้จะใชส้ทิธเิลอืกเพยีงบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่ทัง้น้ีต้องไม่เกนิจาํนวน

กรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

(3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้สทิธเิลอืกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมสีทิธลิงคะแนนเสียง

ใหแ้ก่บุคคลแต่ละท่านนัน้ไดเ้ท่ากบัจาํนวนคะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ ทัง้น้ีโดยจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(4) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 

ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 

 

 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด

จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

 

 กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาใหม่ได ้
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การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

1. การสอบบญัชี 

 

ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอต่อ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิงบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนน้ี  คณะกรรมการตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สําเนางบดุลและบญัชกํีาไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแล้วพรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

2. การจ่ายเงินปันผลและการจดัสรรเงินกาํไร 

 

ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงนิปันผล 

 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 การจ่ายเงนิปันผลให้กระทําภายใน  1  เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการลงมติ แล้ว  

แต่กรณี ทัง้น้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลในหนังสือพิมพ์หรอื

โฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนดดว้ย 

 

ขอ้ 42. บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปี หกั

ดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน 

 

 คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใิหม้เีงนิสํารองประเภทต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการดาํเนิน

กจิการของบรษิทัดว้ยกไ็ด ้
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นโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัผู้ถือหุ้น ผู้รบัมอบฉันทะ และผู้เข้าร่วมประชุม  

สาํหรบัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสําคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยไดจ้ดัให้มี

มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ตามพ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูล     

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จงึขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปน้ีใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าว  
 

วตัถปุระสงค ์ความจาํเป็น และข้อมลูส่วนบุคคลท่ีจะเกบ็รวบรวม 

เมื่อท่านดําเนินการลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงรับมอบฉันทะสําหรับการลงคะแนนใน          

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 แล้ว  บรษิทัจําเป็นจะต้องเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่าน

แจง้ไวแ้ก่บรษิทั รวมถงึเกบ็รวบรวมขอ้มลู และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านซึง่ไดร้บัจาก บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์เลขทีบ่ตัรประจาํตวัประชาชน หรอื เลขทีห่นังสอื

เดนิทาง และขอ้มลูเกีย่วกบัหุน้ เป็นตน้ เพื่อนําไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1. เรียกประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2569 รวมถึงจดัให้มกีารประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีตามที่กฎหมาย

กําหนด ตลอดจนการดาํเนินการต่างๆ ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เช่น การจ่ายเงนิปันผล  และ 

2. จดัส่งเล่มรายงานประจาํปี (56-1 One Report) ใหแ้ก่ท่านผูถ้อืหุน้ตามทีไ่ดแ้จง้มา  
 

นอกจากน้ี บรษิัทอาจต้องเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านกบับุคคลและ/หรอืนิตบิุคคลอื่นทีไ่ม่ได้อยู่ใน

กลุ่มของบรษิัท (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมขา้งต้นและเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กําหนดของ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น หน่วยงานรฐั ไดแ้ก่ กระทรวงพาณิชย์ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
 

ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นความลบัภายใตข้อ้กําหนดของกฎหมายตลอดระยะเวลาทีจ่าํเป็นตอ้ง

ใช้ข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ดงักล่าวขา้งต้น โดยบริษัทจะลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทนัทีเมื่อขอ้มูล    

ส่วนบุคคลดงักล่าวไม่จาํเป็นตอ้งใชต้ามวตัถุประสงคท์ีแ่จง้ตามหนังสอืฉบบัน้ีแลว้   
 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติ่างๆ ตามที่กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถงึสทิธใินการถอนความยนิยอม โดยการถอนความยนิยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม 

ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแล้ว สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มูลส่วน

บุคคล สทิธใินการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตน สทิธใินการขอใหล้บหรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใช้

ขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กต้อง และสทิธใินการรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล  
 
การติดต่อบริษทั  
ท่านสามารถใชส้ทิธทิีก่ล่าวมาขา้งต้นหรอืแจง้ความประสงค์อื่นใดเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยตดิต่อไปยงั

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-998-5020-27 หรอื ผ่านทางอเีมลดงัน้ี CS@egco.com   

mailto:CS@egco.com
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แบบการส่งคาํถามล่วงหน้าในการประชุม AGM ปี 2569 

กรณุากรอกข้อมูลเบือ้งต้นของท่านผู้ถือหุ้นพร้อมกบัข้อซกัถามในวาระการประชุม 

 

1. ช่ือ - นามสกลุ (ภาษาไทย) 

_____________________________________________________________________________ 

 

ประเภทบุคคล 

ผูถ้อืหุน้ 

ผูร้บัมอบฉันทะ 

 

2. โปรดระบุระเบียบและข้อซกัถามของท่าน 

กรุณาระบุวาระการประชุมหน้าคาํถาม เพือ่ใหบ้รษิทัตอบคาํถามไดอ้ย่างชดัเจน 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

โปรดสง่แบบฟอรม์การสง่คําถามล่วงหน้าสําหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ให ้

กบับรษิทัตามทีอ่ยู่หน้าซองไปรษณียต์อบรบั นอกจากน้ี ท่านยงัสามารถสง่ 

คาํถามล่วงหน้าผ่านช่องทางอื่นๆ ได ้ดงัต่อไปน้ี 

1.1 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์โดยสง่มาทีอ่เีมล cs@egco.com 

1.2 ระบบ Microsoft Forms ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code ดา้นขา้งน้ี 

 

mailto:cs@egco.com


- ไทย - 
 
 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

กรณุาส่ง 

             ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

             บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

             อาคารเอก็โก  222  ชัน้ 13 

             ถนนวิภาวดีรงัสิต  แขวงทุ่งสองห้อง 

             เขตหลกัส่ี  กรงุเทพ ฯ 10210 
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