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นโยบายการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบองคก์ร (Compliance Policy) 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า จาํกดั (มหาชน) 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน) หรอืเอก็โก ให้ความสําคญัและมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ คําสัง่ ประกาศต่างๆ และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของเอ็กโก 

(“กฎเกณฑ”์) คณะกรรมการบรษิทัจงึกําหนดใหม้นีโยบายการกํากบัดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และกฎระเบยีบองคก์ร (Compliance Policy) เพือ่ใหบุ้คลากรของกลุม่เอก็โกถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายน้ี  

 

2. วตัถปุระสงค ์
เอก็โกกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบองคก์รเป็นกรอบ

และทศิทางในการปฏบิตังิานของบุคลากรของกลุ่มเอก็โก โดยมวีตัถุประสงค ์ดงัน้ี  

2.1 เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มเอก็โกเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎเกณฑท์ ัง้ภายในและภายนอก

องคก์รอย่างเคร่งครดั 

2.2 เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากการฝ่าฝืนหรอืละเว้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหาย

ต่อกลุ่มเอก็โกและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น 

2.3 เพือ่สง่เสรมิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมและความซื่อสตัย ์

2.4 เพือ่ใหเ้กดิความน่าเชื่อถอืและไดร้บัการยอมรบัจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มของเอก็โก 

 

3. ขอบเขตการใช้บงัคบั  
3.1 นโยบายฉบบัน้ีมผีลใช้บงัคบักบักรรมการบรษิัท กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บรหิาร พนักงานทุกระดบั 

และลูกจา้งทุกประเภททีป่ฏบิตังิานในฐานะบุคลากรของเอก็โกหรอืบรษิทัย่อย 

3.2 ในกรณีของบุคลากรของการร่วมค้าหรือบริษัทร่วม หากบริษัทนัน้มีนโยบายการกํากับดูแลการ

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบองคก์ร ใหป้ฏบิตัติามหลกัการทีก่ําหนดไวข้องบรษิทั

นัน้ๆ แต่หากไม่มีหลักการดงักล่าว เอ็กโกสนับสนุนให้นํานโยบายฉบับน้ีไปปรบัใช้เท่าที่ไม่ขดักับ

กฎหมายของประเทศทีก่ารร่วมคา้หรอืบรษิทัร่วมนัน้ดําเนินการอยู ่
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4. นโยบายและหลกัปฏิบติั 
4.1 ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกํากับดูแลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทัง้

ภายในประเทศและต่างประเทศ นโยบายและกฎระเบยีบของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของ

กลุ่มเอก็โก รวมถงึกฎเกณฑเ์กีย่วกบัเรื่องดงัต่อไปน้ี 

4.1.1 การจดัการและรกัษาความลบัของขอ้มลูทีอ่ยู่ในความครอบครองของบรษิทั ซึง่รวมถงึขอ้มลูสว่น

บุคคล และการเกบ็รกัษาบนัทกึและการรายงานทีถู่กตอ้ง 

4.1.2 การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์

4.1.3 การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั การใหห้รอืรบัสนิบน และการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงนิ  

4.1.4 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมและการป้องกนัการผกูขาดทางการคา้  

4.1.5 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.1.6 การคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา 

4.1.7 การคุม้ครองสทิธมินุษยชน 

4.1.8 ความปลอดภยัในสถานทีท่าํงาน 

4.1.9 การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

4.2 ตระหนักและให้ความสําคญัต่อการปฏบิตัติามกฎเกณฑต์่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการศกึษาและทําความ

เขา้ใจกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนในแต่ละพืน้ทีท่ีต่นปฏบิตังิานและปฏบิตัติามอย่าง

เคร่งครดั 

4.3 ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสตัย์สุจริต โดยคํานึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท ไม่ใช้

ช่องว่างของกฎเกณฑต์่างๆ หรอืคาํสัง่ของบรษิทัในทางทุจรติ 

4.4 ปรกึษาหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและหารอืกบัผู้บงัคบับญัชาเพื่อให้ได้ขอ้ยุตกิ่อนดําเนินการใดๆ หากพบ

กรณีที่ระเบยีบและคําสัง่ของบรษิทัเกี่ยวกบัการปฏิบตังิานแตกต่างจากที่กฎเกณฑ์ที่บงัคบัใช้ในพื้นที่

นัน้ๆ 

4.5 ใหม้กีารกํากบัดูแลการปฏบิตังิานในแต่ละหน่วยงานเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานเป็นไปโดยสอดคลอ้ง

กบักฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้เสรมิสรา้งความตระหนกัรูแ้ละความเขา้ใจแก่บุคลากร 

4.6 ไม่ให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุนการกระทําใดๆ ที่เป็นการหลีกเลี่ยงหรือฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม 

กฎเกณฑต์่างๆ หรอืคาํสัง่ของบรษิทั และรายงานการฝ่าฝืนกฎเกณฑผ์่านช่องทางทีเ่อก็โกกําหนด ทัง้น้ี 

ผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครองตามทีก่ําหนดไวใ้นนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีน 

4.7 ทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการทํางานของฝ่ายงานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตาม

กฎเกณฑอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 




	1. หลักการและเหตุผล
	2. วัตถุประสงค์
	3. ขอบเขตการใช้บังคับ
	4. นโยบายและหลักปฏิบัติ
	2.pdf
	1. หลักการและเหตุผล
	2. วัตถุประสงค์
	3. ขอบเขตการใช้บังคับ
	4. นโยบายและหลักปฏิบัติ




