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แนวปฏิบติัด้านการมีส่วนร่วมพฒันาสงัคม 
 
1. มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมโดยด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมท่ีสอดคล้องกับ

ความสามารถหลกัขององคก์ร  
1.1  สนับสนุนหรอืรเิริม่โครงการ/กจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย  ค่านิยม และความเชื่อ

ขององคก์ร 
1.2  สนับสนุนหรอืรเิริม่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยมุ่งเน้นการด าเนินงานที่

สอดคลอ้งหรอืมพีืน้ฐานมาจากความสามารถหลกัขององคก์รทัง้องคค์วามรู ้ทรพัยากร และบุคลากร 
 

2. สนับสนุนให้พนักงานและผู้เก่ียวข้องรบัรู้ เข้าใจ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อมีส่วน
ร่วมพฒันาสงัคม 
2.1  เผยแพร่ความคบืหน้าการด าเนินโครงการเพือ่สงัคมใหพ้นกังานและผูเ้กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ อย่าง

น้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
2.2 เปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูเ้กีย่วขอ้งไดเ้ขา้ร่วมในการด าเนินงานหรอืโครงการเพือ่สงัคมของ

องคก์รตามความเหมาะสม 
     

3. ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดผลดีต่อสงัคมอย่างแท้จริงและยัง่ยืน 

3.1  สนับสนุนหรือริเริ่มด าเนินโครงการ /กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของสงัคมและมุ่ง
เป้าหมายเพือ่สรา้งเสรมิศกัยภาพและความเขม้แขง็ใหส้งัคมพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3.2  จดัใหม้ปีระเมนิผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอทัง้ผลทีเ่กดิขึน้ ผลลพัธ ์และผลกระทบเพือ่ให้
มัน่ใจว่าก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิและยัง่ยนื 
 

4. แสวงหาโอกาสท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการด าเนินงาน 
กบัหน่วยงานอ่ืนเพื่อปรบัปรงุการด าเนินงานอย่างสม า่เสมอ 
4.1  เขา้ร่วมในกจิกรรมหรอืโครงการของหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งแบ่งปันประสบการณ์ดา้นการ

พฒันาสงัคมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4.2  ประมวลผลองค์ความรู้และประสบการณ์จากการด าเนินงานและการเข้าร่วมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กบัหน่วยงานภายนอกเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในอนาคตอย่างน้อยปีละ 
1 ประเดน็ 

 


